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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.2 — Entrevista profissional de seleccdo — A entrevista profis-
sional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

16 — As actas do juri, onde consta os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito;

17 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente: Zelia Maria Dias Espadinha Simdes, Técnica Superior

Vogais efectivos: Teresa Maria Lopes Cunha Rodrigues, Técnica Su-
perior, Manuel Augusto Vicente Santos, Chefe da Divisdo dos Servigos
Juridico-Administrativos

Vogais suplentes: Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Directora Depar-
tamento Administrativo e Financeiro

Stela Cristina do Carmo Rato, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico e Social

17.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

18 — Nos termos do art. 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como,
de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda se for
o caso, da declaracdo de vinculo de emprego publico, os quais,
caso ndo sejam entregues, determinardo a exclusdo do candidato.
Deverao ser igualmente anexados os documentos comprovativos
das habilitagGes profissionais (formacgdo e experiéncia profissio-
nal), salvo se se tratar de trabalhadores ao servico do municipio
de Torres Novas, que expressamente refiram no formulario de
candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

19 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico;

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccio
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do art. 30 da Portaria

21 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna apds aplicacdo dos métodos de selecg@o.

22 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do art. 3 do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
candidatura, sob, compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selecc¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supra mencionado;

23 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9 da Constitui¢do, a
administragdo Publica enquanto empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

Pagos do Concelho de Torres Novas em 25 de Junho de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Anténio Manuel Oliveira Rodrigues.
303419231

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 665/2010

Plano de Pormenor da Barreira Alta — Casal da Carrasquinha

Dr. Carlos Manuel Soares Miguel, Presidente da Camara Municipal
de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 130.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, e no artigo 91.° da Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro, ambos na sua actual redac¢do, que a Camara,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 127 — 2 de Julho de 2010

em sua reunido ordinaria publica de 25/05/2010, tomou a seguinte
deliberagao:

a) Aprovar os termos de referéncia do futuro Plano de Pormenor da
Barreira Alta;

b) Desencadear o procedimento de formagao de contrato, para elaboragéo
do futuro Plano de Pormenor da Barreira Alta, nos termos previstos non.’ 4 do
artigo 6.°-A do RJIGT (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial),
com os fundamentos constantes dos termos de referéncia do futuro plano, agora
aprovados, designadamente as razdes que justificam a sua adopgao, a articula-
¢d0 e coeréncia com a estratégia territorial do municipio e o seu enquadramento
na programagio constante do Plano Director Municipal, assim como eventual
alteragdo aos planos municipais de ordenamento do territorio;

¢) Abrir um periodo de participagdo publica, nos termos do n.° 2 do
artigo 77.° do ja citado Regime Juridico, pelo prazo de 10 dias a contar
da data da publicag¢@o do presente edital no Didrio da Repuiblica, ¢
proceder a respectiva publicitagdo, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 149.° do referido diploma;

Mais torna ptblico que a presente deliberacao, acompanhada pelos
termos de referéncia e pela proposta de contrato, encontram-se dispo-
niveis para consulta no atrio do Edificio da Camara Municipal, sito na
Av.* 5 de Outubro e na Junta de Freguesia de A dos Cunhados.

Por ultimo torna piblico que quaisquer sugestdes/recomendagdes
sobre a proposta de contrato poderdo ser apresentadas por escrito, no
Balcdo de Atendimento do Edificio da Camara Municipal, sito na Av.* 5
de Outubro em Torres Vedras, por correio, ou através de correio elec-
tronico para o endereco “geral@cm-tvedras.pt”.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Acacio Manuel Carvalhal Cunha, Director de Departamento
Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

Torres Vedras, 27 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Carlos Manuel Soares Miguel, Dr.
203423687

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 13337/2010

Para os devidos efeitos, se torna piblico que nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Dezembro, apli-
cavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, concluiram com sucesso o periodo experimental, na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, os trabalhadores
abaixo indicados:

Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza):

Joaquim dos Santos Caixdo Rocha.
Joao Pedro Gil Trole.
Norberto Agustin Perera Hernandez.

Assistente Operacional (Mecanico):
José Manuel Oliveira Verdades e Silva.

Assistente Operacional (Canalizador):
Rui Manuel Costa Campanico.

Assistente Operacional (Jardineiro):

Francisca Rosa Borges Branco.
Inés Maria do Monte Ameixinha Charrua.

Pagos do Municipio de Vidigueira, 21 de Junho de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
303413675

Aviso n.° 13338/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.°4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho da carreira técnica superior — Enge-
nharia Civil, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado, publicado no Didrio da Republica n.° 36, 2.* série
de 22 de Fevereiro de 2010, homologada por meu despacho de 18 de
Junho de 2010 e a seguir discriminada:

Nome Nota obtida

Joao Manuel Matado Félix. . ................... 15,86
Jorge Francisco Vieira Guerreiro. ............... 15,10
Luis Miguel Noronha Narra. . .................. 14,54
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Nome Nota obtida

Antonio Francisco Vital Mateus ................ 14,10
Pedro Miguel Naia Gongalves. ................. 14,10
Filipe Manuel da Cruz Pinto .. ................. 13,54
David Alexandre Rigo Ramos .. ................ 13,54
Luis Manuel Urbano Caeiro Chicau ............. 12,78
David Filipe Albuquerque Lopes. . .............. 12,50
Jodo Paulo TrabucoDias . ..................... 11,72

Nadine Santos Caldeira . ...................... 11,58
Ricardo Jorge Sales Roberto .. ................. 11,58
Ricardo Jorge do Cabo Pacheco. ................ 11,30

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste municipio, em www.cm-vidigueira.pt, e no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

Pacos do Municipio de Vidigueira, 21 de Junho de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
303413756

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 13339/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico
superior (biblioteca e documentacio) na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 07 de Abril de 2010, proferido no ambito da competéncia que
me confere a alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, de harmonia com a informagao prestada pela Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, no que se refere ao cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento para constituigio
de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até a sua publicitagdo, tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta a Entidade Centra-
lizada, tendo em atengao o disposto no n.° 3 do artigo 4.° e no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum por tempo indeterminado para
contratagdo de um Técnico Superior (Biblioteca e Documentagio).

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ,

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio.

3 — Descri¢ao de Fungdes: As mencionadas no conteudo funcional
de Técnico Superior, constantes no anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, e bem assim: Organizagdo, avaliagdo, conservacdo de
livros, documentos ou manuscritos, publicagdes periddicas ou outras
recebidas na Biblioteca, de forma a facultar ao leitor, ou investigador
um facil acesso as informagdes pretendidas; apresentagio de proposta de
aquisicdo de obras que enriquecam e actualizem o espolio da Biblioteca;
colaborag@o e apoio técnico as Bibliotecas Escolares.

4 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.°
e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura em
Linguas e Literaturas Modernas. Os candidatos devem ser obrigatoria-
mente detentores do Curso de Especializagido de Ciéncias Documentais
(Ramo Biblioteca ¢ Documentacdo), ndo sendo possivel a substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratdrio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneraté-
rias da categoria sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posi¢des e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratéria para Técnico Superior.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais de Admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

7 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devam presidir a actividade municipal e de harmonia com o disposto no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relag¢do juridica por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, conforme meu despacho de 07 de Abril de 2010.

8 — Forma e apresentacdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel na pagina electronica da Camara
Municipal no endereco www.cm-viladobispo.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificagdo completa do candidato e ser
acompanhado, sob pena de exclusio, da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literérias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

e) Declaragéo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerga fungdes, e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o n.° 6.1. do presente aviso, com excepgao
do certificado de habilita¢des literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situa¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As
falsas declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — Métodos de selecgdo obrigatorios: Os métodos de seleccéo a apli-
car sdo, nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12- A/2008, de 27 de Feve-
reiro e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

10 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungao.





