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¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;
d) Instituto Politécnico de Lisboa — Estatutos e organizagio;

Enquadramento Especifico:

a) Vinculos, contratagdo e remuneragdes na Administracdo Publica;

b) Recrutamento na Administragdo Publica;

¢) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administrag@o
Publica;

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publica;

e) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Po-
litécnico;

/) Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica.

Bibliografia:
Enquadramento Geral:

Lein.° 62/2007 de 10 de Setembro — RIJIES;

Despacho Normativo n.° 20/2009 — Estatutos do IPL;

Decreto-Lein.® 442/91 de 15 de Novembro, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

Enquadramento Especifico:

Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro — LVCR,;

Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro — RCTFP;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008 de 09 de Setembro (Estatuto Disciplinar);

Lein.° 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005 de
30 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 185/81 de 1 de Julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.°207/2009 de 31 de Agosto — (ECPDESP);

Lein.° 7/2010 de 13 de Maio (altera o ECPDESP).

10.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgéo sao
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 40 %;

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias — 30%;

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final constam de actas de reuni@o do juri do procedi-
mento sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

10.9 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina
electronica.

10.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sao
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica;

d) E-mail com recibo de entrega e de leitura.

10.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a rea-
lizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo, pelas formas indicadas no nimero
anterior.

10.12 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Didario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
pacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipl.pt

10.13 — A utilizag@o do referido formulério é obrigatoria con-
forme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009 de
22.01.

10.14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgio.
Sera considerando excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo
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inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das fases
que o comportem ou na classificagéo final.

10.15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

11 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo sera publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
do Instituto Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina
electronica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Antonio José¢ Carvalho Marques — Administrador do
Instituto Politécnico de Lisboa;

1.° Vogal Efectivo: Claudia Sofia Barata Valente — Secretaria do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

2.° Vogal Efectivo: Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva — Chefe
de Divis@o dos Servi¢os da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Pedro Pinto Coelho — Director de Servigos dos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Carla Maria Antunes da Graga — Chefe de
Divisao de Recursos Humanos do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

13 — O recrutamento ira efectuar-se por ordem decrescente da
ordenacgao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes os candidatos com relagdo juridica de
emprego publica por tempo indeterminado e, por fim, os restantes
candidatos.

14 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
a colocacdo dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remunera-
torias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera
objecto de negociacdo ndo ultrapassando a 3.* posicao.

15 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra-
¢ao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

Lisboa, 04 de Junho de 2010. — O Administrador do IPL, Antdénio
José Carvalho Marques.
203419548

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Deliberagao n.° 1161/2010

Na sua reunido de 22 de Junho de 2010, o Conselho de Gestdo deli-
berou aprovar uma alteragao a tabela de emolumentos em vigor no IPS,
publicada no Didrio de Republica n.° 26, de 8 de Fevereiro de 2010,
com a seguinte redacgdo:

“13. Atribuicdo do Titulo de Especialista:

13.1 — Requerimento de candidatura (artigo 11.°, n.°2, ali-
nea a) do Regulamento de Atribui¢do do Titulo de Especialista do
IPS) — 100 euros;

13.2 — Apreciagdo preliminar as provas (artigo 11.°, n.° 2, ali-
nea b) do Regulamento de Atribui¢do do Titulo de Especialista do
IPS) — 300 euros;

13.3 — Realizag8o das provas (artigo 11.°,n.° 2, alinea c) do Regula-
mento de Atribuigdo do Titulo de Especialista do IPS) — 600 euros;

13.4 — Certidao de Registo — 100 euros;

13.5 — Ficam isentos do pagamento dos emolumentos previstos nos
pontos 13.2 e os docentes do IPS com contrato em vigor a data em que
os mesmos sdo devidos.”

Esta alterag@o entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.

Setubal, 25 de Junho de 2010. — O Presidente, Armando Pires.
203421312





