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ANEXO

Ermida de Nossa Senhora da AssungSo de Messsjana M
Freguasia de Messsjana, Conceho de Afjustrel

&  Limin doiméval a clasaificar
Limita da zona especial de protecglio

203419572

Direcgéo Regional de Cultura do Centro

Despacho n.° 10969/2010

1 — Nos termos da Lei Orgénica do Ministério da Cultura, Decreto-Lei
n.° 215/2006, de 27 de Outubro, do Decreto Regulamentar n.® 34/2007,
de 29 de Margo e do n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego no Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestio
de Recursos, Eng.® Antonio Pacheco Carvalho, com poderes para sub-
delegar, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Assegurar, nas areas de actuagdo da Divisdo de Planeamento e
Gestao de Recursos, a realizagdo de reunides técnicas, a instru¢ao analise
e decisdo no ambito de projectos, programas e acgdes decorrentes das
competéncias constantes do Despacho n.° 21 992/2007, publicado na
2.2 série no Didrio da Republica n.° 181, de 19 de Setembro, a coor-
denagdo e gestdo dos respectivos processos ¢ a representagdo externa
do Director Regional em actos ou iniciativas decorrentes das referidas
competéncias;

b) Praticar todos os actos de gestdo corrente necessarios ao bom
funcionamento da Divisdo, incluindo a gestdo dos recursos humanos
que lhe estdo afectos, deslocagdes em servigo, férias, e actos de idéntica
natureza,

¢) Assinar os pedidos de libertagdo de créditos a competente delegacéo
da Direcgao-Geral do Orgamento;
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d) Assinar e encaminhar o expediente corrente da Direcgdo Regional
de Cultura do Centro;

e) Autorizar, na minha auséncia, a aquisi¢do de bens e servicos até
ao montante de 5.000 €;

f) Autorizar, na minha auséncia, as ordens/autorizagdes de pagamento,
independentemente do seu valor;

2) Autorizar, na minha auséncia, as alteracdes or¢amentais que se
entenda imprescindiveis ao bom funcionamento do Servigo;

h) Assinar as declaragdes das Entidades Adjudicantes e autorizar as
adjudicagdes dos processos aquisitivos no ambito da Unidade Minis-
terial de Compras.

2 — A delegag@o de competéncias a que se refere este despacho
entende-se, sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados
até a data da sua publicacdo em Didrio da Republica.

4 — O presente despacho produz efeitos a 21 de Junho de 2010.

18 de Junho de 2010. — O Director Regional de Cultura do Centro,
Prof. Doutor Antonio Pedro Couto da Rocha Pita.
203422803

Direccéo Regional de Cultura do Alentejo

Despacho n.° 10970/2010

O Despacho n.° 26060/2007, de 14 de Novembro, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 219, de 14 de Novembro procedeu
a criagdo da Divisdo de Gestdao e Administragdo, assim como da Di-
visdo de Promogdo e Dinamizacdo Cultural, definindo as respectivas
competéncias.

De forma a introduzir alteragdes na estrutura organica da Direcgdo
Regional de Cultura do Alentejo, como resposta aos novos desafios
e exigéncias e de modo a alcancar novos padrdes de rigor, qualidade
e eficiéncia e nos termos do art.® do artigo 7.°, n.° 1, al. f), da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril conjugado com o art.°21.°, n.° 5, da Lei n.® 4/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Decreto-
Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3
de Novembro, Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril e Lei n.° 64-
A/2008 de 31 de Dezembro foi determinada, através do Despacho
n.° 8576, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 20 de Maio de 2010, a extingdo da Divisdo de Promogao e
Dinamizagdo Cultural.

Por outro lado, importa proceder a alteragdo da designago da unidade
organica flexivel responsavel pela gestdo dos recursos humanos e finan-
ceiros, de forma a ajustar a sua denominagao a actividade desenvolvida,
assim como modificar algumas das suas competéncias, com vista a
assegurar a adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento e
de optimizagdo de recursos.

Face ao exposto, revogo o Despacho n.° 26060/2007, de 14 de No-
vembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 14 de
Novembro e aprovo as competéncias da Divisdo de Recursos Humanos
e Financeiros. Assim:

1 — A Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros compete:

1.1 — Contribuir para a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados
pela Direcgdo Regional de Cultura, propondo medidas de aperfeicoa-
mento organizacional, regulamentos e normas de controlo interno;

1.2 — Executar as tarefas administrativas relativas a gestéo dos re-
cursos humanos;

1.3 — Identificar as necessidades de formagao e aperfeigoamento
profissionais numa perspectiva integrada com vista ao enquadramento
e desenvolvimento dos recursos humanos e propor o plano anual de
formagao;

1.4 — Elaborar o balango social da Direc¢do Regional e actualizar a
base de dados da administragdo publica;

1.5 — Promover a execugdo do sistema de avaliagdo de desempenho;

1.6 — Apreciar e informar os pedidos respeitantes a administragao
do pessoal, emitir certiddes e assegurar a execugdo do respectivo ex-
pediente;

1.7 — Garantir o cumprimento das normas relativas as condi¢des de
higiene, satide e seguranga no trabalho;
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1.8 — Instruir os processos de acidentes em servigo e doengas pro-
fissionais;

1.9 — Assegurar a recepgdo, classificagdo, registo e distribuicdo
interna da correspondéncia, bem como os servigos de encaminhamento
telefonico da Direcg¢@o Regional;

1.10 — Assegurar o desenvolvimento e a gestao do sistema de arquivo
da Direcgdo Regional;

1.11 — Colaborar na instru¢ao de processos disciplinares, de sin-
dicancia, de inquérito e de averiguacdes, bem como de processos de
contra-ordenagao;

1.12 — Coadjuvar na elaboragio de protocolos ou acordos de cola-
boragao a celebrar com entidades publicas ou privadas;

1.13 — Elaborar e gerir o plano anual de actividades e outros planos
de gestdo estratégica e acompanhar a sua execugio;

1.14 — Instruir os processos relativo a cobranga e arrecadagao de
receitas e a realizagdo de despesas e executar o respectivo ciclo, asse-
gurando o registo das operagdes que lhe estdo associadas;

1.15 — Promover a constitui¢@o, reconstitui¢ao e liquidacdo do fundo
de maneio;

1.16 — Organizar a conta anual de geréncia;

1.17 — Assegurar a aquisigéo de bens e servigos necessarios ao bom
funcionamento da Direcgdo Regional e distribuir e controlar a utilizagdo
e stocks dos artigos de consumo corrente;

1.18 — Propor a UMC do Ministério a alienagdo dos bens que se
mostrem intteis ou desnecessarios ao funcionamento da Direc¢do Re-
gional;

1.19 — Assegurar o processamento dos vencimentos de pessoal e
demais abonos, bem como os descontos que sobre eles incidam;

1.20 — Pronunciar-se sobre os pedidos de utilizagdo da imagem dos
espagos afectos 8 DRCALEN;

1.21 — Coordenar a gestao das lojas, os respectivos stocks e bilhe-
teiras do patrimonio imével classificado que lhe esta afecto;

1.22 — Assegurar o funcionamento e actualizagdo dos sistemas opera-
cionais informaticos de suporte a gestdo financeira, a gestdo de recursos
humanos e a circulagdo de informagao;

1.23 — Colaborar na elaboracao de candidaturas a programas associa-
dos a fundos comunitérios e outras fontes de financiamento e assegurar
a respectiva gestdo, acompanhamento e avaliac¢do;

1.24 — Em articula¢do com a Direc¢do de Servigos dos Bens Cul-
turais, colaborar na preparagao de cadernos de encargos relacionados
com intervengdes em imoveis classificados.

Evora, 20 de Maio de 2010. — A Directora Regional, Aurora da
Conceigao Parreira Carapinha.
203424537

Despacho n.° 10971/2010

Atendendo a que, nos termos do artigo 60.°, n.°3, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ permitida a mobilidade interna
a servigos na modalidade intercarreiras, permitindo-se o exercicio
de fungdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular e
inerentes a carreira de grau de complexidade funcional superior ao da
carreira em que se encontra;

Face ao interesse publico subjacente ao exercicio de fung¢des inerentes
a categoria de técnico superior da area de gestao, para apoio em todas as
actividades e tarefas relacionadas com a Divisdo de Recursos Humanos
e Financeiros;

Tendo em consideragdo que a Dr.* Ana Cristina Feliz Ramalhosa se
encontra na carreira de assistente técnico, possuindo as habilitagdes
adequadas ao exercicio das citadas fungdes, havendo manifestado o seu
acordo para a sujeicdo a mobilidade interna intercarreiras;

Autorizo, nos termos dos artigos 59.° ¢ 60.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a sujeicdo a mobilidade interna intercarreiras, pelo
prazo de 18 meses, da trabalhadora Ana Cristina Feliz Ramalhosa, para
o exercicio de fungdes de técnico superior.

A autorizac@o produz efeitos a 01/06/10, ficando a mesma posicio-
nada na 1.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da carreira
de técnico superior.

Evora, 31 de Maio de 2010. — A Directora Regional, Aurora da
Conceigdo Parreira Carapinha.
203424789

Despacho n.° 10972/2010

Atendendo a que, nos termos do artigo 60.°, n.°3, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ permitida a mobilidade interna
a servigos na modalidade intercarreiras, permitindo-se o exercicio
de fungdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular e
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inerentes a carreira de grau de complexidade funcional superior ao da
carreira em que se encontra;

Face ao interesse publico subjacente ao exercicio de fung¢des ineren-
tes a categoria de técnico superior da area de historia, designadamente
na realizagdo de actividades e tarefas da competéncia da Direcgdo de
Servigos dos Bens Culturais;

Tendo em consideragdo que o Dr. Francisco Manuel Bruno Moleiro
se encontra na carreira de assistente técnico, possuindo as habilitagdes
adequadas ao exercicio das citadas fungdes, havendo manifestado o seu
acordo para a sujeigdo a mobilidade interna intercarreiras;

Autorizo, nos termos dos artigos 59.° e 60.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a sujeicdo a mobilidade interna intercarreiras, pelo
prazo de 18 meses, do trabalhador Francisco Manuel Bruno Moleiro,
para o exercicio de fung¢des de técnico superior.

A autorizacdo produz efeitos a 01/06/10, ficando o mesmo posicio-
nado na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da carreira
de técnico superior.

Evora, 31 de Maio de 2010. — A Directora Regional, Aurora da
Conceigdo Parreira Carapinha.
203424983

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Aviso n.° 13305/2010

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados nos métodos de selec¢ao, homologada por des-
pacho do Director do ILM.C., I. P., de 11 de Junho de 2010, respeitante
ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 14931/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 29 de Outubro
de 2009, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da
carreira/categoria de Técnico Superior, com relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal do
Instituto dos Museus e da Conservagdo, 1. P. (IMC):

Candidatos Admitidos:
Nome Clasiivﬁaclzg;g;))ﬁnal
1.° Jorge Alexandre Baltazar de Almeida Pinto. . . . 13,62
2.° Maria Isabel Gomes Abreu................. 12,14

Candidatos Excluidos:

Antonio José Vitorino Gomes Rota a)

Carlos Alberto Barbosa Gomes a)

Claudia Maria Alves Fernandes do Valle Santos a)
Dora Maria dos Santos Fernandes b)

Helena Isabel Vieira Dias Miranda Montiel b)
Mario Fernando Ramos do Carmo Pereira Bastos a)
Natércia de Jesus Florea Fialho a)

Rui Miguel dos Santos Afonso a)

a) Candidato excluido por ndo ter atingido 9,5 valores no método de
avaliag@o curricular.

b) Candidato excluido por falta de comparéncia ao método de selecgao
de entrevista profissional.

2 — Ao abrigo do disposto na aliena d) do n.° 3 do artigo 30 da
Portaria, e em cumprimento da legislagdo supra citada, notificam-se os
interessado que esta mesma lista foi afixada ao publico nas instalagdes
do Instituto dos Museus e da Conservagdo, L. P., na pagina electronica,
em www.imc-ip.pt,.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, do despacho de homologagao da lista de ordenagdo
final pode ser interposto recurso tutelar.

21 de Junho de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.
203426149





