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Pedro Rafael da Costa Antas — a).

Pedro Rui Tomé Couto — b).

Romana Sofia dos Santos Assun¢do — a).
Rosa Maria Rolim Sim&es — b).

Rui Manuel Neves Sousa Prado de Lacerda — b).
Sandra Cristina Dias Costa — a)

Sérgio Alexandre Faria da Silva Ferreira — a).
Silvia Isabel Pereira Rosado — a).

Susana Patricia Franco Resende — b).

Ténia Filipa Alves Gaspar Dias Osorio — a).
Teresa Maria Rodrigues da Fonseca Rosa — a).
Viviana Patricia Gomes dos Santos — b).

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a realizag@o da
“Prova de Conhecimentos”.

b) Candidatos excluidos por no método de selecgdo “Prova de Co-
nhecimentos” terem obtido classificag@o inferior a 9,5 valores, nos
termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 17 de Junho
de 2010, tendo sido afixada nas instalagdes desta Secretaria-Geral, e
publicitada na pagina electronica deste servigo.

Lisboa, 17 de Junho de 2010. — O Secretario-Geral do Ministério,
Antonio Raul Capaz Coelho.
203420154

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 478/2010

A Praga do Marqués de Pombal, em Porto Covo, foi fundada em finais
do século xvii por vontade expressa de um particular, Jacinto Fernandes
Bandeira, comerciante cuja rapida ascensio social se traduziu na con-
cessdo do titulo de Barao de Porto Covo O plano da vila ¢ da autoria do
arquitecto Henrique Guilherme de Oliveira (filho e sucessor de Joaquim
de Oliveira, arquitecto da Casa do Risco), constituindo um eloquente tes-
temunho da filiagao iluminista do seu autor, pela regularidade do tragado
e pela disposi¢do em H, com duas pragas centrais onde se distribuiram
a igreja e o hospital para invalidos — nunca construido — ladeadas
simetricamente por blocos de habitacao dispostos segundo arruamentos
rigorosos. O projecto, erudito, traduz as preocupagdes de funcionalidade
inerentes a reconstrug@o de Lisboa apds o terramoto de 1755 e a utopia
e a racionalidade caracteristicos das Luzes. No entanto, a constru¢io
efectiva da vila acabou por néo corresponder, sendo parcialmente, ao
tragado desenhado pelo arquitecto. Sem deixar de traduzir as influéncias
pombalinas inerentes a sua criagdo, particularmente expressas na Praga
Marqués de Pombal e visiveis na planta quadrada, na simetria e regulari-
dade do desenho, na localizagdo da igreja ao centro da Praga, acaba por
se revelar como um elucidativo exemplo de simbiose entre a arquitectura
vernacula e a cultura erudita que presidiu a formulagao do projecto.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢ao de todos os interessados
previstos no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, bem como
nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo;

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 15.°, no artigo 18.°, no n.° 2
do artigo 28.° e no n.® 2 do artigo 43.°, todos da Lei n.® 107/2001, de 8 de
Setembro e ainda do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de Outubro, manda o Governo, pela Ministra da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°

E classificada como conjunto de interesse publico (CIP) a Praga
do Marqués de Pombal, freguesia de Porto Covo, concelho de Sines,
distrito de Setubal.

Artigo 2.°

E fixada a respectiva zona especial de protecgdo do conjunto de
interesse publico identificado no artigo anterior, conforme planta de
delimitagdo constante do anexo a presente portaria da qual faz parte
integrante.

23 de Junho de 2010. — Pela Ministra da Cultura, Elisio Costa Santos
Summavielle, Secretario de Estado da Cultura.
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ANEXO

Praga Marqués de Pombal Mif’ ;
Freguesia de Porto Covo, Conoelho de Sihes

& Limite do Conjurio
Limito da zona espocal da protacgBo

203419678

Portaria n.° 479/2010

Esta ermida do século xvi, situada nos arredores de Messejana, foi
construida no local onde anteriormente j4 existia um templo de menores
dimensdes, Nossa Senhora de Entre-as-Vinhas, e tem sido ao longo dos
tempos um importante local de peregrinagao do Alentejo. A sua recons-
trugdo, pos-Terramoto de 1755, liga-se a Diogo Tavares de Brito, que
utilizou um programa construtivo simultaneamente conservador quanto
a tipologia da planta e assumidamente barroco no que diz respeito ao
exterior, onde a preocupagdo de movimento, de contrastes de luz e
sombra se encontra patente desde a escadaria a fachada. Na fachada,
destacam-se as torres que a ladeiam, colocadas de forma obliqua, numa
atitude rara na arquitectura portuguesa. A zona especial de protec¢do
¢ também uma forma de valorizag@o ndo sé do conjunto, mas da zona
envolvente.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢do de todos os interes-
sados previstos no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro,
bem como nos artigos 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

Assim, ao abrigo do disposto non.® 5 do artigo 15.°, no artigo 18.°, no
n.° 2 do artigo 28.° e no n.° 2 do artigo 43.°, todos da Lei n.° 107/2001,
de 8 de Setembro, e ainda do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de Outubro:

Manda o Governo, pela Ministra da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
E classificada como monumento de interesse ptiblico (MIP) a Ermida

de Nossa Senhora da Assungdo de Messejana, situada na freguesia de
Messejana, concelho de Aljustrel, distrito de Beja.

Artigo 2.°
E fixada a respectiva zona especial de protecgio do monumento de
interesse publico identificado no artigo anterior, conforme a planta de
delimitacdo constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

24 de Junho de 2010. — Pela Ministra da Cultura, Elisio Costa Santos
Summavielle, Secretario de Estado da Cultura.
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ANEXO

Ermida de Nossa Senhora da AssungSo de Messsjana M
Freguasia de Messsjana, Conceho de Afjustrel

&  Limin doiméval a clasaificar
Limita da zona especial de protecglio

203419572

Direcgéo Regional de Cultura do Centro

Despacho n.° 10969/2010

1 — Nos termos da Lei Orgénica do Ministério da Cultura, Decreto-Lei
n.° 215/2006, de 27 de Outubro, do Decreto Regulamentar n.® 34/2007,
de 29 de Margo e do n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego no Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestio
de Recursos, Eng.® Antonio Pacheco Carvalho, com poderes para sub-
delegar, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Assegurar, nas areas de actuagdo da Divisdo de Planeamento e
Gestao de Recursos, a realizagdo de reunides técnicas, a instru¢ao analise
e decisdo no ambito de projectos, programas e acgdes decorrentes das
competéncias constantes do Despacho n.° 21 992/2007, publicado na
2.2 série no Didrio da Republica n.° 181, de 19 de Setembro, a coor-
denagdo e gestdo dos respectivos processos ¢ a representagdo externa
do Director Regional em actos ou iniciativas decorrentes das referidas
competéncias;

b) Praticar todos os actos de gestdo corrente necessarios ao bom
funcionamento da Divisdo, incluindo a gestdo dos recursos humanos
que lhe estdo afectos, deslocagdes em servigo, férias, e actos de idéntica
natureza,

¢) Assinar os pedidos de libertagdo de créditos a competente delegacéo
da Direcgao-Geral do Orgamento;
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d) Assinar e encaminhar o expediente corrente da Direcgdo Regional
de Cultura do Centro;

e) Autorizar, na minha auséncia, a aquisi¢do de bens e servicos até
ao montante de 5.000 €;

f) Autorizar, na minha auséncia, as ordens/autorizagdes de pagamento,
independentemente do seu valor;

2) Autorizar, na minha auséncia, as alteracdes or¢amentais que se
entenda imprescindiveis ao bom funcionamento do Servigo;

h) Assinar as declaragdes das Entidades Adjudicantes e autorizar as
adjudicagdes dos processos aquisitivos no ambito da Unidade Minis-
terial de Compras.

2 — A delegag@o de competéncias a que se refere este despacho
entende-se, sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados
até a data da sua publicacdo em Didrio da Republica.

4 — O presente despacho produz efeitos a 21 de Junho de 2010.

18 de Junho de 2010. — O Director Regional de Cultura do Centro,
Prof. Doutor Antonio Pedro Couto da Rocha Pita.
203422803

Direccéo Regional de Cultura do Alentejo

Despacho n.° 10970/2010

O Despacho n.° 26060/2007, de 14 de Novembro, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 219, de 14 de Novembro procedeu
a criagdo da Divisdo de Gestdao e Administragdo, assim como da Di-
visdo de Promogdo e Dinamizacdo Cultural, definindo as respectivas
competéncias.

De forma a introduzir alteragdes na estrutura organica da Direcgdo
Regional de Cultura do Alentejo, como resposta aos novos desafios
e exigéncias e de modo a alcancar novos padrdes de rigor, qualidade
e eficiéncia e nos termos do art.® do artigo 7.°, n.° 1, al. f), da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril conjugado com o art.°21.°, n.° 5, da Lei n.® 4/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Decreto-
Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3
de Novembro, Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril e Lei n.° 64-
A/2008 de 31 de Dezembro foi determinada, através do Despacho
n.° 8576, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 20 de Maio de 2010, a extingdo da Divisdo de Promogao e
Dinamizagdo Cultural.

Por outro lado, importa proceder a alteragdo da designago da unidade
organica flexivel responsavel pela gestdo dos recursos humanos e finan-
ceiros, de forma a ajustar a sua denominagao a actividade desenvolvida,
assim como modificar algumas das suas competéncias, com vista a
assegurar a adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento e
de optimizagdo de recursos.

Face ao exposto, revogo o Despacho n.° 26060/2007, de 14 de No-
vembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 14 de
Novembro e aprovo as competéncias da Divisdo de Recursos Humanos
e Financeiros. Assim:

1 — A Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros compete:

1.1 — Contribuir para a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados
pela Direcgdo Regional de Cultura, propondo medidas de aperfeicoa-
mento organizacional, regulamentos e normas de controlo interno;

1.2 — Executar as tarefas administrativas relativas a gestéo dos re-
cursos humanos;

1.3 — Identificar as necessidades de formagao e aperfeigoamento
profissionais numa perspectiva integrada com vista ao enquadramento
e desenvolvimento dos recursos humanos e propor o plano anual de
formagao;

1.4 — Elaborar o balango social da Direc¢do Regional e actualizar a
base de dados da administragdo publica;

1.5 — Promover a execugdo do sistema de avaliagdo de desempenho;

1.6 — Apreciar e informar os pedidos respeitantes a administragao
do pessoal, emitir certiddes e assegurar a execugdo do respectivo ex-
pediente;

1.7 — Garantir o cumprimento das normas relativas as condi¢des de
higiene, satide e seguranga no trabalho;





