Didrio da Republica, 2. série— N.° 127 — 2 de Julho de 2010

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 10931/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram conferidos
pelo Despacho n.° 10 853/2009, publicado no Didrio da Republica, n.° 82
(2.* série), de 28 de Abril de 2009, do Tenente-General, Comandante-
-Geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no Comandante da
Companhia de Apoio e Servigos da Unidade de Apoio Geral do Comando
da Administragao dos Recursos Internos, Capitdo do QTPS — Alfeu José
Pires Baptista, a competéncia relativa aos seguintes actos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais, até militares do mesmo posto.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

Quartel em Lisboa, Graga, 24 de Junho de 2010. — O Comandante,
José Antonio Madeira da Palma, tenente-coronel de AM.
203422909

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 10932/2010

Nos termos do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, compete a entidade
empregadora publica definir os horarios de trabalho dos trabalhadores
ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 132.° da referido Regime e
apos consulta dos trabalhadores, através das suas organizagdes repre-
sentativas, aprovo o Regulamento Interno de Horario de Trabalho do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, anexo ao presente despacho, do
qual ¢ parte integrante.

Oeiras, 27 de Maio de 2010. — O Director Nacional, Manuel Jar-
mela Palos.

ANEXO

Regulamento interno de horirio de trabalho
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente Regulamento regula os regimes de prestagdo de trabalho
e os horarios dos trabalhadores do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF), nos termos do artigo 132.° do Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro.

Artigo 2.°
Natureza do servico no Servico de Estrangeiros e Fronteiras

O disposto no presente Regulamento nio prejudica o caracter per-
manente e obrigatorio do Servigo, de acordo com o previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro.

Artigo 3.°
Duracio do trabalho

1 — A duragao semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de duragdo semanal inferior.

2 — Os trabalhadores nd3o podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho, sendo a jornada de trabalho diaria interrompida
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por um intervalo de descanso de duragéo nao inferior a uma hora, nem
superior a duas horas.

3 — Por cada dia de trabalho ndo podem ser prestadas mais de nove
horas de trabalho.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento dos servigos

1 — Em regra o periodo de funcionamento do SEF ¢é das 8 horas e
30 minutos as 20 horas dos dias uteis, sem prejuizo da duragdo normal
do trabalho estabelecido no artigo anterior, conforme mapa I anexo ao
presente Regulamento.

2 — O periodo de funcionamento dos Postos de Fronteira e dos Cen-
tros de Cooperacéo Policial e Aduaneira (CCPA) ¢ de 24 horas.

Artigo 5.°
Periodo de atendimento

1 — O atendimento decorre em regra, de segunda a sexta-feira, entre
as 8 horas e 30 minutos e as 20 horas, em periodo a fixar casuisticamente
para cada unidade organica por despacho do Director Nacional.

2 — O periodo de atendimento nos postos do SEF nas Lojas do Cida-
dao rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 187/99, de 2 de Junho.

Artigo 6.°
Regimes de trabalho

1 — Compete ao Director Nacional do SEF, em fungio da natureza e
especificidade das unidades orgéanicas, determinar o regime de prestagio
de trabalho ¢ os horarios a praticar.

2 — Em casos especiais, devidamente fundamentados, poderao ser
adoptados, por despacho do Director Nacional do SEF, diferentes regimes
de trabalho, diferentes modalidades de horario ou horarios diferenciados
dentro de uma mesma unidade orgénica, ou relativamente a trabalhadores
de uma mesma categoria ou carreira, de entre as modalidades previstas
no artigo 7.° do presente regulamento.

3 — A fixag@o de horarios de trabalho especificos, a tempo parcial
ou com flexibilidade ¢ feita por despacho do Director Nacional do SEF,
dependendo de requerimento do trabalhador e do cumprimento das
disposigdes constantes da lei e do presente Regulamento.

CAPITULO II
Dos horarios de trabalho

Artigo 7.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade normal de horario de trabalho diario praticada
no SEF ¢ o horario flexivel, a qual ndo pode afectar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos.

2 — Para além do horario flexivel pode, por despacho do Director
Nacional do SEF, ser adoptada a modalidade de horario rigido, horario
desfasado, trabalho por turnos e jornada continua, nos termos de ins-
trumentos de contratagfio colectiva aplicaveis, designadamente, Acordo
Colectivo de Trabalho n.° 1, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de Setembro de 2009 e Regulamento de Extensdo n.° 1-
A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de
Margo de 2010.

Artigo 8.°
Horario flexivel

O horario flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos de tra-
balho, escolhendo as horas de entrada e de saida, observados que sejam
os periodos de presenga obrigatoria, designados por plataformas fixas e
rege-se pelos principios constantes dos nimeros seguintes:

1 — A prestagao de servigo pode ser efectuada entre as 8 horas e
30 minutos e as 20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (pla-
taformas fixas), conforme Mapa II, anexo ao presente Regulamento:

Manha: das 10 horas as 12 horas;
Tarde: das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

2 — As plataformas moveis decorrem nos restantes tempos enquadra-
dos no ambito do periodo de funcionamento estabelecido no artigo 4.°
do presente Regulamento.

3 — Ainterrupgao obrigatoria de trabalho diario, ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12 e as 14.30 horas.





