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e) O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da
seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP+ AD) /5

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos
em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

18.5 — Ordenagao final (OF): a ordenagdo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte
formula:

OF =40%AC + 60% EAC

18.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagcdo dos métodos de selecg¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como unico método de
seleccdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (4C).

18.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.8 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando -se por
isso, excluidos da ordenacéo final.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente do Juri: Técnico Superior Arquitecto Carlos Reis

Vogais efectivos: técnica superior Dr.* Carmen Patricia de Melo Car-
valho Pimenta e Técnico Superior Urbanista Luis Matas de Sousa

Vogais suplentes: Técnico Superior Engenheiro Clemente Jos¢ Gomes
Rocha e a técnica superior Dr.* Manuela Corte Real.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

20 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagao e respectiva ponderagao
do método de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

21 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

21.1 — Excluidos e os aprovados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

21.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢do com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico na Sede da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira
e disponibilizada na pagina electronica da autarquia (www.jf-vfxira.pt).

23 — Periodo experimental para Assistente Operacional — nos ter-
mos da alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008,
de 11/09 (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o
periodo experimental terd a duragdo de 240 dias.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica da (www.jf-vfxira.pt) e por
extracto, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Freguesia de Vila Franca de Xira, 17 de Junho de 2010. — O Pre-
sidente da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, José Fidalgo

Gongalves.
303390371

Aviso n.° 12737/2010

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto -Lei n.° 209/2009,
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de 3 de Setembro, torna -se publico que, por deliberagdo favoravel do
orgdo deliberativo, de 15 de Junho de 2010 de acordo com o previsto
no artigo 23.° da lei do Orgamento Geral do Estado aprovada pela Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, ¢ do 6rgao executivo, de 16 de Junho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto
de trabalho da categoria de assistente operacional, para exercer fungdes
nesta Junta de Freguesia.

2 — Consulta a ECCRC: de acordo com informagéo escrita da DGAEP
de 02.06.2010, esta temporariamente dispensada a consulta 8 ECCRC,
por ndo existirem ainda candidatos constituidos em reserva centralizada,
prevista no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

4 — Legislacdo aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragao local pelo Decreto —Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa -se na area da Fre-
guesia de Vila Franca de Xira.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do ar-
tigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal, a que
correspondem as seguintes fungdes:

b) Saber-fazer — Exige-se competéncias técnicas, bem como conheci-
mento do funcionamento interno das estruturas autarquicas e da politica
de qualidade ISO 900/2008 no ambito dos servigos da Freguesia de Vila
Franca de Xira. Conhecimento das potencialidades dos produtos a usar
nas valéncias da Junta de Freguesia, nomeadamente as especificidades
dos usos em arquivo/salas de formagao/auditorio, bem como regras de
higienizagdo habituais agregadas aos espacos de circulagdo publica,
como os citados supra. Pretende-se ainda que seja capaz de dar apoio
em limpezas gerais, logistica interna e apoio a eventos formais.

7 — As descrigdes de fun¢des em referéncia néo prejudica a atribui-
¢do, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem des-
valorizacdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Posicionamento remuneratorio: a remuneracgéo a atribuir sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

9 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candi-
daturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

10.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do niimero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia que
devem presidir a actividade da freguesia, no caso de impossibilidade de
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ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo de Junta de Freguesia de 16 de Junho de 2010.

13 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria de acordo
com a idade ou habilitagdo equiparada, nos termos da alinea ») don.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento ¢ publicitado.

14 — Nao se prevé a possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

15 — Formalizagdo de candidaturas:

15.1 — Prazo: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento
de formulario tipo, de uso obrigatorio, disponivel em site da Junta
e na Sede da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, dirigido ao
Presidente da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, devidamente
datado e assinado, entregue pessoalmente na referida Sede, durante as
horas normais de expediente (9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:30
horas) ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, Rua Dr. Vasco Moniz,
n.° 27/29 — 2600-273 Vila Franca de Xira.

15.2 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

15.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartdo
do Cidadao e do Cartao de Contribuinte Fiscal;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopia de Certificados das Formagdes Especificas;

d) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocopias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
da categoria de que seja titular, descri¢do das fungdes desempenhadas e
indicagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou declaragio de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo,
para os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de emprego
publico ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

16 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

18 — Métodos de selecgdo: no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de seleccao referidos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo final de 45 %
Avaliagdo Psicologica (4P) — Ponderagao final de 30 %
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagao final 25 %.

18.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais, académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar.

a) A Prova de Conhecimentos incidira sobre contetidos de natureza es-
pecifica, sob a forma preferencialmente escrita, revestindo natureza pratica.

Esta prova tera a duracdo maxima de 2 horas e comportara uma s6
fase que versara sobre questoes directamente relacionadas com conhe-
cimentos especificos da actividade cujas fung¢des sdo requeridas.

b) Este método de selecgao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas, tera uma ponderagdo
de 45 % de valoragao final.

18.2 — Avaliagdo Psicologica (4P): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Ndo Apto;
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Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccdo tera
uma ponderagdo de 30 % de valoragéo final.

18.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS): Entrevista Profis-
sional de Selecgdo (EPS) — visa avaliar, de forma objectiva e sistema-
tica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

a) Este método de selecgao sera valorado na escala de 0 a 20 valores
e tera uma ponderagdo de 25 % de valoragao final.

18.4 — Ordenagdo final (OF): a ordenagdo final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selecg@o, por aplicagdo da seguinte
foérmula:

OF =45 % PC+ 30 % AP+ 25 % EPS

18.5 — Métodos de Seleccdo e Critérios Especificos — Os candidatos
que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando -se de candidatos em situagao de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ aberto sdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo
eliminatorios, excepto se optarem por escrito pelos anteriores métodos
de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica
(HA) ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes;
Formagao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliagao
de desempenho (AD);

b) Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

¢) S serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formacdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicagdo do método seguinte;

e) O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da
seguinte formula:

AC = (HA+FP+2EP+A4D)/5.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos
em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

18.5 — Ordenagao final (OF): a ordenagdo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selec¢do, por aplicagdo da seguinte
foérmula:

OF =40 %AC+ 60 % EAC

18.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
selecgdo obrigatdrio, a avaliagdo curricular (4C).

18.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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18.8 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando -se por
isso, excluidos da ordenagao final.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente do Juri: Técnica superior, Dr* Carmen Patricia de Melo
Carvalho Pimenta.

Vogais efectivos: Coordenadora Técnica Ligia Maria de Almeida
Casimiro e a Assistente Técnica Maria Jodo Quintino Mota Grilo.

Vogais suplentes: Assistente Técnica, Célia Maria Grilo Lemos de
Jesus e a Assistente Técnica Ana Carina Teles Varela.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

20 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do jiri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

21 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

21.1 — Excluidos e os aprovados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

21.2 — Admitidos, para a realizacdo dos métodos de selec¢do com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e ptiblico na Sede da Junta de Freguesia de Vila Franca
de Xira e disponibilizada na pagina electronica da autarquia (Www.
jf-vfxira.pt).

23 — Periodo experimental para Assistente Operacional — nos ter-
mos da alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008,
de 11/09 (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o
periodo experimental tera a duragdo de 90 dias.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica da (www.jf-vfxira.pt) e por
extracto, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Freguesia de Vila Franca de Xira, 17 de Junho de 2010. — O Pre-
sidente da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, José Fidalgo
Gongalves.

303390103

Aviso n.° 12738/2010

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto -Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna -se publico que, por deliberagdo favoravel do
orgdo deliberativo, de 15 de Junho de 2010 de acordo com o previsto
no artigo 23.° da lei do Or¢camento Geral do Estado aprovada pela Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, e do 6rgdo executivo, de 16 de Junho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data
da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de
trabalho da categoria/carreira de técnico superior, para exercer fungdes
nesta Junta de Freguesia.

2 — Consulta a ECCRC: de acordo com informagao escrita da DGAEP
de 02.06.2010, esta temporariamente dispensada a consulta a ECCRC,
por ndo existirem ainda candidatos constituidos em reserva centralizada,
prevista no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

4 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa -se na area da Fre-
guesia de Vila Franca de Xira.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do ar-
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tigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal, a que
correspondem as seguintes fungdes:

a) Saber — Exige-se competéncias técnicas corresponde com as espe-
cificidades de carreira de técnico superior na area da Cultura, bem como
conhecimento do funcionamento interno das estruturas autarquicas e da
politica de qualidade ISO 9001/2008 no ambito dos servigos da Freguesia
de Vila Franca de Xira. Desenvolvimento de fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, no dmbito da Divisdo Social e Comunitaria da
Freguesia de Vila Franca de Xira, nomeadamente das areas culturais,
artisticas e de comunicagdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e execu-
¢do de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos desta
Freguesia. Desempenho de fun¢des com responsabilidade e autonomia
técnica, bem como representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores, bem como, pelas funcionalidades da
unidade organica, as requeridas pelas competéncias proprias, delegadas
e eventuais da Junta de Freguesia. Exige-se um amplo conhecimento
do Territério e Memoria de Freguesia, bem como das especificidades
identitarias da Cultura Local e Historia de Freguesia.

b) Saber-fazer — E requerido especificamente, no ambito das com-
peténcias proprias, delegadas e eventuais, formagao na area das ciéncias
sociais ¢ humanas, preferencialmente no ambito dos Estudos Portugue-
ses, contemplando o dominio de linguas (inglés, francés, latim), bem
como conhecimento de paleografia no &mbito da pesquisa e investigagdo
arquivistica. E requerido especificamente, no ambito do apoio eventual
ao processo de aquisi¢do de simbolos heraldicos, de formacao e experi-
éncia na area da heraldica, bem como experiéncia em processos relativos
a toponimia, heraldica, especificidades dos arquivos historicos locais,
bem como produgdo de artigos e estudos sobre as questdes historicas
e societais da area e memoria de Vila Franca de Xira; experiéncia na
utilizagdo de software informatico, na optica do utilizador, nomeada-
mente Lotus Notes; experiéncia superior a 3 anos, nos pontos anteriores
descritos; experiéncia na implementagao de sistema de certificagdo da
Qualidade ISO: 9001/2008, adaptado as autarquias locais; formacdo
sobre Legislagdao Laboral; formagdo em bases de dados da Gestdo da
Qualidade; experiéncia na gestdo de galeria de arte e dindmicas expositi-
vas, organizagao de eventos e conhecimentos de protocolo autarquico.

¢) Saber-estar — Requer-se capacidades de relacionamento humano e
conhecimento do meio local, dado que decorre da competéncia a proxi-
midade corrente com os cidaddos, bem como um profundo conhecimento
do meio associativo local vilafranquense e das dindmicas societais de
Vila Franca de Xira.

7 — As descrigdes de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Posicionamento remuneratdrio: a remuneracdo a atribuir sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candi-
daturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais de admisso: os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d)
¢ e) do numero anterior, desde que declarem sob compromisso de honra,





