34576

b) Formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo das
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho, tratando-se de candidato que desempe-
nha ou executou no ano transacto, atribui¢cdes, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, a qual visa avaliar,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

14.3 — Entrevista profissional de selecgdo a qual visa avaliar de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14.4 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF =40% AC +30% EAC +30% EPS
em que:

OF — Ordenagio Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao

14.5 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.6 — Os métodos de selec¢do tém caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

14.7 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assim como a lista unitaria
de ordenacao final.

19 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
¢ de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur;

Vogais efectivos: Paulo Alexandre dos Reis Pacheco, Coordenador
Técnico, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos ¢ Maria do Carmo Candeias Ferreira, Técnica Superior, ambos
trabalhadores do Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Paula Cristina Jacinto de Jesus e Maria Célia de
Oliveira Raimundo, ambas Assistentes Técnicas do Municipio de Aljezur.

20 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Consulta 8 ECCRC — ndo tendo ainda sido publicitado qual-
quer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recruta-
mento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria 84-A/2009, de 22 de Janeiro.

Aljezur, 7 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
303351426
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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 12685/2010

Para efeitos do estipulado na alinea @), do n.° 1, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torno publico que, por deliberagdo de
Céamara de 15 de Junho de 2010 e na sequéncia do meu despacho de 16
de Junho de 2010, se encontra aberto, procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento de 1 trabalhador na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do
estabelecido, na Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e na Lei n.° 59/2008 de
11/09.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1,
dos artigos 4.° e 54.° da Portaria referida, uma vez que, nio tendo
ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para consti-
tuigdo da reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, conforme
instru¢des da DGAEP, nas FAQ'S, sobre Procedimento Concursal, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta
e, ndo existem candidatos em reserva de recrutamento nesta Cdmara
Municipal.

1 — O procedimento concursal comum, destina-se & ocupagdo de 1
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Almeida para o ano de 2010;

2 — Local de trabalho: Almeida;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho
integra-se na carreira geral de Assistente Operacional e na cate-
goria de Assistente Operacional e caracteriza-se por funcgdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fi-
sico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizag@o, procedendo, quando necessarios, a manutengao
e reparagdo dos mesmos e ainda, para além do conteudo funcional
referente a esta categoria constante do anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2, procede a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao
levantamento de restos mortais; cuida do cemitério Municipal de
Almeida;

4 — Posi¢do Remuneratoria: O posicionamento do recrutamento numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com
a entidade empregadora ptblica — Camara Municipal —, nos termos
do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02;

5 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.°, da Lein.® 12-
A/2008, de 27/02:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Para cumprimento do estabelecido, no n.° 4, do artigo 6.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto, no niimero
anterior alarga-se & area de recrutamento aos trabalhadores com relagdo
de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Camara de
15 de Junho do corrente ano, da qual consta a justificagao relativa aos
condicionalismos impostos pelo artigo 23.°, nomeadamente no seun.® 11
da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04.

8 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Almeida idénticas ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento.

10 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo de
candidatura:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 121 — 24 de Junho de 2010

10.2 — Forma, local e enderego postal:

As candidaturas deverfio ser formuladas obrigatoriamente em for-
mulario tipo de candidatura, aprovado por Despacho n.° 113211/09, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no D.R. 2.* série n.® 89,
de 08 de Maio e disponivel na pagina electréonica da Camara Municipal
de Almeida, www.cm-almeida.pt.,podendo ser entregue pessoalmente
na Divisdo Administrativa desta Autarquia, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
de candidaturas, para Municipio de Almeida, Camara Municipal, Praga
da Liberdade, 6350 — 130 Almeida.

10.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de fotocopia do certificado das habilitagdes literarias
e declaragdo a que se refere a subalinea ii), da alinea d), do n.° 1, do
artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se for caso
disso.

10.4 — Nao serao consideradas as candidaturas que nao sejam apre-
sentadas em formulério tipo.

10.5 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do formulario tipo de candi-
datura ou documentos, por via electronica.

11 — Métodos de Selec¢ao:

11.1 — Tendo em conta que, de acordo com a deliberagdo de Camara
de 15 de Junho de 2010, este procedimento concursal, ¢ urgente, havera
apenas um Unico método de selecgdo para todos os candidatos, nos
termos do n.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, uma
prova de conhecimentos, tedrica, sob a forma oral.

A Prova de Conhecimentos Tedrica sob forma oral: visa avaliar os
conhecimentos profissionais genéricos dos candidatos. Tera a duracdo
de 20 minutos, sera valorada de acordo com o n.° 2, do artigo 18.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e versara sobre os seguintes temas:
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18/09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Regime de
Contrato de Trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008
de 11/09; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/11, e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo;

12 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presi-
dente;

Vogais efectivos — Eng.° Francisco José Bilhota Salvado Xavier,
Director de Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos,
que substitui o Presidente nas faltas ou impedimentos e José Antonio
Dourado Espinha, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Olivia da Conceigdo Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica, Ana Paula Alves Bispo Madeira, Coordenadora Téc-
nica;

13 — Quotas de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto do
n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3/02 ou seja, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, devendo, para tal, declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo imediata do documento
comprovativo;

14 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Nos termos do n.° 1, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d), do n.° 3, do mesmo artigo, para realizagdo de audiéncia, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — Prestagdo de Provas: Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local, para realizagdo do método
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, ambos da
Portaria referida no ntimero anterior.

16 — Publicitagao dos resultados: A lista unitaria de ordenacao final,
apos homologagao ¢ publicitada na 2. série do D. R. e afixada em local
visivel e publico, nas instalagdes da Camara Municipal de Almeida e
disponibilizada na sua pagina electronica www.cm-almeida.pt.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
referida no nimero anterior, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no D.R., na pagina electronica da Camara Municipal de
Almeida, www.cm-almeida.pt, é a partir da publicagdo no D. R. e no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Municipio de Almeida, 16 de Junho de 2010. — O Presidente da
Céamara, (Prof. Antonio Baptista Ribeiro).
303389327

34577

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 12686/2010

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho de 24 de
Maio de 2010, do Presidente da Camara, no uso da competéncia que
lhe confere a alinea @) do n°2 do art. 68 da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ao abrigo
do disposto no art. 27° da Lei n.° 2/2004,de 15 de Janeiro, com as al-
teragdes posteriores, conjugado com os art. 10° e 15° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 104/2006,de
7 de Junho, nomeou, em regime de Substituigdo, para o cargo de Chefe
de Divisdo Municipal, na Divisao Socio Cultural, o Técnico Superior
Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 01 de Junho de 2010.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 26 de Maio de 2010. — O
Presidente da Camara, (Dr. Francisco Rodrigues Araijo).
303331873

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 12687/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final resultante do proce-
dimento concursal n.® 4/2009/SRH, para o preenchimento de 1 lugar da
carreira/categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no DR, 2.* série, n.° 150, de 05/08/2009, lista essa homologada
por despacho de 09/06/2010.

Maria de Fatima Teixeira Branddo — 13,14 valores.

Em 16/06/2010. — O Chefe de Divisdo, por delegagdo, (Fernando
Gongalves).
303379072

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 12688/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia
do meu Despacho n.° 13/2010, de 15/01, se encontra aberto o pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo determinado, tendo em vista o preen-
chimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de Técnico
Superior, previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento
de Ambiente.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢ao de reservas de recrutamento, de acordo com
informagdo extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos
e processos cientificos — técnicos, inerentes a respectiva licenciatura,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: proposta de
planificacdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as acgdes
a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; implementacdo,
dinamizag@o e acompanhamento de campanhas de sensibilizagdo e
educagdo ambiental, bem como medidas e ac¢des de monitorizagao,
controle, gestdo e proteccdo ambiental, nomeadamente no ambito de
residuos solidos, qualidade do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos
verdes e recursos hidricos.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Arquitectura, sem
possibilidade de substituigdo por formagdo ou experiéncia Profissional;

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;





