Didrio da Republica, 2. série— N.° 120 — 23 de Junho de 2010

FREGUESIA DE SANTAREM (SAO NICOLAU)

Aviso n.° 12622/2010

Procedimentos concursais comuns, para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente técnico e de um posto de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, conforme caracterizacio
no mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, usando das competéncias proprias atribuidas pela alinea d) don.® 1
do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgado
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que,
por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de S. Nicolau, em
7 de Junho de 2010, se encontram abertas pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data deste aviso no Didrio da Republica, Procedimento
Concursal Comum para a ocupagdo de um posto de trabalho na Car-
reira de Assistente Técnico ¢ de um posto de trabalho na Carreira de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois posto
de trabalho, caracterizados no mapa de pessoal desta Autarquia, que a
seguir se indicam:

Procedimento A — Um posto de trabalho de Assistente Técnico(na
area Administrativa), de fun¢3es correspondentes aos respectivo con-
teudo funcional, com a Categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico.

Actividade: Atendimento na area de licenciamentos diversos, apoio
administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboragao de di-
versos documentos, certificagdo de documentos, atendimento no posto
dos CTT, por forma a dar uma resposta eficaz e eficiente as solicitagdes
desta Junta de Freguesia.

Procedimento B — Um posto de trabalho de Assistente Operacional,
de fungdes correspondentes ao respectivo conteudo funcional, com a
Categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Opera-
cional.

Actividade: Atendimento telefonico, apoio administrativo, arquivo
de correspondéncia, por forma a dar uma resposta eficaz e eficiente as
solicitagdes desta Junta de Freguesia.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com aplicagdo a administrag@o local através da Lei n.® 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

4 — Nos termos do n.°2 do artigo 4.° e artigo 47.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os diversos procedimentos concursais
sdo validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses a partir da data da homologacéo da lista de
ordenacdo final dos presentes procedimentos(reserva de recrutamento
interna).

5 — Local de Trabalho: Freguesia de S. Nicolau.

6 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos obrigatorios de Admissdo(eliminatorios):

7.1 — Requisitos Gerais previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:
7.2.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

7.2.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Junta de Freguesia, na impossi-
bilidade de ocupagdo dos postos de trabalho objecto dos presentes
procedimentos por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagao
de mobilidade especial, o recrutamento sera efectuado de entre traba-
lhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

8 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Para o Procedimento A: 12.° Ano;
Para o Procedimento B: Escolaridade minima obrigatéria de acordo
com a idade.

9 — Para a formalizagdo da candidatura devera utilizar obrigatoria-
mente o formuldrio tipo “Formuléario de Candidatura ao Procedimento
Concursal”, fazendo referéncia a letra do procedimento a que se
candidata, disponivel na sede desta Junta de Freguesia, devendo ser
entregue pessoalmente na Sede desta Junta de Freguesia (das 9h00
as 17h00), ou remetida por correio por carta registada até ao termo
do prazo de candidatura, para Av. 25 de Abril, n.° 50 A 2005-159
Santarém.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

¢) Documentos comprovativos de ac¢des de formagao de onde conste
a data de realizacdo e durag@o;

d) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico, bem como da carreira/categoria de que seja titular,
da actividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes e as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos
trés anos;

e) Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou Bilhete de Identidade e docu-
mento de Identificacdo Fiscal;

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

11 — Os candidatos que exercem fung¢des ao servigo da Junta de Fre-
guesia de S. Nicolau sdo obrigados a apresentar os documentos referidos
no ponto anterior excepto o que consta da alinea d).

12 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento e verificando-se
anecessidade de estabelecer a capacidade de intervengdo e de resposta, os
procedimentos decorreram através de um tnico método de selecgio obri-
gatorio, nos termos do artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

12.1 — Métodos de selecgdo: Para todos os procedimentos: prova de
Conhecimentos Escrita e Entrevista Profissional de Selec¢éo.

12.2 — Para os candidatos com relag¢do Juridica de Emprego Publico,
a exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram,
por ultimo, fung¢des idénticas, e salvo se expressamente afastados por
escrito pelos candidatos, o método de selecg¢@o obrigatorio Prova de
Conhecimentos sera substituido pelo método de selecgdo obrigatorio
Avaliacao Curricular.

12.3 — Por razdes de celeridade, caso o numero de candidatos ad-
mitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de selecgdo serdo realizados de forma
faseada, aos candidatos aprovados no 1.° método, por tranches sucessivas
de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF=(70 PC + 30 EPS)/100
ou

OF= (70 AC + 30 EPS)/100
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sendo:

OF = Ordenagcao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

14 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatdrio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

15 — Critérios de selecc@o: Os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A notificag@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz-se através de oficio
registado.

17 — A publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Sede da Junta de Freguesia.

18 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profis-
sionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
fungdo, sendo valorada de uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Procedimento A — A prova de conhecimentos revestira a forma es-
crita, tera a duragdo maxima de duas horas com consulta da legislagao,
versando sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado e republicado
pelo, Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro e Acérdao do Tribunal
Constitucional 118/97, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacc¢do da Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e pelas declaragdes de rectificagdo n.*4/2002, de 6 de Fevereiro e
9/2002, de 5 Margo;

Aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Lei
n.° 59/2008, 11 de Setembro;

Regime de Vinculagao, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de De-
zembro);

Lein.® 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Procedimento Concursal — Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro.

Procedimento B — A prova de conhecimentos revestira a forma es-
crita, tera a duragdo maxima de duas horas com consulta da legislago,
versando sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais:

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado e republicado
pelo, Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro e Acérddo do Tribunal
Constitucional 118/97, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacc¢do da Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e pelas declaragdes de rectificagdo n.”4/2002, de 6 de Fevereiro e
9/2002, de 5 Margo;

19 — Composicao do Juari:
Procedimentos A e B:

Presidente: Paulo Jorge Carlos Dias Picoto secretario da Junta de
Freguesia, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo pri-
meiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Carla Marina dos Santos Ferreira Santos, tesoureiro da Junta de
Freguesia.
Anténio Manuel Barbosa Relvas, 1.° Vogal da Junta de Freguesia.
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Vogais suplentes:

Isabel Maria Claro Victor, Assistente Técnica.
Dora Maria Oliveira Gongalves, Assistente Técnica.

20 — Critérios de ordenagdo preferencial:

20.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adoptar serdo previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83_A/2009, de 22 de Janeiro.

20.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal, devidamente comprovada, com o grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
sua publicagdo, no Didrio da Republica, e por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio
nacional.

Santarém, 15 de Junho de 2010. — O Presidente da Junta, Nuno

Miguel Vieira Alves Ferreira.
303378287

FREGUESIA DE SAO PEDRO DE TOMAR

Aviso n.° 12623/2010

Antonio Marques Vicente, Presidente da Junta de Freguesia da Sao
Pedro de Tomar, Concelho de Tomar, torna Publico que a Assembleia de
Freguesia da Sao Pedro de Tomar, sob proposta da Junta de Freguesia
aprovada em reunido realizada em 23 de Fevereiro de 2010 e cumpri-
das as formalidades legais do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, deliberou, na sua 2.* Sessdo Ordinaria, realizada a 06
de Junho de 2010, aprovar o Regulamento e Tabela Geral de Taxas e
Licengas da Freguesia da Sdo Pedro de Tomar.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio
da Republica, afixado nos lugares publicos de costume.

Sdo Pedro de Tomar, 08 de Junho de 2010. — O Presidente da Junta
de Freguesia, Antonio Marques Vicente.
303384589

FREGUESIA DE SAO VICENTE E VENTOSA

Declaracgao de rectificagao n.° 1233/2010

Rectificacdo do aviso n.’ 11089/2010

Por motivos de ordem técnica ndo foi possivel dar cumprimento ao
previsto na alinea ») do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Assim, o prazo para apresentagao de candidaturas ao
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
publicado sob o aviso n.° 11089/2010, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 107, de 2 de Junho de 2010, ¢ de 10 dias uteis sobre a publicagdo
da presente rectificag@o. As candidaturas apresentadas dentro do prazo
previsto no antncio do dia 2 de Junho, acima referido, serdo consi-
deradas entregues, sem que seja necessario os candidatos repetirem a
candidatura.

14 de Junho de 2010. — O Presidente, Luis Manuel Carretas Grilo.
303371109





