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Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas previstas.

17 — A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgdo.

A Lista Unitéria de Ordenagéo Final dos candidatos, apos homologada,
sera publicitada na pagina electronica da Camara Municipal e afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Municipio de Vila Real de Santo Antonio, 15 de Junho de 2010. — A
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas pelo Presidente da Camara Municipal, em 28
de Outubro de 2009, Maria da Conceig¢do Cipriano Cabrita.
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Aviso n.° 12615/2010

Procedimento Concursal Comum

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e com o
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por proposta da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.* Maria
da Conceigao Cipriano Cabrita, de dia 4 de Junho de 2010, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, por despacho datado de 28 de Outubro de 2009, aprovada por
deliberagdo da Camara Municipal em 11 de Junho de 2010, se encontra
aberto o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho do Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal:

Quinze postos de trabalho, na categoria de Técnico Superior da car-
reira de Técnico Superior, para as seguintes areas:

Procedimento A) 6 postos de trabalho no Nucleo de Formacéo e
Gestdo dos Espagos Escolares, na area da Psicologia

Procedimento B) 1 posto de trabalho no Nucleo de Formagéo e Gestao
dos Espacos Escolares, na area de Linguas e Literaturas Modernas

Procedimento C) 1 posto de trabalho no Nucleo de Formagéo e Gestao
dos Espagos Escolares, na area de Professor de Ensino Basico — Vertente
Educacéo Visual e Tecnologica

Procedimento D) 1 posto de trabalho no Gabinete de Planeamento
Estratégico, na area do Direito

Procedimento E) 1 posto de trabalho no Nucleo de Planeamento e
Ordenamento, 4rea de Geografia e Planeamento Regional

Procedimento F) 1 posto de trabalho no Nucleo de Programas Sociais,
na area de Educacao e Intervengdo Comunitaria

Procedimento G) 2 postos de trabalho para o Nucleo de Gestdo dos
Espacos Desportivos e Nucleo de Provas Desportivas, na area de Edu-
cagao Fisica e Desporto (1 posto para cada Niicleo)

Procedimento H) 1 posto de trabalho para a Divisdo de Ambiente e
Residuos Sélidos, na 4rea do Engenharia do Ambiente

Procedimento I) 1 posto de trabalho no Nucleo de Gestao dos Espagos
Culturais, na area de Patriménio Cultural

As candidaturas sdo aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar a data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ’

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Real de Santo
Antonio.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Gerais:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;
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Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucao de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgdos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orienta¢des superiores.

Procedimento A):

Realizagdo de avaliagdo e acompanhamento psicoldgico, no ambito
dos Gabinetes de Psicologia, direccionados para a comunidade em
geral;

Desenvolvimento de parcerias com as escolas do concelho no ambito
da avaliagdo diagnostica e acompanhamento psicologico dos alunos;

Intervengdo em crise através da parceria estabelecida com as forgas
de seguranga;

Organizacéo e desenvolvimento de actividades preventivas de alcance
geral, nomeadamente seminarios, formagdes e workshops para grupos
especificos da populagio (estudantes, professores, pais, e restante po-
pulagdo);

Acompanhamento técnico do Projecto Crescer a Brincar nas escolas
do Concelho, nomeadamente através do protocolo com a Associagao
Prevenir.

Procedimento B e C):

Desenvolvimento de competéncias definidas no artigo 93.° do Regula-
mento Orgénico da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio

Procedimento D):

Organizacao de processos de empreitadas de obras publicas, supervi-
sionando os procedimentos que devem anteceder a adjudicagdo — no-
meadamente a escolha dos mesmo, a preparag@o dos documentos a tal
inerentes, a articulagcdo com a Seccgdo de Contabilidade para efeitos de
cabimentacdo prévia, o apoio as comissoes de abertura e de analise de
propostas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de adjudica-
¢do — a gestdo dos processos e o seu encerramento, incluindo as contas
correntes, autos de medigao, revisdes de precos, trabalhos adicionais,
informagdes periddicas, contas e inquéritos finais;

Procedimento E):

Acompanhar a elaboracdo dos planos de ordenamento e zelar pelo
seu cumprimento;

Estudar as situagdes de conflito com os planos, procurar solugdes e,
se for caso disso propor alteracdes aqueles;

Propor a realizac@o de planos de pormenor e geri-los;

Dar parecer sobre operagdes de loteamento avaliando da sua confor-
midade com os planos aprovados;

Gerir as areas de cedéncia e operagdes de permuta.

Procedimento F):

Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio
a infancia e aos idosos, que forem aprovadas pela Camara no dominio
das atribui¢des do municipio nestes dominios;

Programar a construgdo de equipamentos de saude e de acgdo social
de forma a preencher as necessidades da comunidade concelhia;

Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias espe-
cificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social,

Apoiar as institui¢des privadas de solidariedade social concelhias;

Dar realizagdo aos programas de ocupagao de tempos livres que forem
pela Camara aprovados;

Concretizar as medidas definidas pela Camara no dominio da satde.

Procedimento G):
Nicleo de Gestdo dos Espagos Desportivos:

Assegurar a disponibilidade dos espagos desportivos para realizagido de
treinos, competigoes, estagios ou mera utilizagao recreativa, elaborando
um calendario global de utilizag@o das instalagdes;

Assegurar as condigdes materiais e humanas necessarias a utilizagao
dos espagos, nomeadamente a disponibilizagdo de equipamentos de
utilizagdo individual ou colectiva;

Providenciar a conservagdo e manutengao das instalagdes;

Providenciar a limpeza e asseio das instalagdes;

Supervisionar a entrada de utilizadores;

Supervisionar o uso das instala¢des, providenciando para que o mesmo
se faga com respeito pelas regras da boa utilizagdo;
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Providenciar a cobranga de receitas inerentes a utilizagdo das ins-
talagoes.

Niucleo de Gestdo de Provas Desportivas:

Manter contactos com clubes, associagdes e federagdes articulando
com estes 0s eventos a realizar;

Estabelecer um calendario de provas desportivas a realizar no con-
celho;

Providenciar a adequada divulgagdo das provas desportivas a realizar
no concelho;

Providenciar os apoios necessarios a realizagéo das provas desportivas
da responsabilidade do municipio;

Providenciar as condi¢des materiais ¢ humanas necessarias a rea-
lizagdo das provas, e bem assim providenciar as autorizagdes que se
mostrem necessarias;

Providenciar o protocolo sempre que tal se justifique.

Procedimento H):

Promover a aquisi¢do dos equipamentos de deposigdo, recolha e
transporte de residuos sdlidos, bem como de quaisquer outros que se
mostrem necessarios ao bom funcionamento da Divisio;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Higiene Publica e Lim-
peza Urbana;

Desenvolver estudos com vista a implementagao de métodos, técni-
cas, tecnologias e equipamentos susceptiveis de melhorar os servigos
prestados, € ou minimizar custos;

Coordenar campanhas de sensibilizagdo da populagio;

Articular procedimentos com a empresa responsavel pelo tratamento
dos RSU.

Procedimento I):

Executar programas de extensao cultural que sensibilizem as popula-
¢Oes para a salvaguarda e conservagao do seu patrimonio;

Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patrimonio natural,
historico e cultural do municipio;

Proceder ao inventario sistematico do patrimonio natural, historico
e cultural do municipio;

Promover a rentabiliza¢do e recuperagdo funcional de vestigios e
testemunhos do patriménio histérico e natural municipal;

Proceder a acgdes e programas de investigacdo, designadamente nos
dominios da historia local e etnografia;

Desenvolver ac¢des e programas diversificados de animagao, desig-
nadamente itinerarios culturais e turisticos na area do municipio;

Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os 6rgaos da
Administragdo Central e Regional com competéncias nas areas de defesa
e conservagdo do patrimoénio;

Propor e executar programas especificos de prestagdo e salvaguarda
do patrimoénio cultural popular, tanto material como imaterial;

Desenvolver acgdes de proteccdo e conservagdo do patrimonio, sen-
sibilizando as populagdes para a sua preservagao.

5 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte papel ou elec-
tronico.

6.1 — A apresentagao da candidatura em suporte papel ¢ efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balcao de atendimento do Nucleo
de Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de
recepgdo, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antdnio, Praga Marqués de Pombal, 8900-231
Vila Real de Santo Antonio;

6.2 — A apresentacao da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

6.3 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no sitio da internet da Camara Municipal (Wwww.cm-vrsa.pt), acompa-
nhado da seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servi¢o de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢do da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
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avaliacdo curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;
d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

6.4 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sendo que, a cada Procedimento Concursal (de A a I)
correspondera uma candidatura diferente (requerimento, curriculum vitae
e outros documentos), sob pena de a mesma néo ser considerada.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Requisitos de admissao:

Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas, reunam os seguintes requisitos de
admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao seja dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n °4 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8.2 — Habilitagdo literaria exigida:

Procedimento A): Licenciatura em Psicologia, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Procedimento B): Licenciatura em Linguas e Literaturas e Modernas,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

Procedimento C): Licenciatura em Professor do Ensino Basico — Ver-
tente Educacéo Visual e Tecnologica, sem possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Procedimento D): Licenciatura em Direito, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional.

Procedimento E): Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

Procedimento F): Licenciatura em Educagao Social, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Procedimento G): Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto, sem
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Procedimento H): Licenciatura em Engenharia do Ambiente, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

Procedimento I): Licenciatura em Patrimoénio Cultural, sem possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10 — Métodos de Selecgao:

10.1 — Os métodos de selecgdo adoptados sdo os obrigatorios, previs-
tosnos n.” 1 e 2 do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, e conjugado com o artigo 7.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, como método complementar,
a Entrevista Profissional de Selecgao.

10.2 — Considerando o facto de ser habitual no Municipio de Vila
Real de Santo Anténio a afluéncia de um elevado niimero de candidatos
a concursos para carreiras com idéntico grau de complexidade funcional,
caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, e
conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos
métodos de seleccao.

10.2 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e
incidira sobre conteudos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da fungo, assume a forma de exame
oral, sem consulta e reveste a natureza tedrica, com a duragdo maxima
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de 20 minutos, onde sera adoptada na classificacdo final a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A sua ponderagdo para a valorizagdo final ¢ de 45 %.

10.3 — Avaliag@o Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Esta prova sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Na
ultima fase do método para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A sua ponderagdo para a valorizacdo
final ¢ de 25 %.

10.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A ponderagao deste
método sera obtida efectuando a média aritmética das pontuacdes ob-
tidas em cada factor, sendo que a sua ponderag@o para a valorizagao
final é de 30 %.

10.5 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tra-
tando-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento € publicitado, os métodos de selec¢ao obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com o n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo, e conjugado com o artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, como método complementar, a Entrevista Profissional de
Selecc¢do.

10.6 — Avaliacéo Curricular, visa avaliar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A valoragdo da avaliagdo curricular é expressa de 0 a 20 valores, até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicagdo da
seguinte formula:

AC=(HA+ FP+4EP+ AD) /7

Sendo que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica
FP =Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

A ponderac@o da Avaliagdo Curricular para a valorizagao final ¢ de 45 %.

10.7 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados, com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A sua ponderagao para a valorizagao final
¢ de 25 %.

10.8 — Entrevista Profissional de Selec¢do, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A ponderagio deste
método sera obtida efectuando a média aritmética das pontuacdes ob-
tidas em cada factor, sendo que a sua ponderagdo para a valorizagdo
final ¢ de 30 %

10.9 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escala de
0 a 20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF =PC x45% + AP x 25 %+ EPS < 30 %

Em que:

VF = Valoragao Final

PC = Prova conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio
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10.10. — A classificag@o final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.°2 do artigo 53.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplica¢do da seguinte
formula:

VF =AC % 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %

Em que:

VF = Valoragao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

11 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente pre-
visto, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apresentago
do formulario tipo, ou a sua ndo assinatura e a falta de entrega dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 6.3. Consideram-se
ainda excluidos os candidatos que faltem a um dos métodos de selecgdo,
ou obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer método
ou fase do método de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte, bem como a falta de indicagdo da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade no documento
previsto na alinea b) do ponto 6.3.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — O Posicionamento Remuneratério dos trabalhadores recrutados
na posi¢ao remuneratoria da categoria sera objecto de negociagao, ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base o
seguinte montante pecuniario: 1407,45 € (carreira Técnico Superior);

13 — Composicao e identificagdo do Jari:

Procedimento A):

Presidente: Paulo Jorge Fernando Batista, Psicologo;
Vogais efectivos:

Sandra Isabel Rodrigues do Carmo, Chefe de Divisao,

Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisao;
Vogais suplentes:

Sandra Cristina de Carvalho Madeira, Chefe de Divisao
Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
Procedimento B):

Presidente: Carlos Manuel Afonso Pereira, Director de Departa-
mento
Vogais efectivos:

Sandra Isabel Rodrigues do Carmo, Chefe de Divisdo,

Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisio;
Vogais suplentes:

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

Procedimento C):

Presidente: Carlos Manuel Afonso Pereira, Director de Departa-
mento
Vogais efectivos:

Sandra Isabel Rodrigues do Carmo, Chefe de Divisdo,

Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisio;
Vogais suplentes:

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

Procedimento D):

Presidente: Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida
Costa, Directora de Departamento
Vogais efectivos:

Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisdo
Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior
Vogais suplentes:

Hélia Marina Mestre Valente da Costa Gongalves, Técnica Superior
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
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Procedimento E):

Presidente: Jodo Francisco Catarino Santos Eleutério, Técnico Su-
perior
Vogais efectivos:

Ana Isabel Sousa de Horta, Técnica Superior
Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisao

Vogais suplentes:

Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior

Procedimento F):

Presidente: Sandra Cristina de Carvalho Madeira, Chefe de Divisao
Vogais efectivos:

Susana Guerreiro de Aratjo, Técnica Superior
Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisdao

Vogais suplentes:

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

Procedimento G):

Presidente: Jodo Manuel Cabrita Fernandes, Chefe de Divisdo
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Afonso Pereira, Director de Departamento
Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisao

Vogais suplentes:

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

Procedimento H):

Presidente: Vanda Sofia Cipriano Palma, Chefe de Divisdo
Vogais efectivos:

Paula Alexandra Muacho Caldeira, Técnica Superior
Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisdo

Vogais suplentes:

Luis Filipe Mestre Lourengo Martins, Técnico Superior
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior

Procedimento I):

Presidente: Catarina Pereira Carvalho Oliveira Lopes, Técnica Su-
perior
Vogais efectivos:

Maria Perpétua Domingos Almeida, Chefe de Diviséo
Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisdo

Vogais suplentes:

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

14 — As actas do jiri, de onde constam a matéria sobre que versam
as provas de conhecimentos, os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

15 — Os candidatos excluidos sdo notificados, por carta registada,
por correio electronico ou através de publicagdo no Diario da Republica,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos
100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, por uma
das formas atras referidas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
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mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Anténio, e disponibilizada na sua
pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas previstas.

17 — A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de seleccao.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, apds homologada,
serd publicitada na pagina electronica da Camara Municipal e afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Municipio de Vila Real de Santo Anténio, 15 de Junho de
2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, em 28 de Outubro de 2009, Maria da Conceigdo Cipriano
Cabrita.

Aviso n.° 12616/2010

Procedimento concursal comum

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e com o
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que,
por proposta da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.* Maria
da Conceigdo Cipriano Cabrita, de dia 4 de Junho de 2010, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, por despacho datado de 28 de Outubro de 2009, aprovada por
deliberag@o da Camara Municipal em 11 de Junho de 2010, se encontra
aberto o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho do Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal:

2 postos de trabalho na categoria de assistente técnico, da carreira de
assistente técnico, no Departamento de Planeamento e Urbanismo, para
desenvolvimento da actividade de desenhador de apoio aos técnicos das
Divisdes de Gestao Urbanistica e de Gestao do Espaco Publico;

Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constan-
tes nos diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Real de Santo
Antonio.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Gerais: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de actuag@o dos Orgaos ou servigos.

Especificas:

Apoio técnico ao nivel do desenho aos técnicos das Divisdes de Gestao
Urbanistica e de Gestdo do Espago Publico;

Dominio da ferramenta de desenho “AUTOCAD”;

Elaboragao de plantas, mapas e cartografia;

Desenho nas areas de arquitectura paisagista, arquitectura e enge-
nharia civil.

4 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

5 — Forma de apresentacao das candidaturas: suporte papel ou elec-
tronico;

6.1 — A apresentagdo da candidatura em suporte papel ¢ efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balcdo de atendimento do Nucleo
de Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de





