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7 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

8 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas
retnam os seguintes requisitos de admissao:

8.1.  a) Ternacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada
pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2. — Nao tenham ou nao pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

8.3. — Habilitag@o literaria exigida, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional: 12.° ano de escolaridade.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10 — Métodos de Selecgdo: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selecgdo obrigatorios referidos nas alineas a) e b) don.® 2
do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Cur-
ricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Sera ainda aplicado, a todos os candidatos, a Entrevista Profissional
de Selecgdo (EPS), como método de selec¢do complementar nos termos
do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.1 — A classificagao final (CF) dos candidatos resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
seleccdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efectuada
de acordo com a seguinte formula:

CF=45%AC+25 %EAC+30 %EPS

10.2 — Quando se verifique que o numero de candidatos seja igual
ou superior a 100, serdo utilizados os métodos de selec¢do obrigatorio:
Prova de conhecimentos escrita e 0 método de selec¢do complementar:
Entrevista profissional de selec¢do, sendo ponderados de acordo com
a seguinte formula:

CF = 70%(PCE) + 30 %(EPS)

O contetdo da prova de conhecimentos escrita incidira sobre:

Lein.® 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas.

10.3. — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

10.4 — Em situagdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — O Posicionamento Remuneratorio dos trabalhadores recruta-
dos na posicdo remuneratodria da categoria sera objecto de negociagao,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por
base o seguinte montante pecuniario: 683,13 € (carreira de Assistente
Técnico);

12 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr.* Nisia Alexandra Gomes, Técnica Superior

Vogais efectivos: Dr.* Ana Teresa Guerreiro, Chefe de Divisao

Dr.* Andrea da Silva Neves, Técnica Superior

Vogais suplentes: Sr.* Ana Rosa Gomes, Assistente Técnica

Dr.? Sandra Isabel Carmo, Chefe de Divisdo

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgao a utilizar, bem como a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final, de cada procedimento concursal, constam
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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14 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos ao procedimento, serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria citada.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos a cada proce-
dimento, ap6s homologagao do Presidente da Camara sera publicitada
através da afixag@o no atrio dos Pagos do concelho e disponibilizada
na sua pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do Mu-
nicipio (www.cm-vrsa.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da mesma forma, num jornal de expansdo nacional.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pagos do Municipio, 11 de Junho de 2010. — A Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, por delegacido de competéncias do Presidente
da Camara, (Assinatura ilegivel.)
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Aviso n.° 12613/2010

Procedimento Concursal Comum

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro e com o
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que,
por proposta da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.* Maria
da Conceigao Cipriano Cabrita, de dia 4 de Junho de 2010, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, por despacho datado de 28 de Outubro de 2009, aprovada por
deliberag@o da Camara Municipal em 11 de Junho de 2010, se encontra
aberto o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano renovavel, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Vinte e cinco postos de trabalho, na categoria de assistente operacional
da carreira de assistente operacional, para as seguintes areas:

Procedimento A) 15 postos de trabalho no Nucleo de Formagao e
Gestao dos Espagos Escolares;

Procedimento B) 10 postos de trabalho na Divisdo de Ambiente e
Residuos Soélidos.

As candidaturas sao aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar a data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. .

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Real de Santo
Antonio.

4 — Duragéo dos contratos:

Duragdo de um ano, renovavel, nos termos da Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro.

5 — Caracterizagio dos postos de trabalho:
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Gerais:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, en-
quadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos o6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e
reparagdo dos mesmos.

Especificas:

Procedimento A): Apoiar o pessoal docente no desenvolvimento
das actividades pedagogicas e ludicas em sala ou no espago exterior;
Vigiar as criangas nas salas de aula, nos espagos de recreio, de repouso
e de refeigdes, garantindo e promovendo a sua seguranga em todos os
momentos; Preparar e dar as refeicdes ou auxiliar as criangas durante
o periodo de refeigdo; Prestar cuidados de higiene pessoal as criangas
e auxilia-las nestas tarefas e a vestirem-se, de acordo com a idade e
desenvolvimento da crianga; Acompanhar as crian¢as em passeios,
excursoes, visitas de estudo e outros locais de desenvolvimento de
actividades complementares; Assegurar a limpeza das instalagdes es-
colares; Assegurar as condi¢des de higiene, seguranga e organizagao
do local onde as criangas se encontram, bem como, dos brinquedos e
outros materiais utilizados.

Procedimento B): Executar servigos de varredura, recolha e lavagem
de ruas, pragas, praias, logradouros, jardins ou qualquer outro espago de
uso publico; Executar a limpeza e conservacao das valas e escoadouros
das aguas pluviais; Executar as desinfecgdes periodicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias; Dar apoio a ou-
tros servicos que directa ou indirectamente contribuam para a limpeza
e higiene publica; Executar a distribui¢@o e a substitui¢do de recipientes
para recolha de residuos; Fazer a manutengdo e limpeza dos mesmos
recipientes, verificando se estes correspondem aos padrdes definidos
pela administragdo municipal.

6 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

7 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte de papel ou
electronico;

7.1 — A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efectuada
pessoalmente, sendo entregue no balcdo de atendimento do Nucleo
de Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de
recepgao, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Anténio, Praga Marqués de Pombal, 8900-231
Vila Real de Santo Antonio;

7.2 — A apresentagao da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

7.3 — Documentagio exigida: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no site da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt), acompanhado da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

7.4 — No requerimento deve vir indicado a referéncia do concurso a
que se candidata, sendo que, a cada Procedimento Concursal (de A e B)
correspondera uma candidatura diferente (requerimento, curriculum vitae
e outros documentos), sob pena da mesma ndo ser considerada.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
retinam os seguintes requisitos de admissao:

9.1 — a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada
pela Constituig¢do, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes ptblicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
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Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Nao tenham ou nao pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relacdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

9.3 — Habilitagdes literarias exigidas;

Escolaridade Minima Obrigatodria, de acordo com a idade.
Naio ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

11 — Métodos de Selecgao:

Nos termos do n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sera utilizado a titulo excepcional, como unico método de
selec¢do neste procedimento concursal, a Prova de conhecimentos oral,
em virtude da urgéncia do procedimento tendo em conta a necessidade
premente de dotar os servicos do Nucleo de Formagao e Gestdo dos
Espagos Escolares e da Divisdo de Ambiente e Residuos So6lidos desta
Céamara Municipal de trabalhadores para fazer face a preparagdo da
abertura do proximo ano lectivo, assim como, a limpeza urbana durante
os meses de maior afluéncia de turistas ao Concelho, respectivamente, ao
abrigo do disposto na alinea /), n.° 1 do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

11.1 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e
incidira sobre conteudos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. A Prova de Conhecimentos
assumira a forma de exame oral, reveste a natureza de simulagio, terd a
duragdo de 15 minutos. Sera adoptada na classificacao final a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.2 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0
a 20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF =PCx100%

em que:

VF = Valoragao Final
PC = Prova conhecimentos

12 — Séo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previsto, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo, ou a sua ndo assinatura e a falta de entrega
dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.3..
Consideram-se ainda excluidos os candidatos que faltem ao método
de selecgdo, ou obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, bem
como a falta de indicagdo da modalidade de relacéo juridica de emprego
publico e sua determinabilidade no documento previsto na alinea b)
do ponto 7.3.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — O Posicionamento Remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados na posi¢do remuneratoria da categoria sera objecto de negocia-
¢do, imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo
por base o seguinte montante pecuniario: 532.08€ (carreira Assistente
Operacional);

14 — Composicao e identificagdo do Juari:

Procedimento A)

Presidente: Carlos Manuel Afonso Pereira, Director de Departa-
mento
Vogais efectivos:

Sandra Isabel Rodrigues do Carmo, Chefe de Divisdo

Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisdo;
Vogais suplentes:

Nisia Alexandra da Concei¢do Gomes, Técnica Superior
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior
Procedimento B):

Presidente: Vanda Sofia Cipriano Palma, Chefe de Divisdo
Vogais efectivos:

Mario Carlos Camacho Ramos, Encarregado Operacional
Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisdo;
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Vogais suplentes:

Paula Alexandra Muacho Caldeira, Técnica Superior
Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados, por carta registada, por
correio electrénico ou através de publicagdo no Didrio da Repuiblica, para
arealizacao da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, por uma
das formas atras referidas.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos, no unico método de
seleccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio, e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgio.

A Lista Unitaria de Ordenac@o Final dos candidatos, apos homologada,
sera publicitada na pagina electrénica da Camara Municipal e afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte ao da sua
publicag@o no Didrio da Republica, na pagina electronica do Municipio
(Wwww.cm-vrsa.pt) e por extracto, no prazo de maximo de trés dias Uteis,
contados da mesma forma, num jornal de expansio nacional.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio, 15 de Junho de 2010. — A
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas pelo Presidente da Camara Municipal, em 28
de Outubro de 2009, Maria da Conceig¢ao Cipriano Cabrita.
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Aviso n.° 12614/2010

Procedimento Concursal Comum

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e com o
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por proposta da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.* Maria
da Conceigédo Cipriano Cabrita, de dia 4 de Junho de 2010, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, por despacho datado de 28 de Outubro de 2009, aprovada por
deliberagdo da Camara Municipal em 11 de Junho de 2010, se encontra
aberto o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho do Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal:

2 postos de trabalho na categoria de assistente operacional, da carreira
de assistente operacional, na Divisdo de Servigos Gerais, como motorista
de veiculos pesados e de transportes colectivos.

Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constan-
tes nos diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro € a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Real de Santo
Antonio.
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3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Gerais: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou me-
canico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Especificas: Condugdo de veiculos pesados e de transportes colectivos;
Transporte de mercadorias ou passageiros; Verificagdo do estado das
viaturas antes da utilizagdo das mesmas; Conducao de veiculos ligeiros
quando necessario e sempre que ordenado; Condugao dos veiculos para
inspecgoes e revisdes obrigatorias e periddicas.

4 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

5 — Forma de apresentac@o das candidaturas: suporte papel ou elec-
tronico;

5.1 — A apresentagdo da candidatura em suporte papel ¢ efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balcido de atendimento do Nucleo
de Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de
recepgdo, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antonio, Praca Marqués de Pombal, 8900-231
Vila Real de Santo Antonio;

5.2 — A apresentagdo da candidatura por via electronica, deverd ser
efectuada para o enderego electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

6 — Documentagéo exigida: As candidaturas deverfo ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo devidamente
datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos e no sitio
da internet da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt), acompanhado da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliac@o curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

e) Fotocopia da carta de condug@o.

6.1 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sob pena de a mesma ndo ser considerada.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

8 — Requisitos de admissdo:

Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentag@o de candidaturas, reunam os seguintes requisitos de
admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n°4 do artigo 6.° da lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8.3 — Habilitagdo literaria exigida, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habitacional por formacdo ou experiéncia pro-
fissional: Escolaridade obrigatdria. E ainda exigida carta de condugao
de categoria D.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10 — Métodos de Seleccao:

10.1 — Os métodos de selecgdo adoptados sdo os obrigatorios, previs-
tosnos n.” 1 e 2 do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, e conjugado com o artigo 7.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, como método complementar,
a Entrevista Profissional de Selecgdo.





