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de Vila Nova da Barquinha e por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Nos termos da alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

26 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagao tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

Pagos do Concelho de Vila Nova da Barquinha, aos 16 de Junho
de 2010. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.

303385941

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 12610/2010

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
do Senhor Presidente de 29-04-2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicago, no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica por
tempo indeterminado tendo em vista a ocupagao de 2 postos de trabalho
da carreira de técnico superior (Ciéncias do Ambiente) previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Para efeitos do estipulado n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo ou na ECCRC.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(vinculos, carreiras e remuneragdes) Declaracao de Rectificagdo n.® 22-
A/2008 (DR, Serie 1, 1.° Suplemento, de 24-04-2008), alterada pela
Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, com adaptagdo a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, dell de Setembro, ¢ a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Divisdo Municipal de Ambiente ¢ Educagéo
Ambiental.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (2) e
para os efeitos do previsto no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Elaborar pareceres técnicos devidamente fundamentados na area de
especializacao;

Realizar e promover ac¢des de sensibilizacdo da populagdo para a
necessidade de proteccdo do ambiente e zonas verdes;

Participar na aprovagao de projectos e obras relacionadas com a area
ambiental;

Licenciar e fiscalizar a pesquisa de materiais inertes e captagdo de
aguas subterraneas ndo localizadas em terrenos integrados no dominio
publico hidrico;

Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho ¢ pla-
near, coordenar e zelar pela execugdo das ac¢des necessarias a extingdo
dessas fontes;

Garantir a fiscalizagdo e o cumprimento da lei da qualidade do ar
e ruido;

Desencadear acgdes de prevengao e defesa do ambiente, nomeada-
mente o combate a polui¢do atmosférica, sonora e dos recursos hidri-
cos;

Elaborar propostas no dmbito da educa¢do ambiental e implementa-las;

Elaborar um plano Educagdo Ambiental anual, preparacao de docu-
mentos, sua verificacdo, formagdo e sensibilizacdo;

Preparar e realizar acgdes de sensibilizagao;

Elaborar e preparar projectos;

Participar na concepgao de projectos inovadores para dar resposta
a novas realidades, por ex: Implementacdo de Sistemas de Gestdo de
Qualidade Ambiental,;

Participar noutras actividades, inquéritos de opinido;

Preparacdo de estudos e propostas técnicas para concursos publicos
e projectos na area do ambiente;

Acompanhamento e monitorizagio das ac¢des que se envolvam;

Organizagdo documental das ac¢des que lhe estdo atribuidas;

Competéncias para interagir com os municipes;
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Conhecimentos na aplicagéo do Ciclo de “Deming”;
Elaborar relatorios das actividades e sua evolugao;
Planear trabalhos com respectiva afectagao de meios;
Trabalhar em equipa;

Colaborar com outras unidades organicas.

7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Ciéncias do Am-
biente, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme des-
pacho de 10-12-2009.

12 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

12.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura com logétipo da
Entidade — que ¢ de utilizagdo obrigatoria (sob pena de exclusio), con-
forme despacho n.° 11 321/2009 de 08 de Maio, a obter no Departamento
Municipal de Recursos Humanos, ou através do site www.cm-gaia.pt.
em suporte de papel, entregues pessoalmente no Gabinete de Apoio ao
Municipe ou através de correio registado com aviso de recepgao, ende-
recados ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Republica, 4430-017 Vila
Nova de Gaia.

12.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

12.3 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideraca@o pelo Jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como documento comprovativo da avaliagdo do de-
sempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu e executou atribuigio;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocdpias do bilhete de identidade e do numero
identificagao fiscal ou cartdo do cidadao;

¢) Declaragdo actualizada, (com a data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular e da actividade que
executa.

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia ndo ¢ exigida a apresentag¢do de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fo-
tocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acgdes de
formag@o e das habilitagdes literarias, desde que expressamente refiram
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.
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12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sobe compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

12.6 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Consideram-se entregues dentro
do prazo as candidaturas cujo aviso de recepgao tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado para a sua apresentagio.

13 — Métodos de selecgdo obrigatorios (nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, artigo 6 da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro):

a) Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
directamente relacionados com as exigéncias da fungio.

b) Avaliagdo psicologica — Visa avaliar se, e em que medida os
candidatos, dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo, podendo comportar mais do que uma fase.

14 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de selecgao a utilizar
no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — Visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

15 — Os candidatos referidos no ponto 14 podem afastar, por escrito
no formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de selec¢@o,
optando pelos métodos obrigatorios constantes no ponto 13 do presente
aviso (de acordo com o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro).

16 — Excepcionalmente, no caso do numero de candidatos seja de tal
modo elevado (igual ou superior a 70), que torne impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selecgao referenciados, sera utilizado, unicamente, um
método de selecgdo (prova de conhecimentos) de acordo com o n.° 4
do artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 2 do artigo
6 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17 — Valoragio dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — As prova de conhecimentos teoricos
escrita sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

b) Avaliagdo psicologica — Sera valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na tltima
fase do método, para os candidatos que tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

¢) Avaliagao curricular — Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragao até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

+ 1FP+6EP+
AC:]HA 1FP106EP 24D

Sendo que:

AC = avaliag@o curricular

HA = habilitagdes académicas
EP = experiencia profissional
AD = avaliagao de desempenho

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — Sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Cada um dos métodos de selec¢dao, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes.
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19 — Para efeitos de valoragao final, a prova de conhecimentos ou a
avaliac@o curricular terdo a ponderagao de 70 %, e a avaliagdo psicolo-
gica ou a entrevista de avaliagdo de competéncias terdo a ponderagido
de 30 %.

20 — No caso previsto no ponto 16 do presente aviso, a ponderagido
do tnico método de selecgao obrigatdrio ¢ de 100 %.

21 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, com consulta
(unicamente em suporte de papel), serdo realizadas em data e local a
comunicar oportunamente, terd a duragdo de 2 horas e versara sobre as
seguintes matérias:

21.1 — Legislagao para as provas de conhecimentos:

Conhecimentos Gerais:

Constituicdo da Republica Portuguesa de 1974; na redaccéo da lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002
de 11/1 rectificado pela Decl. 4/2002, de 6/2 (estabelece o quadro de
competéncias, reg. juridico de funcionamento dos 6rgdos de municipios
e freguesias);

Lein.® 159/99 de 14 de Setembro — Estabelece o quadro de transfe-
réncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias Locais;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (vinculos, carreiras e remu-
neragdes) Declaracdo de Rectificacdo n.° 22-A/2008 (DR., Série 1,
1.° Suplemento, de 24-04-2008), alterada pela Lei n.® 64-A/2008 de 31
de Dezembro, com adaptacdo a Administragdo Autarquica pelo Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 03/09;

RCTFP e respectivo regulamento aprovado pela Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/01 (Cédigo de Procedimento Administrativo;

Lein.® 4/2009 de 29 de Janeiro, com alteragdo da Lei n.° 10/2009 de
10 de Margo, (Define proteccao social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

Decreto-Lei n.° 89/2009 de 9 de Abril;

Codigo de Trabalho — art®s 33.° a 65.° de C.T. aprovado pela Lei
n.° 7/2009 de 12 Fevereiro.

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo e desempenho na Administragdo Publica
com adaptacdo aos servicos da Administragdo Autarquica do SIADAP
através do Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de Setembro.

Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005 de 30
de Agosto e Lein.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, aplicada 8 Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho e o Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de Outubro.

Conhecimentos especificos:

Lei de Bases do Ambiente n.° 11187 de 7 de Abril
Ar:

Decreto-Lei n.° 78/2004 de 3 de Abril;

Decreto-Lein.° 130/2005 de 16 de Agosto alterado pelo Decreto-Lei
n.° 173/2008 de 26 de Agosto;

Portaria n.° 80/2006 de 23 de Janeiro;

Portaria n.° 263/2005 de 17 de Marco.

Agua:

Lein.° 58/2005 de 29 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 97/2008 de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31 de Maio alterado pelo Decreto-Lei
n.°391-A/2007 de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de Agosto.

Ruido

Decreto-Lei n.° 278/2007 de 1 de Agosto;

Declaragdo de Rectificagao n.° 18/2007 de 16 de Margo;

Decreto-Lei n.° 146/2006 de 9 de Junho;

Portaria n.° 232/2008 de 11 de Marco alterado pela Declaragao de
Rectificac¢do n.° 26/2008 de 9 de Maio.

Residuos

Decreto-Lei n.° 85/2005 de 28 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 178/2006 de 5 de Setembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2009
de 10 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 152/2002 de 23 de Maio alterado pelo Decreto-Lei
n.° 183/2009 de 10 de Agosto;

Portaria n.° 209/2004 de 3 de Margo;

Decreto-Lei n.° 46/2008 de 16 de Margo;
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Decreto-Lei n.° 196/2003 de 23 de Agosto, republicado pelo Decreto-
Lein.° 64/2008 de 8 de Abril.

Energia

Decreto-Lei n.° 49/2009 de 26 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 195/2008 de 6 de Outubro.

22 — Composigao do jari:
O juri do procedimento sera o seguinte:

Presidente — o Director Municipal de Acg@o Social e Qualidade de
Vida — Dr. Artur Jorge Silva de Sousa Basto;

Vogais efectivos — a Directora de Departamento Municipal de Recur-
sos Humanos — Dr.* Maria de Fatima Pinto da Costa, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e a Chefe de Divisdo
Municipal de Ambiente e Educagdo Ambiental — Dr.* Maria de Fatima
Ferreira da Silva;

Vogais suplentes — a Directora do Departamento Municipal de Ad-
ministragdo Geral e Modernizagdo Administrativa — Dr.* Hermenegilda
Maria Cunha e Silva e a técnica superior — Dr.* Maria Candida Costa
Barreira.

Sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

23 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecgao sera feita de acordo com uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, sera
afixada no placard de informagao de acesso ao Departamento Municipal
de Recursos Humanos, e disponibilizada no site www.cm-gaia.pt.

25 — Em situagao de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

26 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds a homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada no placard de
informagao de acesso ao Departamento Municipal de Recursos Humanos,
e disponibilizada no site www.cm-gaia.pt.

27 — Ordenagao final dos candidatos — O recrutamento efectua-se
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes
candidatos.

28 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55 da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, o posicionamento dos tra-
balhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratoria da categoria
correspondente aos postos de trabalho a concurso, sera objecto de ne-
gociacdo com o Municipio de Vila Nova de Gaia, imediatamente apo6s
o termo do procedimento concursal.

29 — O periodo experimental sera nos termos da alinea ¢) n.° 1 do
artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime
do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas), o periodo experimental
tera a durag@o de 240 dias. O Juri do periodo experimental sera o mesmo
que se encontra designado no procedimento concursal.

30 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica na pagina electronica da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

31 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto -Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o ntimero de lugares
postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Gaia, 11 de Junho de
2010. — O Senhor Vice-Presidente, por delegacdo de competéncias,

Dr. Marco Antonio Costa.
303363909
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 12611/2010

Em cumprimento do disposto na alinea do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 15 de Junho, foi autorizada, a seu
pedido, a cessacdo da comissdo de servigo do técnico Superior Antonio
Santos Silva como Director do Departamento de Gestao do Territorio da
Camara Municipal, com efeitos a 14 de Junho de 2010.

2010.06.15. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel do Nascimento
Martins.
303377874

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 12612/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 e 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da alinea a) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do artigos 4.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se ptblico que, por
deliberag@o da Camara Municipal de 06 de Abril de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o Procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, para o preenchimento de 5 postos de
trabalho, na categoria de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados,
caracterizados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vila Real
de Santo Antdnio, que serdo, ao abrigo do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 9.°, do artigo 20.° e do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

1 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Desenvolve fungdes enqua-
dradas em directivas gerais dos dirigentes e chefias, trata do expediente
e arquivo de correspondéncia; executa trabalhos de processamento de
texto e de calculo; assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 0rgdos e os particulares, entre outros.

3 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados da data da publicagio
no Didrio da Republica.

4 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte de papel ou
electronico;

4.1 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel é efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balco de atendimento do Nicleo de
Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de recep-
¢do, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio, Praca Marqués de Pombal, 8900-231 VRSA,;

4.2 — A apresentacdo da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

4.3 — Documentagao exigida: As candidaturas deverao ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatdrio de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no site da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt). A ndo apresentacido
da candidatura nos termos definidos neste ponto implica a exclusdo do
candidato.

4.4 — Documentos anexos: O formulario de candidatura, devidamente
datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descrigdo da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliacdo curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo.

5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.





