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8 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
muladas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo de utilizagdo obrigatdria, disponivel no site oficial deste Municipio,
www.cm-vnbarquinha.pt, podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgo expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas, para a Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
sita na Praga da Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha. Nao séo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples de um documento de identificag@o;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos descritos, nomeadamente,
fotocopia simples do certificado de habilitagdes e fotocopias dos do-
cumentos comprovativos da experiéncia e da formacao profissional,
respectivas areas e duragao;

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — M¢étodos de selecgdo a utilizar s@o, nos termos do n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07:

9.1 — De caracter eliminatorio:

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio da funcao, valorada de 0 a 20 valores versara
sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte legislacdo para
a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser
comentada ou anotada:

Constitui¢do da Republica Portuguesa (7.* Revisdo Constitucio-
nal — 2005);

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 JAN;

Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos Servigos Munici-
pais da Autarquia de Vila Nova da Barquinha, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 299, de 28/12/2001;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/99, de 14 SET;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro;

Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Regime de Contrato Publico em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 Setembro.

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

b) Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato, sera valorada de 0 a 20 valores mediante a valoracao
das Habilitagdes Literarias (HL), da Formagdo Profissional (FP) e da
Experiéncia Profissional Especifica (EPE), com a aplicagdo da seguinte
formula:

AC=HL+FP+EPE/3

9.2 — De caracter complementar a Entrevista Profissional de Se-
lecgdo, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do candidato, ponderados
os seguintes factores: relacionamento interpessoal, em que se avaliara o
poder de comunicagao e reacgao as situagdes colocadas, cultura geral,
pela abordagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em
que analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e
riqueza de expressdo verbal dos candidatos e motivagdo profissional, em
que se correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao contetido
e exigéncias da carreira de especialista de informatica.

10 — Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nos métodos de
selec¢do eliminatdrios ou na classificag@o final obtenham nota infe-
rior a 9,5 valores, nos termos do n.° 1, do artigo 36.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98.
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A Classificacao e ordenagao final dos candidatos (COFC), que com-
pletem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

COFC = PTCE+AC+EPS/3

11 — Composicao do juri: O Jari do presente concurso, que € simul-
taneamente o Juri do estagio, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Fernando Manuel dos Santos Freire, Vereador em
regime de permanéncia a tempo inteiro

Vogais efectivos: César Luis Soares de Oliveira, Chefe de Divisao
Municipal de Obras e Dr.* Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso,
Técnica Superior

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes da Silva Aleixo, Chefe de Divi-
sdo Municipal de Desenvolvimento Social e Ana Maria Simédo de Castro
Leal, Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal César Luis Soares de Oliveira

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ou ¢),
do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, para a realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do artigo 44.°, do mesmo diploma.

13 — Prestagdo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecg@o, nos termos previstos no artigo 35.° e por uma das formas
previstas no artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.® 204/98.

14 — Publicitagao dos Resultados: a lista de classificagao final ¢
notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98 e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina
electrénica, www.cm-vnbarquinha.pt.

15 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes,
dos restantes candidatos, nos termos do artigo 54.°, n.° 1, alinea d), da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redac¢do dada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04.

16 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

17 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em Didrio da Re-
publica, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que as solicitem.

19 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

20 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho de Vila Nova da Barquinha, aos 16 de Junho
de 2010. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.
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Aviso n.° 12609/2010

Procedimentos concursais comuns para a contratacio em regime
de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do artigo 19.%,n.° 1, alineaa) en.° 3, da Portaria 83-A/2009,
de 22 JAN e do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias uteis contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Repuiblica, os seguintes procedimentos concursais comuns destinados
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ao recrutamento de trabalhadores, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no Mapa de
Pessoal 2010 do Municipio de Vila Nova da Barquinha, autorizados por
deliberagdo da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha tomada em
reunido ordinaria de 26 de Maio de 2010, nos seguintes termos:

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Os procedimentos concursais comuns destinam-se a ocupagao
dos seguintes postos de trabalho:

Ref. A) Um posto de trabalho da carreira/categoria de grau de com-
plexidade 3, Técnico Superior, area de Direito.

Ref. B) Um posto de trabalho da carreira/categoria de grau de com-
plexidade 3, Técnico Superior, drea de Engenharia Florestal.

Ref. C) Um posto de trabalho da carreira/categoria de grau de com-
plexidade 3, Técnico Superior, area de Relagdes Internacionais.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, aplicada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Decre-
to — Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2088, de 11/09,
Portaria 83-A/2009, de 22/01.

4 — Local de trabalho: As fungdes vao ser exercidas na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref. A): O posto de trabalho integra-se na carreira geral de técnico
superior e na categoria de técnico superior, destinando-se a desenvolver
a actividade no Gabinete de Assessoria Juridica desta Autarquia, no
dominio de apoio técnico — juridico, nomeadamente, elaboragdo de
pareceres e informagdes juridicas, prestacao de apoio juridico aos pro-
cedimentos referentes a administragéo de pessoal — processos discipli-
nares, processos de recrutamento e selecgao de pessoal -, procedimentos
de contratacdo publica — aquisi¢do de bens, servigos e empreitadas de
obras publicas -, elaboragdo de minutas de contratos, acordos e proto-
colos; instrugdo de processos de contra ordenagao, acompanhamento
de processos de expropriagdo por utilidade publica.

Ref. B): O posto de trabalho integra-se na carreira geral de técnico
superior e na categoria de técnico superior, destinando-se a acompanhar
e prestar informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
desenvolver a promogao de politicas e de ac¢des no ambito do controlo
e erradicagdo de agentes biologicos e defesa contra agentes abioticos;
elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incéndios;
recolher, registar e actualizar a base de dados da Rede de Defesa da
Floresta contra Incéndios; prestar apoio técnico na constru¢do de ca-
minhos rurais no ambito da execuc@o de planos municipais de defesa
da floresta; acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis; emitir
pareceres e acompanhar processos de licenciamento de mobilizagdo de
solos no ambito do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28/06.

Ref. C): O posto de trabalho integra-se na carreira geral de técnico
superior e na categoria de técnico superior, caracterizando-se pelo desen-
volvimento de fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico—técnicos, executados com autonomia e responsabi-
lidade, tendo em vista informar a decisdo superior, designadamente nos
seguintes dominios: recolha de informagdes sobre a realidade politica,
economica e cultural das cidades de Dissay, Madonne e Santa Catarina
do Fogo, geminadas com este Municipio; gestdo e acompanhamento dos
processos de participagdo do Municipio de Vila Nova da Barquinha no
QREN e em outros Fundos provenientes, quer da Unido Europeia, quer
do Orgamento de Estado.

6 — Posig¢do remuneratoria: nos termos do artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 FEV, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos Gerais de admissdo (eliminatorios)

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 Fev, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 — Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da administracdo publica, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no n.°
anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, de 11 de Margo de 2009.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Niveis habilitacionais exigidos, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional:

Ref. A) Licenciatura em Direito;

Ref. B) Licenciatura em Engenharia Florestal;

Ref. C) Licenciatura em Relagdes Internacionais, ramo Politico-
econdmicas

12 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — As candidaturas deverao ser formuladas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatdria,
disponivel no site oficial deste Municipio, www.cm-vnbarquinha.pt,
podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos
da Autarquia, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expe-
dido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praga
da Republica, 2260 — 411 Vila Nova da Barquinha. Ndo sdo aceites
candidaturas enviadas por correio electronico.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples de um documento de identificacao;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos descritos, nomeadamente,
fotocopia simples do certificado de habilitagdes e fotocopias dos do-
cumentos comprovativos da experiéncia e da formagao profissional,
respectivas areas e duragio;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes
publicas, comprovativa da natureza do vinculo de emprego publico, da
carreira/categoria e antiguidade na fungédo publica e classificagdo obtida
nos ultimos trés anos.

12.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgdo, valorados nos termos do artigo 18.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Jan, sdo os seguintes:

13.1 — Primeira Situagao

Nos termos do artigo 53.°, n.° 1, da Lei n. 12-A/2008, 27 Fev e do
artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Jan, os métodos de selec¢do
sdo os seguintes:

Primeiro: Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes. A Prova assumira a forma escrita, revestindo a
natureza tedrica, sera de realiza¢do individual, com a durag¢do de duas
horas, efectuada em suporte papel e comportara uma s6 fase. A prova
sera de consulta e constituida por questdes de desenvolvimento incidindo
sobre casos praticos no dmbito da actividade profissional e conteudos
de natureza genérica directamente relacionados com as exigéncias da
funcgéo.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomen-
dando-se a seguinte legislagdo para a sua preparac¢do e para consulta,
ndo podendo para este efeito ser comentada ou anotada:

Constituicdo da Republica Portuguesa (7. Revisdo Constitucio-
nal — 2005);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 JAN;

Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos Servigcos Munici-
pais da Autarquia de Vila Nova da Barquinha, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 299, de 28/12/2001;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/99, de 14 SET;
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_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lein.® 169/99, de 18
de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 JAN;

Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Regime de Contrato Publico em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 Setembro.

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Segundo: Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas psico-
logicas, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, através dos niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Terceiro: Entrevista Profissional de Selec¢do, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagcdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2 — Segunda Situagao

Nos termos do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, os métodos referidos no ponto 13.1. serdo substituidos por Ava-
liagdo Curricular e por Entrevista Profissional de Competéncias, em que:

Primeiro: Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
As habilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do de-
sempenho (AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4

Segundo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Terceira Situagdo

Nos termos do artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 FEV,
quando o nimero de candidatos for igual ou superior a dez vezes o
numero de postos de trabalho em concurso, tornando-se impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos, a entidade empre-
gadora utilizara como unico método de selecgdo obrigatorio, a Prova
de Conhecimentos Teorica, para a primeira situagdo e a Avaliagdo Cur-
ricular para a segunda situacdo, e como método facultativo para ambas
as situagdes, a Entrevista Profissional de Selecgao.

14 — Dado o caracter urgente da contratagdo, os métodos de selec-
¢do serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método,
nota inferior a 9,5 valores.

15 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores, em qualquer dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte e, ou, da
valoracgao final.

16 — A Classificagdo e ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

Primeira situagcéo

COFC = (PCT x 45 %) + (AP x25 %) + (EPS x 30 %)
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Segunda Situacéo

COFC = (AC x 30 %) + (EAC x 70 %)

Terceira Situagao

COFC = (PCT x 55 %) + (EPS x 45 %)

Ou
COFC = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar ser@o os previstos no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Composigdo do juri:

Ref. A)

Presidente: Dr. Fernando Manuel dos Santos Freire, Vereador em
regime de permanéncia a tempo inteiro

Vogais efectivos: Ana Maria Simdo de Castro Leal, Chefe de Divisdo
Municipal de Administragdo e Finangas e Dr.* Carla Cristina Montalvo
Pequito Cardoso, Técnica Superior

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes da Silva Aleixo, Chefe de
Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social e Dr. Carlos Alberto
Ribeiro Gongalves, Técnico Superior

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pela vogal Ana Maria Simao de Castro Leal

Ref. B)

Presidente: Rui Constantino Martins, Vereador em regime de perma-
néncia a tempo inteiro

Vogais efectivos: Dr. Carlos Alberto Ribeiro Gongalves, Técnico Su-
perior e Dr.* Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, Técnica Superior

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes da Silva Aleixo, Chefe de Divi-
sdo Municipal de Desenvolvimento Social e Ana Maria Simédo de Castro
Leal, Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Dr. Carlos Alberto Ribeiro Gongalves

Ref. C)

Presidente: Rui Constantino Martins, Vereador em regime de perma-
néncia a tempo inteiro

Vogais efectivos: Engenheira Margarida Maria Costa Alves Verissimo,
Chefe de Divisdo Municipal de Manutenc¢ao de Equipamento Rural e Ur-
bano e Dr.* Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, Técnica Superior

Vogais suplentes: Dr. Carlos Alberto Ribeiro Gongalves, Técnico
Superior e Ana Maria Simdo de Castro Leal, Chefe de Divisdo Municipal
de Administracdo e Finangas

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pela vogal Engenheira Margarida Maria Costa Alves Verissimo

19 — Exclusdo e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d), do n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Prestagdo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecg@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Publicitagdo dos Resultados: a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecg@o intercalar ¢ efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponi-
bilizada na sua pagina electronica, www.cm-vnbarquinha.pt.

22 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigao
da Republica Portuguesa “a Administragcdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo em DR, na pagina electronica da Camara Municipal
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de Vila Nova da Barquinha e por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Nos termos da alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

26 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagao tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

Pagos do Concelho de Vila Nova da Barquinha, aos 16 de Junho
de 2010. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 12610/2010

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
do Senhor Presidente de 29-04-2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicago, no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica por
tempo indeterminado tendo em vista a ocupagao de 2 postos de trabalho
da carreira de técnico superior (Ciéncias do Ambiente) previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Para efeitos do estipulado n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo ou na ECCRC.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(vinculos, carreiras e remuneragdes) Declaracao de Rectificagdo n.® 22-
A/2008 (DR, Serie 1, 1.° Suplemento, de 24-04-2008), alterada pela
Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, com adaptagdo a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, dell de Setembro, ¢ a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Divisdo Municipal de Ambiente ¢ Educagéo
Ambiental.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (2) e
para os efeitos do previsto no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Elaborar pareceres técnicos devidamente fundamentados na area de
especializacao;

Realizar e promover ac¢des de sensibilizacdo da populagdo para a
necessidade de proteccdo do ambiente e zonas verdes;

Participar na aprovagao de projectos e obras relacionadas com a area
ambiental;

Licenciar e fiscalizar a pesquisa de materiais inertes e captagdo de
aguas subterraneas ndo localizadas em terrenos integrados no dominio
publico hidrico;

Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho ¢ pla-
near, coordenar e zelar pela execugdo das ac¢des necessarias a extingdo
dessas fontes;

Garantir a fiscalizagdo e o cumprimento da lei da qualidade do ar
e ruido;

Desencadear acgdes de prevengao e defesa do ambiente, nomeada-
mente o combate a polui¢do atmosférica, sonora e dos recursos hidri-
cos;

Elaborar propostas no dmbito da educa¢do ambiental e implementa-las;

Elaborar um plano Educagdo Ambiental anual, preparacao de docu-
mentos, sua verificacdo, formagdo e sensibilizacdo;

Preparar e realizar acgdes de sensibilizagao;

Elaborar e preparar projectos;

Participar na concepgao de projectos inovadores para dar resposta
a novas realidades, por ex: Implementacdo de Sistemas de Gestdo de
Qualidade Ambiental,;

Participar noutras actividades, inquéritos de opinido;

Preparacdo de estudos e propostas técnicas para concursos publicos
e projectos na area do ambiente;

Acompanhamento e monitorizagio das ac¢des que se envolvam;

Organizagdo documental das ac¢des que lhe estdo atribuidas;

Competéncias para interagir com os municipes;
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Conhecimentos na aplicagéo do Ciclo de “Deming”;
Elaborar relatorios das actividades e sua evolugao;
Planear trabalhos com respectiva afectagao de meios;
Trabalhar em equipa;

Colaborar com outras unidades organicas.

7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Ciéncias do Am-
biente, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme des-
pacho de 10-12-2009.

12 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

12.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura com logétipo da
Entidade — que ¢ de utilizagdo obrigatoria (sob pena de exclusio), con-
forme despacho n.° 11 321/2009 de 08 de Maio, a obter no Departamento
Municipal de Recursos Humanos, ou através do site www.cm-gaia.pt.
em suporte de papel, entregues pessoalmente no Gabinete de Apoio ao
Municipe ou através de correio registado com aviso de recepgao, ende-
recados ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Republica, 4430-017 Vila
Nova de Gaia.

12.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

12.3 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideraca@o pelo Jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como documento comprovativo da avaliagdo do de-
sempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu e executou atribuigio;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocdpias do bilhete de identidade e do numero
identificagao fiscal ou cartdo do cidadao;

¢) Declaragdo actualizada, (com a data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular e da actividade que
executa.

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia ndo ¢ exigida a apresentag¢do de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fo-
tocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acgdes de
formag@o e das habilitagdes literarias, desde que expressamente refiram
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.





