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b) Avaliagdo Curricular (4C), visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato, sera valorada de 0 a 20 valores mediante a valorag@o
das Habilitagdes Literarias (HL), da Formagdo Profissional (FP) e da
Experiéncia Profissional Especifica (EPE), com a aplicacdo da seguinte
formula:

AC=(HL+FP+EPE)/3

8.2 — De caracter complementar a Entrevista Profissional de Se-
lecgdo, visa avaliar numa relagao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do candidato, ponderados
os seguintes factores: relacionamento interpessoal, em que se avaliara o
poder de comunicagao e reacgdo as situagdes colocadas, cultura geral,
pela abordagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em
que analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e
riqueza de expressdo verbal dos candidatos e motivagéo profissional, em
que se correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao contetido
e exigéncias da carreira de especialista de informatica.

9 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, nos métodos de seleccéo
eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham nota inferior a 9,5 valo-
res, nos termos do n.° 1, do artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98.

A Classificacdo e ordenacao final dos candidatos (COFC), que com-
pletem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

COFC = (PEC + AC + EPS) / 3

10 — Composigao do jari: O Jari do presente concurso, que ¢ simul-
taneamente o Juri do estagio, tera a seguinte composicao:

Presidente: Arquitecta Maria de Fatima Vilela Rodrigues da Silva
Capela, Chefe de Divisdo Municipal de Urbanismo.

Vogais efectivos: César Luis Soares de Oliveira, Chefe de Diviséo
Municipal de Obras, e Ida Carla Ferreira, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Dr.* Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, téc-
nica superior, e Dr.* Maria de Lurdes da Silva Aleixo, Chefe de Divisdo
Municipal de Desenvolvimento Social.

O Presidente de Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal César Luis Soares de Oliveira.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @), b,) ou ¢),
do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, para a realizag@o da audiéncia
dos interessados nos termos do artigo 44.°, do mesmo diploma.

12 — Prestagdo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 35.° e por uma das formas
previstas no artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.® 204/98.

13 — Publicita¢do dos Resultados: a lista de classificag¢do final é
notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98 ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina
electronica, www.cm-vnbarquinha.pt.

14 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos, nos termos do artigo 54.°, n.° 1, alinea
d), da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redac¢do dada pela Lei n.° 3-
-B/2010, de 28/04.

15 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

16 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em DR, na pagina
electronica da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacgéo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

18 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.
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19 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta 4 Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho de Vila Nova da Barquinha, aos 16/Junho/
2010. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
303386565

Aviso n.° 12608/2010

Concurso externo de ingresso para o provimento de um posto
de trabalho na carreira de informatica,
categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado @ Administragao Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de
25 de Junho, aplicado por for¢a do disposto no artigo 106.%,n.° 7, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacgdo da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha tomada em sua reunido realizada a 26 de
Maio de 2010, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis a contar
do dia imediato ao da publicag¢@o do presente aviso no Didrio da Re-
publica, concurso externo de ingresso para o provimento de um posto
de trabalho na carreira (ndo revista) de informatica, na categoria de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal para 2010 do Municipio de Vila Nova da Barquinha,
nos seguintes termos:

1 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, aplicado por for¢a do disposto no artigo 106.°, n.° 7, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redac¢do da Lein.® 3-B/2010, de 28
de Abril, Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso e caduca
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho: As fungdes vdo ser exercidas na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes
de concepgdo e aplicag@o nas seguintes areas: gestdo e arquitectura de
sistemas de informacao, infra-estruturas tecnologicas e engenharia de
software, nos termos do disposto no artigo 2.°, da Portaria n.” 358/2002,
de 3 de Abril.

5 — A remuneragdo correspondera: no periodo de estagio ao indice
400 da fungdo publica, apos o periodo de estagio correspondera ao
grau 1, nivel 2, indice 480 da respectiva categoria, conforme Mapa I,
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Estagio: A frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com o
disposto nos Decretos-Leis nimeros 265/88, de 28 de Julho e 97/2001,
de 26 de Margo, tem caracter probatorio e a duragdo de seis meses.

6.1 — A avaliacdo final do estagio sera feita com base:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de trinta
dias ap6s o seu termo;

b) Classificagdo de servigo obtida naquele periodo;

¢) Avaliagdo de cursos de formagao que eventualmente venham a
ter lugar.

6.2 — A Classificagdo final de estagio traduzir-se-a na escala de zero
a vinte valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no niimero anterior.

6.3 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar da cate-
goria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, desde que obtenha
classificacdo final de estagio igual ou superior a 14 valores (Bom).

7 — Requisitos Gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo: ao presente concurso poderdo
candidatar-se todos os individuos vinculados ou ndo a fungéo publica
que satisfagam, cumulativamente, os requisitos constantes do n.° 2, do
artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou lei es-
pecial;

b) 18 Anos de idade completa;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes pliblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura em Engenharia
Informatica



34420

8 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
muladas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo de utilizagdo obrigatdria, disponivel no site oficial deste Municipio,
www.cm-vnbarquinha.pt, podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgo expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas, para a Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
sita na Praga da Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha. Nao séo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples de um documento de identificag@o;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos descritos, nomeadamente,
fotocopia simples do certificado de habilitagdes e fotocopias dos do-
cumentos comprovativos da experiéncia e da formacao profissional,
respectivas areas e duragao;

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — M¢étodos de selecgdo a utilizar s@o, nos termos do n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07:

9.1 — De caracter eliminatorio:

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio da funcao, valorada de 0 a 20 valores versara
sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte legislacdo para
a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser
comentada ou anotada:

Constitui¢do da Republica Portuguesa (7.* Revisdo Constitucio-
nal — 2005);

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 JAN;

Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos Servigos Munici-
pais da Autarquia de Vila Nova da Barquinha, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 299, de 28/12/2001;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/99, de 14 SET;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro;

Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Regime de Contrato Publico em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 Setembro.

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

b) Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato, sera valorada de 0 a 20 valores mediante a valoracao
das Habilitagdes Literarias (HL), da Formagdo Profissional (FP) e da
Experiéncia Profissional Especifica (EPE), com a aplicagdo da seguinte
formula:

AC=HL+FP+EPE/3

9.2 — De caracter complementar a Entrevista Profissional de Se-
lecgdo, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do candidato, ponderados
os seguintes factores: relacionamento interpessoal, em que se avaliara o
poder de comunicagao e reacgao as situagdes colocadas, cultura geral,
pela abordagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em
que analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e
riqueza de expressdo verbal dos candidatos e motivagdo profissional, em
que se correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao contetido
e exigéncias da carreira de especialista de informatica.

10 — Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nos métodos de
selec¢do eliminatdrios ou na classificag@o final obtenham nota infe-
rior a 9,5 valores, nos termos do n.° 1, do artigo 36.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98.
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A Classificacao e ordenagao final dos candidatos (COFC), que com-
pletem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

COFC = PTCE+AC+EPS/3

11 — Composicao do juri: O Jari do presente concurso, que € simul-
taneamente o Juri do estagio, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Fernando Manuel dos Santos Freire, Vereador em
regime de permanéncia a tempo inteiro

Vogais efectivos: César Luis Soares de Oliveira, Chefe de Divisao
Municipal de Obras e Dr.* Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso,
Técnica Superior

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Lurdes da Silva Aleixo, Chefe de Divi-
sdo Municipal de Desenvolvimento Social e Ana Maria Simédo de Castro
Leal, Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal César Luis Soares de Oliveira

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ou ¢),
do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, para a realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do artigo 44.°, do mesmo diploma.

13 — Prestagdo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecg@o, nos termos previstos no artigo 35.° e por uma das formas
previstas no artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.® 204/98.

14 — Publicitagao dos Resultados: a lista de classificagao final ¢
notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98 e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina
electrénica, www.cm-vnbarquinha.pt.

15 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes,
dos restantes candidatos, nos termos do artigo 54.°, n.° 1, alinea d), da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redac¢do dada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04.

16 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

17 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em Didrio da Re-
publica, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que as solicitem.

19 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

20 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho de Vila Nova da Barquinha, aos 16 de Junho
de 2010. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.
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Aviso n.° 12609/2010

Procedimentos concursais comuns para a contratacio em regime
de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do artigo 19.%,n.° 1, alineaa) en.° 3, da Portaria 83-A/2009,
de 22 JAN e do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias uteis contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Repuiblica, os seguintes procedimentos concursais comuns destinados





