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MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 12596/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenacéo final, homologada
por meu despacho de 8 de Junho de 2010, do procedimento concursal
de recrutamento na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior (Educagdo Fisica), aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro
de 2009, na Bolsa de Emprego Publico, com a oferta n.” OE200909/0792,
de 28 de Setembro de 2009, no jornal Didrio de Noticias, no dia 29 de
Setembro de 2009, bem como no site desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenacio final

1.° Classificado: Pedro Martins Libanio de Lopes Bras — 14,61 valores

2.° Classificado: Patricia Maria da Palma Gongalves Pereira San-
tos — 14,40 valores

3.° Classificado: Francisco José da Silva Inacio — 12,94 valores

4.° Classificado: Sandra Isabel Crispim Portada Gabadinho —
12,79 valores

5.° Classificado: Telmo Alexandre Peres Santos — 12,76 valores

6.° Classificado: Jodo Manuel Cruz Romeira — 12,55 valores

Candidatos excluidos:

Daniel Morgado Coelho — a)

David Moreira Cardoso — a)

Elsa Cristina de Jesus Neto — a)

Filipa Isabel Esparteiro Queir6s Pinto Pires — b)
Jorge Miguel Lopes Laibagas — c)

Nuno Miguel Cardoso das Neves — c)

Paulo Jorge da Silva Mascarenhas — c)

a) Candidatos excluidos por nio terem comparecido a Entrevista
Profissional de Selec¢ao

b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita
de Conhecimentos

¢) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos

d) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliacdo
Psicologica

Sdo Bras de Alportel, 9 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara

Municipal, Antoénio Paulo Jacinto Eusébio.
303368486

Aviso n.° 12597/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenagao final, homologada por
meu despacho de 9 de Junho de 2010, do procedimento concursal de
recrutamento na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na catego-
ria de Assistente Operacional (Tratador de Animais), aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de Fevereiro de
2010, na Bolsa de Emprego Publico, com a oferta n.” OE201002/0060,
de 4 de Fevereiro de 2010, no jornal Didrio de Noticias, no dia 5 de
Fevereiro de 2010, bem como no site desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Classificado: José Gongalves Cavaco — 15,18 valores

2.° Classificado: Antonio Pereira de Passos — 13,89 valores

3.° Classificado: Alexandre Manuel Meirinho Filipe — 13,47 va-
lores

4.° Classificado: Vito Ricardo de Jesus Neto — 12,99 valores

Candidatos excluidos:

Arsénio Jodo de Brito Rodrigues — a)

Fernando Henrique Francisco Pinto — a)

Maria Jos¢ Anastacio Martins — a)

Pedro José Viegas de Brito — b)

Ricardo Miguel Rodrigues Ataide Cabegadas — c)

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo
Psicologica

b) Candidatos excluidos por terem obtido classificag@o inferior a
9,5 valores no método de selec¢do Avaliagdo Psicologica
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¢) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Pratica
de Conhecimentos

Séao Bras de Alportel, 9 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Antonio Paulo Jacinto Eusébio.
303368737

Aviso n.° 12598/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado de um Assistente
Operacional (Motorista de Transportes Colectivos)

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, con-
jugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por deliberagdo do o6rgdo executivo de 27 de Abril
de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicacao do presente aviso, no Didrio da Republica o procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo in-
determinado na carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista
de Transportes Colectivos), para o Sector de Educagio.

1 — Legislacdo aplicavel: — Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
Setembro, que vem proceder a adaptagdo a administracdo autarquica
do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Descrigio sumaria das fungdes: O contetido funcional da carreira
de Assistente Operacional constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, complementado pelas seguintes fungdes: — assegura
o transporte colectivo de criangas e adultos, preenche e entrega dia-
riamente no sector de transportes o boletim diario de viatura, toma as
providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo, em caso de
avaria ou acidente e assegura o bom estado de funcionamento e limpeza
do veiculo junto do sector dos transportes.

3 — Para efeitos do disposto do n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientagdo da DGAEDP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a enti-
dade centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC).

4 — Prazo de validade: — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer conforme previsto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento Remuneratério: — O posicionamento remu-
neratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

6 — Local de trabalho: — na area do Municipio de Sdo Bras de
Alportel.

7 — O nivel habilitacional exigido: — Escolaridade minima obri-
gatoria.

7.1 — Nao ha lugar, no presente procedimento, & substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos gerais de admissdo: — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢io;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

8.1 — Requisito especifico — Apresentar no acto da candidatura
fotocopia da Carta de Condugao, adequada a condugédo de transportes
colectivos, com pelo menos 2 anos.

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 8, desde que declarem
sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local
proprio para o efeito, que reunem os referidos requisitos.

9 — O recrutamento para constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
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anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme meu
despacho de 28 de Abril de 2010.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicitam os procedimentos.

12 — Formalizagao da Candidatura — As candidaturas sao formaliza-
das mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria,
disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e no site da Camara Muni-
cipal (www.cm-sbras.pt), dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal
de Sao Bras de Alportel, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos durante o horario de expediente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel, Rua Gago Coutinho, n.° 1,
8150-151 — Sao Bras de Alportel.

12.1 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formacao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Numero Fiscal de Contribuinte
ou Cartdo de Cidadio;

d) Fotocopia da carta de condugao;

e) Os candidatos na situagao referida no ponto 13.2 do presente aviso
deverdo ainda apresentar, declaragdo passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual conste a relagéo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, a carreira/categoria de que ¢é titular, a descri¢do da
actividade que executa/caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa
e a avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos.

12.2 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Sdo Bras de Alportel,
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem no
respectivo processo individual.

12.3 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos por via electronica.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes;

13 — Os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:

13.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, os candidatos com contrato por tempo determinado e os candidatos
sem relagdo juridica de emprego ptiblico previamente constituida, nos
termos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, realiza-
rdo os seguintes métodos de seleccdo: Prova Pratica de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicologica e Entrevista Profissional de Seleccdo.

13.1.1 — A Prova Pratica de Conhecimentos tera a duragdo de 15 mi-
nutos e consistira, na conduc@o de uma viatura da categoria em causa,
verificando-se a realizagdo de varias manobras.

13.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por wltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, realizardo os seguintes métodos de selecgdo, excepto se tal
facto for afastado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecgao.

13.3 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.1:
OF = (PPC x 45%) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.2:
OF= (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo que: OF = Ordenagao Final; PPC = Prova Pratica de Conheci-
mentos; AP = Avaliago Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de
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Seleccao; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias;

13.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.5 — Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos de selec¢do. Relativamente a
avaliagdo psicologica serdo excluidos os candidatos que obtenham a
mengdo de “Nado Apto” ou de “Reduzido e Insuficiente”.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecc@o equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitado.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

18 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos do
n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Edificio da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composig¢do do juri: — Presidente: Eng.® Hélder Brito Rosa,
Director do Departamento Técnico Municipal; Vogais efectivos: Joaquim
Manuel Teodoro Neves Pereira, Encarregado Geral Operacional (Chefe
de Transportes Mecanicos) e Helena Cristina Gongalves Domingos
Guerreiro, Coordenadora Técnica; Vogais suplentes: Abilio José Gago,
Assistente Operacional (Motorista de Transportes Colectivos) e Dra. Ema
Paula Guerreiro Pinto, Chefe da Divisdo de Administragdo Municipal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, 0s can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supra mencionado.

Sao Bras de Alportel, 11 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Antonio Paulo Jacinto Eusébio.
303368259

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extracto) n.° 12599/2010

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos aprovados ao procedimento concursal comum para contratagao
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado, a termo resolutivo certo, para a ocupagdo de 21 postos
de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional da area funcional de Auxiliar de Servigos Gerais, cujo aviso
de abertura foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de
23 de Abril de 2010, a qual foi homologada por despacho do Presidente
da Camara de 2 de Junho de 2010.

Candidatos Clas?_llrfl'l:laqao og;)m
Maria Valério Palminha Lascas Agostinho . . . . 17,00 1.°
Marta Isabel da Palma Malagueta . . ......... 15,00 2°
Domingas Assungdo Parrinha Ramos Rita . . .. 14,00 3.°
Patricia de Jesus Mauricio Furdo............ 14,00 4°
Mariana Teresa Saido Lopes Galvdo . ........ 13,50 5.°
Margarida Rosa Santinhos Mauricio Passinhas| 13,50 6.°
Paulo Alexandre Grou esperanga Vidinhas . . . . 13,00 7.°
Paula Maria Angélica Luis Teodoro. . ........ 13,00 8.°
Sandra Maria Drago Lobo .. ............... 13,00 9.
Anabela Diogo Acacio. ................... 13,00 10.°





