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MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 12596/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenacéo final, homologada
por meu despacho de 8 de Junho de 2010, do procedimento concursal
de recrutamento na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior (Educagdo Fisica), aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro
de 2009, na Bolsa de Emprego Publico, com a oferta n.” OE200909/0792,
de 28 de Setembro de 2009, no jornal Didrio de Noticias, no dia 29 de
Setembro de 2009, bem como no site desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenacio final

1.° Classificado: Pedro Martins Libanio de Lopes Bras — 14,61 valores

2.° Classificado: Patricia Maria da Palma Gongalves Pereira San-
tos — 14,40 valores

3.° Classificado: Francisco José da Silva Inacio — 12,94 valores

4.° Classificado: Sandra Isabel Crispim Portada Gabadinho —
12,79 valores

5.° Classificado: Telmo Alexandre Peres Santos — 12,76 valores

6.° Classificado: Jodo Manuel Cruz Romeira — 12,55 valores

Candidatos excluidos:

Daniel Morgado Coelho — a)

David Moreira Cardoso — a)

Elsa Cristina de Jesus Neto — a)

Filipa Isabel Esparteiro Queir6s Pinto Pires — b)
Jorge Miguel Lopes Laibagas — c)

Nuno Miguel Cardoso das Neves — c)

Paulo Jorge da Silva Mascarenhas — c)

a) Candidatos excluidos por nio terem comparecido a Entrevista
Profissional de Selec¢ao

b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita
de Conhecimentos

¢) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos

d) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliacdo
Psicologica

Sdo Bras de Alportel, 9 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara

Municipal, Antoénio Paulo Jacinto Eusébio.
303368486

Aviso n.° 12597/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenagao final, homologada por
meu despacho de 9 de Junho de 2010, do procedimento concursal de
recrutamento na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na catego-
ria de Assistente Operacional (Tratador de Animais), aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de Fevereiro de
2010, na Bolsa de Emprego Publico, com a oferta n.” OE201002/0060,
de 4 de Fevereiro de 2010, no jornal Didrio de Noticias, no dia 5 de
Fevereiro de 2010, bem como no site desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Classificado: José Gongalves Cavaco — 15,18 valores

2.° Classificado: Antonio Pereira de Passos — 13,89 valores

3.° Classificado: Alexandre Manuel Meirinho Filipe — 13,47 va-
lores

4.° Classificado: Vito Ricardo de Jesus Neto — 12,99 valores

Candidatos excluidos:

Arsénio Jodo de Brito Rodrigues — a)

Fernando Henrique Francisco Pinto — a)

Maria Jos¢ Anastacio Martins — a)

Pedro José Viegas de Brito — b)

Ricardo Miguel Rodrigues Ataide Cabegadas — c)

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo
Psicologica

b) Candidatos excluidos por terem obtido classificag@o inferior a
9,5 valores no método de selec¢do Avaliagdo Psicologica

Didrio da Republica, 2. série— N.° 120 — 23 de Junho de 2010

¢) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Pratica
de Conhecimentos

Séao Bras de Alportel, 9 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Antonio Paulo Jacinto Eusébio.
303368737

Aviso n.° 12598/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado de um Assistente
Operacional (Motorista de Transportes Colectivos)

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, con-
jugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por deliberagdo do o6rgdo executivo de 27 de Abril
de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicacao do presente aviso, no Didrio da Republica o procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo in-
determinado na carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista
de Transportes Colectivos), para o Sector de Educagio.

1 — Legislacdo aplicavel: — Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
Setembro, que vem proceder a adaptagdo a administracdo autarquica
do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Descrigio sumaria das fungdes: O contetido funcional da carreira
de Assistente Operacional constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, complementado pelas seguintes fungdes: — assegura
o transporte colectivo de criangas e adultos, preenche e entrega dia-
riamente no sector de transportes o boletim diario de viatura, toma as
providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo, em caso de
avaria ou acidente e assegura o bom estado de funcionamento e limpeza
do veiculo junto do sector dos transportes.

3 — Para efeitos do disposto do n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientagdo da DGAEDP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a enti-
dade centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC).

4 — Prazo de validade: — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer conforme previsto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento Remuneratério: — O posicionamento remu-
neratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

6 — Local de trabalho: — na area do Municipio de Sdo Bras de
Alportel.

7 — O nivel habilitacional exigido: — Escolaridade minima obri-
gatoria.

7.1 — Nao ha lugar, no presente procedimento, & substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos gerais de admissdo: — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢io;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

8.1 — Requisito especifico — Apresentar no acto da candidatura
fotocopia da Carta de Condugao, adequada a condugédo de transportes
colectivos, com pelo menos 2 anos.

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 8, desde que declarem
sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local
proprio para o efeito, que reunem os referidos requisitos.

9 — O recrutamento para constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero





