34402

afixada na Divisdo de Recursos Humanos, Formagao ¢ Qualificagdo
da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgao.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, na pagina electrénica da Camara
Municipal de Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

16 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o nli-
mero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Pagos do Municipio de Loulé, 08 de Junho de 2010. — Por delega-
¢do do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco
Menalha).

303378838

Aviso n.° 12587/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagao,
cessou a relagdo juridica de emprego publico, dos seguintes Assistentes
Operacionais: Julieta Alves Vicente Cavaco, desligada do servigo em
2010/05/10 e Jodo Correia de Sousa e Vitor José Guerreiro Gongalves
desligados do servigo em 2010/06/01.

Pacos do Municipio de Loulé, 14 de Junho de 2010. — Por delega-
¢do do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco
Menalha).

303376472

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 12588/2010

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de oito postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho em funcées piublicas por tempo indeter-
minado.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na al. @), don.° 1 e al.
a), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com o n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna -se publico que, na sequéncia da deliberagdo de
Camara de 11 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados do dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado para preenchimento de 8 (oito) postos
de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira, para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, da
carreira geral de Assistente Operacional, na area de actividade de Auxiliar
de Acc¢do Educativa.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo ¢ em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 120 — 23 de Junho de 2010

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo. )

4 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa -se na Area do
Municipio de Mira.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional, na area de actividade de Auxiliar de Acgdo Edu-
cativa.

6 — Descrigdo sumaria das fungdes — As fungdes a desempenhar
pelos candidatos a Assistente Operacional, na area de actividade de Au-
xiliar de Acgdo Educativa estdo definidas no Decreto -Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho, anexo III, bem como em anexo ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Mira.

7 — Posicionamento remuneratoério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
sera objecto de negociagdo e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

8 — Requisitos de Admissdo: Devera ser detentor, até a data limite
para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Habilitagdes Académicas exigidas: Escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade do candidato, ainda que acrescida de formacao
profissional adequada, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde se inserem as fungdes para as quais se promove o0 presente pro-
cedimento concursal;

11 — Formalizagao das candidaturas: Deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo Mod SRH 030, disponivel nos
Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia
em www.cm-mira.pt, entregues pessoalmente na Secgdo de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de recepgao,
para Camara Municipal de Mira, Praga da Republica 3070-304 Mira,
devendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagao
completa do candidato e endereco electronico, caso exista. Devera ainda
juntar fotocdopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

11.1 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopia do cartdo
de contribuinte, fotocopia do certificado das habilitagdes literarias,
fotocopias dos certificados de formagao profissional, curriculum vitae
devidamente detalhado, comprovado e assinado.

11.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagido dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) don.° 8 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento ¢ em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.3 — Os candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de
Mira, ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-





