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terado pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro); Quadro de transferéncia
de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais (Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro); Regime de Vinculagdo de Carreiras e Remuneragdes
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, 03 de Setembro); Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro); Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.® 58/2008, de
9 de Setembro); Quadro funcional das Unidades Organicas da Camara
Municipal de Alter do Chao — Aviso n.° 25737/2008, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de 27 de Outubro de 2008.

Conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro — Segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, que estabelece as medidas e
accdes a desenvolver no ambito do Sistema de Defesa da Floresta contra
Incéndios, e revoga a Lei n.° 14/2004, de 8 de Maio;

Decreto-Lei n.° 15/2009, de 14 de Janeiro — Primeira altera¢do ao
Decreto-Lein.® 127/2005, de 5 de Agosto, que aprova o regime de cria-
¢do das zonas de intervencdo florestal (ZIF), bem como os principios
reguladores do seu funcionamento e da sua extingdo;

Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio — Estabelece o regime
juridico aplicavel a criac@o e funcionamento das equipas de sapadores
florestais no territorio continental portugués e regulamenta os apoios
a sua actividade;

12.2 — Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — A avaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica/literaria ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

12.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

12.5 — Entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal

13 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =45 %xPC+25% x AP+ 30% x EPS
ou
OF =40% x AC +30% x EAC +30% x EPS

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria acima referida e por uma
das formas mencionadas no seu n.° 3 do artigo 30.°

16 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard do Sector de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal, sito Largo do Municipio, n.° 2, e disponibilizada na pagina
electronica deste Municipio.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicitada pelas formas previstas, no n.° 6 do artigo 36 da
mesma Portaria.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composicao do jlri:

34397

Presidente: Jodo Américo Vieira da Silva, Coordenador de Prevencao
Estrutural de Portalegre, da Autoridade Florestal Nacional do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

Vogais efectivos: Jodo Paulo Cordeiro Milheiro, Chefe de Divisao
de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Jodao Paulo Vieira Correia, Técnico
Superior (Gestdo de Recursos Humanos), ambos do mapa de pessoal
do Municipio de Alter do Chao.

Vogais suplentes: Pedro Nuno de Lourinho Sotero, Técnico superior
(Engenheiro Florestal), da Camara Municipal de Portalegre e Rui Manuel
Pista Nunes d’Oliveira, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, do
mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

21 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado, sendo as mesmas
respeitadas nos termos do seu artigo 3.°

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
administra¢do publica, enquanto entidade empregadora promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Margo de 2000).

23 — Publicitag@o do procedimento: Nos termos do disposto non.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, na pagina electronica deste municipio (Www.
cm-alter-chao.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

07 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
303351434

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 12572/2010

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, em conjugacdo com
on.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagao e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e por meu despacho datado de 2010-06-02,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo publica relativa a
operagdo de alterag@o/divisao do lote n.° 1 (um), do loteamento sito
no Lugar de Feital, da freguesia de Lijo, do concelho de Barcelos,
titulado pelo alvara de loteamento n.° 012/87, emitido em 04-03-1987,
a que se refere o processo n.° 12/87-A, requerida por Maria Arantes da
Costa, contribuinte n.° 191 868 213, durante o periodo de 20 dias, com
inicio no dia seguinte a publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alterag@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias uteis, das 09 horas as 15,30 horas, na Secretaria
da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, da Camara Municipal
de Barcelos.

Municipio de Barcelos, 9 de Junho de 2010. — O Presidente da
Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
303362037

Aviso n.° 12573/2010

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, em conjugacdo com
on.’° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagao e Edificacdo
do Municipio de Barcelos e por meu despacho datado de 2010-05-28,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo publica relativa a
operagdo de alteragdo do lote n.° 3.4 (trés ponto quatro), do loteamento
sito no Lugar de Cruto, da freguesia de Ucha, do concelho de Barcelos,
titulado pelo alvara de loteamento n.° 78/81, emitido em 21-07-1981 e
posteriores aditamentos, a que se refere o processo n.° 78/81-A, reque-
rida por Graga Maria Magalhdes Aratjo, contribuinte n.° 193292963,
durante o periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte a publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica.





