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 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1106/2010
Em 02/06/2010, o Conselho de Administração do Centro Hos-

pitalar de Lisboa Central, E. P. E. deliberou, na sequência de con-
curso interno de acesso limitado, celebrar contrato de trabalho 
em funções públicas, por tempo indeterminado, com a Dr.ª Sara 
Luísa Fevereiro Marques Laborinho Rodrigues, como Assessora 
Superior — ramo Farmácia, da carreira técnica superior de Saúde, 
ao abrigo do disposto na Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro e 
na Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro.

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., 16 de Junho de 
2010. — A Directora da Área Administrativa de Recursos Humanos, 
Teresa Alvim.

203388185 

 Deliberação (extracto) n.º 1107/2010
Em 02/06/2010, o Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Lisboa Central, E. P. E., deliberou, na sequência de concurso interno 
de acesso limitado, celebrar contrato de trabalho em funções públi-
cas, por tempo indeterminado, com os Técnicos infra, como Técnicos 
Principais, da carreira do Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, área 
funcional — Radiologia, ao abrigo do disposto na Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, e na Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro:

Ana Paula Rei Madeira Ribeiro
Maria Margarida Meneses de Carvalho Finuras Monteiro
António Carlos Silva Santos
Emília Maria Ambrioso Cabrito e Bairrada Pires
Hélder Joaquim Guerra Ribeiro
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., 16 de Junho de 2010. — A 

Directora da Área Administrativa de Recursos Humanos, M. Teresa Al-
vim.

203388136 

 Despacho (extracto) n.º 10528/2010
Por despacho de 21/4/2009 do Vogal Executivo do Centro Hospita-

lar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada licença sem vencimento 
por 30 dias ao Técnico de Análises Clínicas e Saúde Pública Antó-
nio Santos China do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa 
Central, E. P. E., com efeitos a 17 de Novembro de 2009, ao abrigo dos 
artigos 234.º e 235.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro.

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., 18 de Junho de 
2010. — A Directora da Área Administrativa de Recursos Humanos, 
(M. Teresa Alvim).

203394251 

 HOSPITAL DO ESPÍRITO SANTO DE ÉVORA, E. P. E.

Declaração de rectificação n.º 1231/2010
Por ter sido publicado com inexactidão a deliberação (extracto) 

n.º 930/2010, inserta no Diário da República, 2.ª série, n.º 99, de 21 de 
Maio de 2010, a p. 28174, rectifica -se que onde se lê «27 de Dezembro 
de 2008» deve ler -se «27 de Fevereiro de 2008». (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas).

17 de Junho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 
Bravo Cosinha.

203388703 

 Deliberação (extracto) n.º 1108/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de 
Técnico Principal — área de Ortóptica da Carreira de Técnicos de Diag-
nóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, foi homologada 
a 06 de Janeiro de 2010, e por deliberação de 11 de Fevereiro de 2010 
do Conselho de Administração deste Hospital, é celebrado Contrato de 
Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos 
termos do n.º 3 do Artigo 17.º da lei Preambular, e do Artigo 72.º do Re-
gime da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de Março 
de 2010, com Magda Teresa Abelha de Garcia Libório, para a categoria 
de Técnico Principal — área de Ortóptica da Carreira de Técnicos de 
Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal, em regime de tempo 

completo 35 horas semanais, com a remuneração mensal ilíquida de 
1.386,92 €, que corresponde ao escalão 1, índice 155 do Novo Sistema 
Retributivo ficando posicionada entre o nível remuneratório 18 e 19 da 
tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008 de 
31 de Dezembro.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
17 de Junho de 2010. — José Hermano Bravo Cosinha, o Adminis-

trador Hospitalar.
203389368 

 Deliberação (extracto) n.º 1109/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de 
Técnico Principal — área de Ortóptica da Carreira de Técnicos de Diag-
nóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, foi homologada 
a 06 de Janeiro de 2010, e por deliberação de 11 de Fevereiro de 2010 
do Conselho de Administração deste Hospital, é celebrado Contrato de 
Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos 
termos do n.º 3 do Artigo 17.º da lei Preambular, e do Artigo 72.º do 
Regime da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de 
Março de 2010, com Maria Francisca Crispim Carragéis, para a categoria 
de Técnico Principal — área de Ortóptica da Carreira de Técnicos de 
Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal, em regime de tempo 
completo 35 horas semanais, com a remuneração mensal ilíquida de 
1.386,92 €, que corresponde ao escalão 1, índice 155 do Novo Sistema 
Retributivo ficando posicionada entre o nível remuneratório 18 e 19 da 
tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008 de 
31 de Dezembro.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
17 de Junho de 2010. — José Hermano Bravo Cosinha, O Adminis-

trador Hospitalar
203389473 

 Deliberação (extracto) n.º 1110/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de 
Técnico Principal — área de Terapia Ocupacional da Carreira de Téc-
nicos de Diagnóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, foi 
homologada a 17 de Março de 2010, e por deliberação de 28 de Abril de 
2010 do Conselho de Administração deste Hospital, é celebrado Contrato 
de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) 
nos termos do n.º 3 do Artigo 17.º da lei Preambular, e do Artigo 72.
º do Regime da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 
de Maio de 2010, com Manuel Mata Alface Ribeiro Teixeira Reis, para 
a categoria de Técnico Principal — área de Terapia Ocupacional da 
Carreira de Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal, 
em regime de tempo completo 35 horas semanais, com a remuneração 
mensal ilíquida de 1.386,92 €, que corresponde ao escalão 1, índice 
155 do Novo Sistema Retributivo ficando posicionado entre o nível 
remuneratório 18 e 19 da tabela remuneratória única, aprovada pela 
Portaria n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro. (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas)

17 de Junho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 
Bravo Cosinha.

203389676 

 Deliberação (extracto) n.º 1111/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de 
Técnico Especialista — área de Dietética da Carreira de Técnicos de 
Diagnóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, foi homolo-
gada a 11 de Março de 2010, e por deliberação de 28 de Abril de 2010 
do Conselho de Administração deste Hospital, é celebrado Contrato de 
Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos 
termos do n.º 3 do Artigo 17.º da lei Preambular, e do Artigo 72.º do 
Regime da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de 
Maio de 2010, com Maria da Graça Beraldo de Brito Raimundo, para 
a categoria de Técnico Especialista — área de Dietética da Carreira de 
Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal, em regime 
de tempo completo 35 horas semanais, com a remuneração mensal 
ilíquida de 1.565,88 €, que corresponde ao escalão 1, índice 175 do 
Novo Sistema Retributivo ficando posicionada entre o nível remune-
ratório 22 e 23 da tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria 
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n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro. (Isento de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas)

17 de Junho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 
Bravo Cosinha.

203389781 

 Deliberação (extracto) n.º 1112/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequência do 
Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de Técnico 
Principal — área de Terapia Ocupacional da Carreira de Técnicos de Diag-
nóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, foi homologada a 17 
de Março de 2010, e por deliberação de 28 de Abril de 2010 do Conselho 
de Administração deste Hospital, é celebrado Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos termos do n.º 3 do 
Artigo 17.º da lei Preambular, e do Artigo 72.º do Regime da Lei n.º 59/2008 
de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de Maio de 2010, com Zaida Filomena 
Nave Ferreira de Sá Nunes, para a categoria de Técnico Principal — área de 
Terapia Ocupacional da Carreira de Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica 
do Mapa de Pessoal, em regime de tempo completo 35 horas semanais, com 
a remuneração mensal ilíquida de 1.386,92 €, que corresponde ao escalão 
1, índice 155 do Novo Sistema Retributivo ficando posicionado entre o 
nível remuneratório 18 e 19 da tabela remuneratória única, aprovada pela 
Portaria n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
17 de Junho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 

Bravo Cosinha.
203389716 

 Deliberação (extracto) n.º 1113/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia do Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de 
Técnico Especialista de 1.ª Classe — área de Ortóptica da Carreira de 
Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica, cuja lista de classificação final, 
foi homologada a 11 de Março de 2010, e por deliberação de 28 de Abril 
de 2010 do Conselho de Administração deste Hospital, é celebrado 
Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 
(RCTFP) nos termos do n.º 3 do Artigo 17.º da lei Preambular, e do 
Artigo 72.º do Regime da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, e com 
efeitos a 01 de Maio de 2010, com Maria Luciana Mateus Pastor, para a 
categoria de Técnico Especialista de 1.ª Classe — área de Ortóptica da 
Carreira de Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal, 
em regime de tempo completo 35 horas semanais, com a remuneração 
mensal ilíquida de 1.744,84 €, que corresponde ao escalão 1, índice 
195 do Novo Sistema Retributivo ficando posicionada entre o nível 
remuneratório 25 e 26 da tabela remuneratória única, aprovada pela 
Portaria n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
17 de Junho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 

Bravo Cosinha.
203389821 

 Deliberação (extracto) n.º 1114/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequência 
do concurso interno geral de acesso limitado para a categoria de técnico 
especialista — área de terapia da fala da carreira de técnicos de diag-
nóstico e terapêutica, cuja lista de classificação final, foi homologada 
a 3 de Fevereiro de 2010, e por deliberação de 11 de Março de 2010 
do conselho de administração deste Hospital, é celebrado contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado (RCTFP) nos 
termos do n.º 3 do artigo 17.º da lei preambular e do artigo 72.º do 
Regime da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, e com efeitos a 1 de 
Abril de 2010, com Ana Paula dos Santos Monteiro, para a categoria 
de técnico especialista — área de terapia da fala da carreira de técnicos 
de diagnóstico e terapêutica do mapa de pessoal, em regime de tempo 
completo 35 horas semanais, com a remuneração mensal ilíquida de 
1565,88 €, que corresponde ao escalão 1, índice 175, do novo sistema 
retributivo, ficando posicionada entre o nível remuneratório 22 e 23 da 
tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 
31 de Dezembro. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 
Bravo Cosinha.

203389595 

 Deliberação (extracto) n.º 1115/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequência 
do concurso interno geral de acesso limitado para a categoria de técnico 
especialista — área de terapia da fala da carreira de técnicos de diag-
nóstico e terapêutica, cuja lista de classificação final, foi homologada a 
3 de Fevereiro de 2010, e por deliberação de 11 de Março de 2010 do 
conselho de administração deste Hospital, é celebrado contrato de traba-
lho em funções públicas por tempo indeterminado (RCTFP) nos termos 
do n.º 3 do artigo 17.º da lei preambular e do artigo 72.º do Regime da 
Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, e com efeitos a 1 de Abril de 2010, 
com Maria do Céu Gomes de Magalhães, para a categoria de técnico 
especialista — área de terapia da fala da carreira de técnicos de diag-
nóstico e terapêutica do mapa de pessoal, em regime de tempo completo 
35 horas semanais, com a remuneração mensal ilíquida de 1565,88 €, 
que corresponde ao escalão 1, índice 175, do novo sistema retributivo, 
ficando posicionada entre o nível remuneratório 22 e 23 da tabela re-
muneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de 
Dezembro. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2010. — O Administrador Hospitalar, José Hermano 
Bravo Cosinha.

203389538 

 HOSPITAL DE SANTO ANDRÉ, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1116/2010
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital de Santo 

André, E. P. E., de 31 de Maio de 2010, foi a Maria Isabel Lopes Governo 
de Oliveira, Enfermeira Graduada do mapa de pessoal deste Hospital, 
autorizada a acumulação de funções privadas no Laboratório de Análises 
Clínicas de Susana Pereira Rosas, L.da

17 de Junho de 2010. — Administrador, Licínio Oliveira de Car-
valho.

203388241 

 Deliberação (extracto) n.º 1117/2010
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital de Santo 

André, E. P. E., de 31 de Maio de 2010, foi a Maria Natália Martins 
Castelão, Enfermeira Especialista do mapa de pessoal deste Hospital, 
autorizada a acumulação de funções públicas no Hospital de Reynaldo 
dos Santos — Vila Franca de Xira, no período de 14 de Março de 2010 
a 13 de Março de 2011.

17 de Junho de 2010. — Administrador, Licínio Oliveira de Car-
valho.

203388274 

 Deliberação (extracto) n.º 1118/2010
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital de Santo 

André, E. P. E., de 31 de Maio de 2010, foi a Ana Paula Loureiro La-
meiro de Sousa Virgolino Guerreiro, Enfermeira Especialista do mapa 
de pessoal deste Hospital, autorizada a acumulação de funções públicas 
no Hospital de Reynaldo dos Santos — Vila Franca de Xira, no período 
de 21 de Janeiro de 2010 a 21 de Janeiro de 2011.

17 de Junho de 2010. — Administrador, Licínio Oliveira de Car-
valho.

203388314 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 1119/2010

Por deliberação de 04/06/2010, do Conselho de Administração da 
ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Foi autorizada a licença sem remuneração, ao técnico superior, área 
de engenharia  — José Vital Lacerda Teixeira, do mapa de pessoal da 
Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., ao abrigo dos 
artºs 234.º e 235.º, da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, por um período 
de cinco anos, com início em 01 de Julho de 2010.

Data: 11 de Junho de 2010. — Nome: Carlos Canaveira, Cargo: Vogal 
do Conselho de Administração.

203385569 




