Didrio da Republica, 2. série— N.° 120 — 23 de Junho de 2010

-Lein.® 166/05 de 23Set., devendo ser considerado nesta situagao desde
31 de Janeiro de 2010.

20 de Maio de 2010. — Por delegacé@o do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Eduardo Manuel de
Lima Pinto, Tenente-General.
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Direcgéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Civil

Declaragao de rectificagao n.° 1223/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso (extracto) n.® 9954/2010,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 98, de 20 de Maio de 2010, a
p. 27 765, rectifica-se que onde se 1€ «(4drmando Jodo Soares Pinto)»
deve ler-se «(Armando Jodo Soares Pires).

16 de Junho de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao, Carlos Manuel Mira
Martins, COR TM.
203386938

Reparticdo de Pessoal Militar

Despacho n.° 10461/2010

Por despacho de 09JUN10 do Chefe da RPM, praticado no
ambito da subdelegagdo de competéncias conferidas pelo Despa-
cho n.° 9630/2010 de 08JUN10 do Ex.mo COR TIR INF DARH,
publicado no DR, 2.% série, n.° 110 de 08JUN10 (pag.* 31395),
atribuidas ao Ex.mo COR TIR INF DARH no ambito da subdele-
gacdo de competéncias conferidas pelo Despacho n.° 6763/2010
de 16ABR10 do Ex.mo TGen AGE, publicado no DR, 2.* série,
n.° 74 de 16ABR10 (pag.* 19 649/50), delegadas no Ex.mo TGen
AGE, no ambito da delegagdo de competéncias conferida pelo
Despacho n.° 4316/2007 de 31JANO7 de S. Ex.>. o GEN CEME,
inserto no DR, 2.° série, n.° 49 de 09MARO7 (Pag.* 6391/2), ¢é
promovido ao posto de primeiro-sargento o Segundo-Sargento, a
seguir mencionado:

2SAR INF NIM 07694499, Bruno de Medeiros Carreiro

Conta a antiguidade desde 010UT2009, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1 da
estrutura remuneratoria do posto de primeiro-sargento.

E inscrito na Lista Geral de Antiguidades do respectivo Quadro
Especial nos termos do artigo 177.°, fica na situag¢do de quadro nos
termos do artigo 172.°, e € posicionado na Lista Geral de Antigui-
dades do seu QEsp, nos termos do n.° 1 do artigo 183.°, todos do
EMFAR.

DARH em Porto, 09 de Junho de 2010. — O Chefe da Reparticao,
José Antonio da Fonseca e Sousa, COR INF.
203388469

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcgédo-Geral de Administragéo Interna

Aviso n.° 12522/2010

O OTSH — Observatorio de Trafico de Seres Humanos, criado pelo
Decreto-Lei n.° 229/2008, de 27 de Setembro, pretende recrutar, me-
diante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.° e
seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), dois téc-
nicos superiores.

A) Caracterizaciao da oferta

Tipo de oferta: mobilidade interna de duragdo indeterminada (n.° 1
do artigo 63.° da LVCR).

Carreira e categoria: técnico superior.

Grau de complexidade: 3.

Remuneragao: artigos 55.° ¢ 62.° da LVCR.
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Caracterizagao dos postos de trabalho: dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, de acordo com o conteudo
definido no anexo a LVCR e com a seguinte caracterizagdo:

Referéncia 1
Um posto de trabalho — Unidade de Producédo de Informagéo:

Gestao e acompanhamento de projectos a nivel nacional e internacional;
Estabelecimento de redes e investigagdo com vista a recolha de infor-

magdo relevante para a unidade de tratamento de informacao;
Producdo de relatorios.

Referéncia 2
Um posto de trabalho — Unidade de Tratamento de Informagao:

Gestdo e acompanhamento técnico-cientifico do sistema de monitori-
zagdo ao nivel das suas bases de dados ¢ plataformas de analise estatistica;
Producdo de relatorios.

B) Requisitos de admissao

Relagdo juridica: relagdo juridica de emprego publico por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Requisitos para constituigdo de relagdo juridica: alineas a) a ¢) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Habilitacao literaria: licenciatura.

Descrigdo da habilitagdo literaria:

Referéncia 1 — Licenciatura em Relagdes Internacionais ou Ciéncia
Politica;
Referéncia 2 — Licenciatura em Sociologia.

C) Local de trabalho

OTSH — Observatorio de Trafico de Seres Humanos, Avenida de D.
Carlos I, 134, 1249-104 Lisboa.

D) Formacio profissional
Os candidatos devem possuir:

Experiéncia profissional em 4reas similares as que caracterizam os
postos de trabalho em oferta, nomeadamente, a titulo exemplificativo:

Para a referéncia 1:

Experiéncia a nivel de investigagdo académica;

Experiéncia profissional devidamente comprovada na area das rela-
¢oes internacionais ou ciéncia politica;

Experiéncia na area da gestdo de projectos a nivel internacional.

Para a referéncia 2:

Experiéncia e competéncia comprovada ao nivel de conhecimentos,
analise e estudo sobre o trafico de seres humanos, materializadas em
artigos publicados e participagdo em projectos;

Competéncias ao nivel da analise estatistica;

Conhecimento sobre o sistema de monitoriza¢ao implementado no OTSH;

Conhecimentos sobre a construgdo e gestdo de bases de dados;

Excelente dominio da lingua inglesa a nivel oral e escrito;

Bons conhecimentos de informatica na optica do utilizador.

E) Método de selec¢cio

Entrevista profissional de selecgdio (apenas serdo convocados para
a realizagdo de entrevista os candidatos que reunam os requisitos de
admissao).

F) Formalizacido da candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de cinco dias tteis a
contar da data de publicitac@o do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao chefe da OTSH, acompanhado de curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, certificado de habilitagdes literarias e declaragdo
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste
a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira em que se
encontra inserido, com identificagdo da referéncia do posto de trabalho
a que se candidata, devendo ser entregue ou remetida pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, para a seguinte morada: Direccdo-Geral
de Administragdo Interna, OTSH — Observatorio do Trafico de Seres
Humanos, Avenida de D. Carlos I, 134, 1249-104 Lisboa

16 de Junho de 2010. — O Director-Geral, Paulo Machado.
203389579





