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mos das Forgas Armadas; a coordenagao da implementagdo do Acordo
de Cooperagdo Interministerial nas areas de educagdo e formagdo
no ambito da Defesa Nacional; a elaboragdo de pareceres, estudos e
propostas no ambito da qualificagdo e formagao, contribuindo para
a defini¢do de estratégias e decisdes dos Gabinetes Governamentais
da area da Defesa Nacional; a coordenagdo da implementagdo do
Plano Tecnolégico de Educagdo na drea do MDN; o acompanhamento
da Reforma da Formacdo Profissional; e a colaboragdo na revisao
da Classificagdo Portuguesa de Profissdes, da responsabilidade do
Instituto Nacional de Estatistica.

No exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas evidenciou, desde
logo, uma excepcional competéncia profissional e profundo conheci-
mento da tematica do ensino em geral e da formagao militar em parti-
cular, pautando, sempre, o seu desempenho por um enorme sentido da
responsabilidade, grande disponibilidade e elevado indice de produti-
vidade, demonstrando sempre uma grande inteligéncia, ponderagéo,
esmerada educagdo e propensdo para a promogao de excelentes relagdes
humanas.

Durante a sua permanéncia na DGPRM a 2TEN Susana Rocha re-
velou possuir um elevado espirito de missdo, aptiddo para bem servir,
espirito de colaboragdo e formagdo humana, sendo muito estimada e
considerada por todos quantos com ela trabalharam e privaram, tendo
contribuido decisivamente para que a DGPRM respondesse de forma
altamente qualificada e eficiente as diferentes solicita¢des que lhe foram
feitas no ambito das suas atribuigdes, algumas de grande exigéncia e
complexidade, merecendo ainda especial destaque 0 seu empenhamento
nas inumeras reunides em que participou com os ramos das Forgas
Armadas.

Aliando as suas destacadas qualidades pessoais um vasto conjunto
de virtudes militares das quais sobressaem a lealdade, abnegagao,
sentido do dever, aprumo, espirito de sacrificio, obediéncia e cama-
radagem, com o seu desempenho a 2TEN Susana Rocha contribuiu
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da misséo
da Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar e consequen-
temente do Ministério da Defesa Nacional devendo os servigos, por
si prestados serem objecto de publico louvor e considerados muito
relevantes e de elevado mérito.

Lisboa, 25 de Marco de 2010. — O Director-Geral, A/berto Rodri-
gues Coelho.
203386273

Louvor n.° 296/2010

Louvo o TEN RC SP LD Para NIM 13673597 Paulo Jorge da Silva
Lopes Morais Branco pela forma extraordinariamente competente e de-
dicada como no tltimo ano e nove meses desempenhou as varias tarefas
de que foi incumbido na Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar (DGPRM) do Ministério da Defesa Nacional (MDN).

Tendo desempenhado, inicialmente, fungdes na Divisdo de Ensino e
Formacao (DEF)/Direccdo de Servigos de Desenvolvimento dos Recur-
sos Humanos (DSDRH) e, posteriormente, decorrente da nova estrutura
da DGPRM, na Divisao para Qualificagdo e Formagdo (DQF)/Direccéo
de Servigos de Recursos Humanos da Defesa Nacional (DSRHDN)),
devem relevar-se as seguintes tarefas que desempenhou: participagao
e apoio técnico-juridico na criagdo do Conselho do Ensino Superior
Militar; participagdo nos trabalhos desenvolvidos no ambito da Reforma
do Ensino Superior Publico Militar; representacdo do Ministério da
Defesa Nacional em sede da Comissdo da Unido Europeia relativa-
mente a Iniciativa Europeia de Intercdmbio de Oficiais durante a sua
Formagao Inicial — Erasmus Militar; elaboragdo de projecto e versdo
final da Declaragdo de Intengdes relativa ao Erasmus Luso-Espanhol,
assinada na Cimeira de Zamora, em colaborag¢dao com o Ministério ho-
mologo espanhol, inspirado na iniciativa Erasmus Militar; elaboragdo
de projecto e versdo final do Protocolo de Cooperagdo nos Dominios
do Ensino Militar entre Portugal e Argélia, no sentido da implementa-
¢do de um programa de intercadmbios naqueles dominios; preparacao
da 34.° reunido em Portugal, a realizar-se em Maio de 2010 da NATO
CBRN (chemical, biological, radioactiv and nuclear) Training Group;
ponto de contacto responsavel pelos processos relativos ao NATO
DEFENCE COLLEGE, organismo de ensino e¢ formagdo de ambito
NATO; ponto de contacto responsavel pelos processos relativos ao
NATO SCHOOL, organismos de ensino e formagao de ambito NATO;
apoio no desenvolvimento da Cooperagdo Portugal-Argentina, visando
a implementagdo de intercdmbio bilateral nos dominios do ensino e
formagdo militar; apoio técnico-juridico na Revisdo do Regime de
Incentivos; e, apoio técnico-juridico na elaboragdo do projecto de
Regime de Contrato Especial.

No exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas evidenciou, desde
logo, uma excepcional competéncia profissional e profundo conheci-
mento da tematica do ensino em geral e da formagdo militar em parti-
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cular, pautando, sempre, o seu desempenho por um enorme sentido da
responsabilidade, grande disponibilidade e elevado indice de produti-
vidade, demonstrando sempre uma grande inteligéncia, ponderagao,
esmerada educag@o e propensao para a promogao de excelentes relagdes
humanas.

Durante a sua permanéncia na DGPRM o TEN Paulo Branco reve-
lou possuir um elevado espirito de missao, aptiddo para bem servir,
espirito de colaborag@o e formagdo humana, sendo muito estimado e
considerado por todos quantos com ele trabalharam e privaram, tendo
contribuido decisivamente para que a DGPRM respondesse de forma
altamente qualificada e eficiente as diferentes solicita¢cdes que lhe foram
feitas no ambito das suas atribuigdes, algumas de grande exigéncia e
complexidade.

Aliando as suas destacadas qualidades pessoais um vasto conjunto de
virtudes militares das quais sobressaem a lealdade, abnegagdo, sentido
do dever, aprumo, espirito de sacrificio, obediéncia e camaradagem,
com o seu desempenho o TEN Paulo Branco contribuiu significa-
tivamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da
Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar e consequentemente
do Ministério da Defesa Nacional devendo os servigos, por si prestados
serem objecto de publico louvor e considerados muito relevantes e de
elevado mérito.

Lisboa, 31 de Margo de 2010. — O Director-Geral, Alberto Rodri-
gues Coelho.
203386598

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 10449/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, e ao abrigo do disposto no despacho do almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.® 3838/2010 (2.% série), de 3 de Margo, sub-
delego no superintendente dos Servicos de Tecnologias da Informagao,
contra-almirante Anténio José Gameiro Marques, a competéncia que
me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite de
350 000 € com locagio e aquisi¢do de bens e servigos;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, autorizar os pro-
cessamentos relativos a deslocagodes oficiais ao estrangeiro;

c) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas
de custo;

d) Aos militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efectivo,
aos militarizados e aos funciondrios do mapa do pessoal civil da Marinha
(MPCM), que prestem servigo na Superintendéncia dos Servigos de
Tecnologias da Informacdo, e 6rgdos na sua dependéncia:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenca por interrupgio de gravidez;

4) Conceder licenga por adopgéo;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga
cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho nocturno e para protec¢do da se-
guranga e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Margo de
2010, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto prati-
cados pelo superintendente dos Servigos de Tecnologias da Informacao,
contra-almirante Antonio Jos¢ Gameiro Marques, que se incluam no
ambito desta delegacdo de competéncias.

3 — E revogado o despacho n.° 10 054/2010 (2.% série), de 15 de
Junho, do Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada.

16 de Junho de 2010. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.
203389619





