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permanente da Estrutura de Missdo para a Organizagdo da Cimeira da
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), equiparada para
efeitos remuneratorios a cargo de direcgo intermédia de 2.° grau, com
efeitos a 1 de Margo de 2010.

2 — A comissao de servigo durara até 28 de Fevereiro de 2011.

21 de Abril de 2010. — Director do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Guerra Tavares.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12519/2010

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Financas e da Administracido Publica, da car-
reira unicategorial de técnico superior, na modalidade de relacéio
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Concurso SGMFAP 03/2010 — Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de Margo de
2010, precedido de declaragdo de cabimento pela Direc¢ao-Geral do
Orgamento, se procede a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagao de um posto
de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, previsto € ndo
ocupado, constante do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas e da Administra¢ao Publica (SGMFAP), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro (Cédigo do Procedimento
Administrativo) com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31
de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por esta ter sido considerada tempo-
rariamente dispensada, uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos previstos no artigo 6.°,
n.°4 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um)

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, 1100-016 Lisboa.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis@o. Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com elevado grau de complexidade, e execugao
de outras actividades comuns, instrumentais e operativas do servigo.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores, consubstanciadas
nas competéncias previstas no Decreto Regulamentar n.° 20/2007,
de 29 de Margo e na Portaria n.° 345/2007, de 30 de Margo, no que
concerne a Direcgdo de Servigos de Inovacao e Qualidade, designa-
damente:

a) Estudar, propor e coordenar a implementac¢do de medidas de ino-
vacdo e qualidade, bem como de métricas que permitam o seu controlo
e gestdo;
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b) Promover a aplicagdo de medidas de aperfeicoamento organiza-
cional e de moderniza¢do administrativa, bem como assegurar todos
os procedimentos incluidos no conceito de qualidade em servigos
publicos;

¢) Elaborar indicadores de chave de actividade e de desempenho;

d) Proceder a avaliagdo do desempenho institucional da Secretaria-
Geral e colaborar com os servigos do MFAP;

e) Proceder a estudos de adequagdo das estruturas organicas dos
servigos aos objectivos e missdes fixadas e emitir pareceres em ma-
téria de estruturas e modelos organizacionais a adoptar nos termos da
legislacdo em vigor;

/) Preparar os planos anuais de actividades da Secretaria-Geral,
acompanhar a sua execugdo e elaborar o respectivo relatorio de ac-
tividades.

2) Preparar Instrumentos de Recolha de dados de varia indole, adap-
tados a natureza das fungdes a desenvolver;

h) Dominar a metodologia de medigao e gestao de desempenho — Ba-
lanced Scorecard;

i) Conhecer profundamente o SIADAP1 de acordo com a Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, bem como as recomendagdes do CCAS e as
orientacdes da DGAEP publicitadas em http://www.ccas.min-financas.
pt/ e http://www.dgaep.gov.pt/;

j) Experiéncia na elabora¢do de documentos — dominio das técnicas
de redacgao de relatorios e da gramatica de texto — de Planeamento, e
na gestao e analise de contributos sectoriais;

k) Elaboragao de Questionarios de Satisfacdo e respectivo tratamento
de dados;

/) Dominio das Ferramentas Office 2007;

m) Dominio de ferramentas de analise de acessibilidade a sites;

n) Dominio de gestdo de conteudos internet e intranet;

0) Dominio de Metodologias de Gestdo de projectos.

9 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de ad-
missao:

p) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

q) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a c¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

s) Estar habilitado com o grau de licenciatura designadamente nas
areas de Humanistica ou Gestao;

10 — Prazo de verificacdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

11 — Candidatos nao admitidos — Nos termos da alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Técnico superior e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Secretaria-Geral cujo contetido funcional seja
idéntico ao do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

12 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias uteis, contados
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentacéo da candidatura — A apresentagdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulario tipo aprovado pelo despacho
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.® 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio), que seréa disponibilizado na Secgdo de Apoio Administrativo e
de Expediente da Divisdo de Gestdo e Administragdo de Pessoal, desta
Secretaria-Geral, sita na Rua da Alfandega, n.° 5, r/c, em Lisboa, no
horario de atendimento ao publico (das 9.00H as 12.30H e das 14.30H
as 17.30H), podendo também ser obtido na pagina electronica desta
Secretaria-Geral, no enderego www.sgmf.pt/Institucional/Paginas/Con-
cursos.aspx

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
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funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito;

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posigdo e nivel
remuneratorios;

e) Declaracao emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das ava-
liagdes de desempenho referentes aos tltimos trés anos, bem como
declaracdo referente ao tempo de servigo prestado na carreira técnico
superior;

f) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao do Ci-
dadio.

2) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e actividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado devem ainda entregar declaragdo actualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem com a descrigao da actividade que exe-
cutam e o 6rgdo ou servigo onde exercem essas funcdes.

13.2 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente no local e horario supra identificado ou enviadas
para a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragao
Publica, Rua da Alfandega, n.° 5, 1100-016 Lisboa, por correio sob
registo e com aviso de recepgdo, em envelope fechado, com a seguinte
referéncia: “Procedimento concursal comum para um posto de trabalho
na carreira unicategorial de técnico superior — Direc¢do de Servigos de
Inovagao e Qualidade”, até ao termo do prazo fixado para apresentagido
das candidaturas.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de seleccao

15.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento foi publicitado, realizardo os seguintes métodos de seleccao
obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, € em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung¢ao;

b) Avaliagdo psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

E o seguinte método facultativo:

¢) Entrevista profissional de seleccdo — visando avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e actividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento foi
publicitado, e os candidatos colocados em situacdo de mobilidade espe-
cial, que se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar as
competéncias e actividades caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacao o presente procedimento foi publicitado, realizardo os
seguintes métodos de selecgdo obrigatorios:

a) Avaliagdo curricular — incidente sobre as fungdes que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungao.

E o seguinte método facultativo:

¢) Entrevista profissional de seleccdo — visando avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.
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15.3 — Os candidatos referidos no nimero anterior podem afastar,
mediante declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utiliza-
¢do destes métodos de seleccdo, optando pelos métodos obrigatorios
constantes do ponto n.° 15.1 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008).

16 — Ponderagao e sistema de valoragdo final dos métodos de se-
lecgao

As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgao sao as se-
guintes:

a) Prova de conhecimentos e avaliagdo curricular — 50 % e 30 %;

b) Avaliagdo psicologica e entrevista de avaliagdo de competén-
cias — 25 % e 45 %;

¢) Entrevista profissional de selec¢do — 25 %.

A valoragao final sera obtida através da seguinte formula:
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

ou
CF=(ACx 30 %) + (EACx 45 %) + (EPS x 25 %)
Em que:

CF — Classificagao final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliagdo psicologica

AC — Avaliagdo curricular

EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS — Entrevista profissional de selec¢do

17 — Caracter eliminatorio — Cada um dos métodos de selec¢do tem
caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecgdo
seguinte.

18 — Utilizagao faseada dos métodos de seleccdo — Atenta a urgéncia
do presente recrutamento, face a necessidade de assegurar que a SG-
MFAP mantenha a capacidade de intervengdo e de resposta no ambito
das suas competéncias, o presente procedimento concursal decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Sistema de valoragdo final — A ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagdo
da formula classificativa indicada no ponto 16.

20 — Critério de desempate — Em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

21 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos — A prova
de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes descritas no ponto 8 do presente aviso, ¢ de
realizagdo individual, assumira a forma oral, revestira natureza tedrica
e pratica incidente sobre contetidos de natureza genérica e especifica
directamente relacionados com as exigéncias da fungao e tera a duragio
maxima de 90 minutos.

22 — Tematicas da prova de conhecimentos

Metodologia de medigao e gestdo de desempenho — Balanced Sco-
recard;

SIADAPI de acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezem-
bro, bem como as recomendagdes do CCAS e as orientagdes da
DGAEP;

Inovagdo e Qualidade/Tecnologias de Informagao;

23 — Publicitagio — A lista unitaria de ordenago final, ap6s homo-
logagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da SGMFAP e disponibilizada
na sua pagina electronica no enderego identificado no ponto 13 do
presente Aviso.

23.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selec¢ao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da SGMFAP
e disponibilizada na sua pagina electronica.

24 — Notificagdo dos candidatos — As notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de selecgao
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

25 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
Ihador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
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concursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.
26 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Licenciada Virginia Maria Barbosa da Silva, Directora
de Servigos;

Primeiro Vogal efectivo — Licenciada, Regina das Neves Lopes,
Directora de Servicos, a qual substituira o presidente nas suas auséncias
¢ impedimentos;

Segundo Vogal efectivo — Licenciado Antonio José Fernandes Ca-
tarino, Técnico Superior;

Primeiro Vogal suplente — Licenciada Maria Jesus Marques Maga-
lhaes Ramalho, Directora de Servigos;

Segundo Vogal suplente Licenciada Maria José Farracha Montes
Salazar Leite, Técnica Superior.

27 — Actas do juri — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parame-
tros de avaliag@o e respectiva ponderagdo da cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que por estes
solicitadas.

28 — Direito de participacdo — No dmbito do exercicio do direito
de participagio dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o0 modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio),
disponivel no endereco electronico ou local identificado no ponto 13
do presente aviso.

29 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho caracterizados no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

30 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

31 — Publicitagdo do Aviso — O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da SGMFAP www.sgmf.pt/Institucional/
Paginas/Concursos.aspx por extracto, na data da publicagdo no Didrio
da Republica;

¢) Em jornal de expanso nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da data da publica¢do no Didrio da Repu-
blica.

16 de Junho de 2010. — O Secretario-Geral, José Antonio de Men-
donga Canteiro.
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Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 12520/2010

Por despacho de 2 de Dezembro de 2009 do Director-Geral dos Im-
postos, na sequéncia da conclusdo do periodo experimental no ambito
do concurso interno de ingresso aberto em 18 de Margo de 2005, foi
autorizada, ao abrigo do artigo 17.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro
e artigo 72.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugados com os artigos 29.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro, a alteragdo dos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de inspector tributario,
grau 4, nivel 1, com efeitos reportados a 14 de Outubro de 2009, dos
seguintes trabalhadores, posicionados no escalao 1/indice 535 da tabela
remuneratdria constante do anexo V ao Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de Dezembro:

Nome Colocagdo

DF Santarém
DF Porto

Abilio Marcelo Marinho Castro. ...............
Adriano Jorge Simdes Ferreira Vilaca...........
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Nome Colocagao
Albertina Conceigdo Martins Queijo Ferreira . . . . . DF Lisboa
Albertino Jorge Luis Sebastido ................ DF Lisboa
Alexandre Jorge Marques Azevedo Mota . ....... DF Setubal
Alexandre Manuel Cunha Sousa . .............. DF Lisboa
Anmilcar Antonio EusebioMota. ............... DF Lisboa
Ana Cristina Simdo Martins. .. ................ DF Santarém
Ana Elisabete Barbosa Albuquerque Paiva . ... ... DF Settibal
Ana Filipa Silva Arieiro Mendes . .. ............ DF Lisboa

Ana Isabel Amorim Moreira ..................
Ana Isabel Curado Deodato. ..................

Ana Isabel Pereira Macarrinha. . ...............
Ana Isabel Santos Martins. . ..................
Ana Margarida Valerio Tomas . ................
Ana Maria Machado Areias Ribeiro Sanches Vieira.
Ana Maria Pires Jesus .......................
Ana Maria Ribeiro Duarte . .. .................
Ana Maria RochaAlmeida. . ..................
Ana Patricia Soares Pereira . ..................

Ana Paula Mendes Lopes. ....................

Ana Paula Pinheiro Valente . .. ................
Ana Paula Silva Sousa Medeiros...............

Ana Sofia Faria Martins Capela. . ..............
Ana SofiaVenda Lira. . ......................

Anabela Faria LucasCouto . .. ................
Anabela Rosa Vieira Bicho Condeco. ...........
Anténio Augusto Ferreira Almeida Marques. . . . ..
Antoénio Augusto Ferreira Barros. ..............

Antonio Augusto Teles Santos. . ...............
Anténio Aurélio Melo Guedes. . ...............
Anténio Jodo BotoRico......................
Antonio Jodo Pereira Santos . .................
Anténio José Areias Miranda. . ... .............
Antonio José Velez Lérias . ...................
Anténio Manuel Afonso Elvas. . ...............
Anténio Manuel Anastacio Oliveira ............
Anténio Manuel Dias Silva . ..................

Antonio Pereira Rodrigues Andrade . ...........
Arsénio Silva Santos . .......... ... . ...

Augusto José Santos Lopes .. .................
Aurora Peixoto Marques . ....................
Beatriz Fernandes Laranjeira. ... ..............

Bruno Filipe C. Moura Semedo. ...............
Bruno José Belo Santos . . ....................
Camilo VieiraSilva . ........................
Carla Casimira Almeida Carvalho.............
Carla Cristina Marques Morgado. . . .............
Carla Isabel Marques Coimbra ................
Carla Sofia Jesus Agante Costa . . ..............
Carla Sofia Oliveira Alves Santos Lima .........

Carlos Alberto Silva Cardoso. .. ...............
Carlos Duarte Carvalho Magalhdes.............
Carlos Duarte Travanca . .. ...................

Carlos Jorge Fernandes Oliveira . ..............
Carlos Jorge Rodrigues Silva Aragéo Valga ... ...
Carlos José Filipe Canatario ..................
Catarina Dulce Bastos Neves. . ................

Catarina Eleonora Grilo Serralheiro ............

Servigos Cen-
trais

Servigos Cen-
trais

DF Settibal

DF Lisboa

DF Lisboa

DF Lisboa

DF Lisboa

DF Lisboa
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