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do SINCOMAR, Sindicato de Capitães e Oficiais da Marinha Mercante 
(1985), Director -Geral de Portos e Transportes Marítimos (1997 -1998); 
Presidente do Conselho de Administração do IMP, Instituto Marítimo-
-Portuário (1998¬2001); Presidente da Comissão de Transportes Ma-
rítimos de Emergência (1997 -2001); Representante do Ministério do 
Equipamento Social na Comissão Ministerial para a Reforma do Sis-
tema de Autoridade Marítima Portuguesa (1997 -1998); Representante 
de Portugal no Comité de Transportes Marítimos da União Europeia; 
Representante do sector Marítimo -Portuário na equipa de coordenação 
do sector de Transportes na Presidência Portuguesa da União Europeia 
(2000); Participação nos Conselhos de Ministros dos Transportes da 
União Europeia (1997 -2001); Presidente da Delegação Portuguesa à 
International Maritime Organisation (1999); intervenção pública em 
congressos, conferências, seminários e encontros sobre as temáticas 
relacionadas com a sua área de actividade; fundador e coordenador 
científico da revista Mar & Transportes (1995 -1997); Director da Revista 
MAR do IMP, Instituto Marítimo -Portuário (1997 -2001).

Nota Curricular
José António de Oliveira Tavares, 60 anos, licenciado em Direito 

(Ciências Jurídico -Políticas) pela Faculdade de Direito da Universidade 
Clássica de Lisboa, em 1986; frequentou diversos cursos de formação e 
participou em ciclos de estudos, congressos, conferências, seminários, 
colóquios, jornadas e encontros sobre temas da área das condições 
gerais de trabalho, segurança e saúde no trabalho e outros conexos 
com as actividades desenvolvidas, nomeadamente formação de for-
madores, informática na óptica do utilizador e para dirigentes, gestão 
de conflitos e técnicas de negociação colectiva, novas tecnologias na 
modernização administrativa, o direito do trabalho, a segurança e saúde 
no trabalho, nos mais diversos aspectos e sectores de actividade; de 01 
de Outubro de 2007 até esta data, exerce o cargo de subinspector -geral 
da ACT — Autoridade para as Condições do Trabalho, substituindo, nas 
suas ausências e impedimentos, o inspector -geral do trabalho, nos termos 
e ao abrigo do n.º 5 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 326 -B/2007, de 28 
de Setembro; como dirigente nacional da ACT e no âmbito das suas 
competências tem representado a organização junto de várias instâncias 
nacionais e internacionais.

203389902 

 MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administração

Aviso n.º 12518/2010
Para efeitos do Artº. 3.º da Lei n.º 4/82, de 15 de Abril, torna -se público 

que na cobrança de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de 
Julho de 2010 serão adoptadas as taxas de câmbio seguintes: 

Divisas Taxa de conversão
por 1 euro

Rand Sul -Africano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,782 3
Novo Kwanza (Angola) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114,250 5
Florim (Antilhas Holandesas)  . . . . . . . . . . . . . . . . 2,203 0
Rial Saudita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,615 5
Dinar Argelino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91,586 6 
Peso Argentino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,817 6
Dólar Australiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,432 1
Kuna da Croácia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,119 1
Dinar Bahrein. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,463 97
Dólar dos Estados Unidos da América. . . . . . . . . . 1,233 2
Dólar das Bermudas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,230 7
Real Brasileiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,300 5
Lev da Bulgária  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,955 8
Escudo (Cabo Verde) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110,043 0
Dólar Canadiano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,371 4
Peso Chileno  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 653,809 0
Yuan Renmimbi (China)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,419 9
Peso Colombiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 427,920 0
Won da Coreia do Sul  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 528,160 2
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissau e Senegal)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 655,957 0
Peso Cubano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,142 2
Coroa Dinamarquesa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,427 7

Divisas Taxa de conversão
por 1 euro

Libra Egípcia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,966 4
Litas Lituânia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,459 7
Lats Letónia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,697 4
Coroa da Estónia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,677 9
Dólar USD (Guatemala, Honduras, Nicarágua, El 

Salvador)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,233 2
Dólar USD (Equador, Timor, Zimbabué). . . . . . . . 1,233 2
Franco Suíço  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,471 5
Birr da Etiópia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,682 1
Libra Esterlina (Reino Unido) . . . . . . . . . . . . . . . . 0,894 9
Rupia das Maurícias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41,313 1
Dólar da Guiana Inglesa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251,924 0
Rupia da Indonésia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 298,692 3
Dólar da Namíbia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,762 8
Dólar de Hong -Kong  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,609 7
Forint da Hungria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 272,093 1
Rupia Indiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,635 0
Real Iraniano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 331,610 0
Dinar Iraquiano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 441,150 0
Peso Filipinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57,031 8
Coroa Islandesa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 280,560 0
Shekel de Israel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,770 2
Colon da Costa Rica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 677,134 0
Yen do Japão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112,845 2
Dinar Jordano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,8710 3
Dinar Sérvio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94,107 9
Xelim (Quénia)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104,285 5
Dólar Liberiano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79,995 5
Pataca (Macau). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,898 0
Kuacha do Malawi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 186,512 6
Dirham Marroquino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,043 5
Peso Novo Mexicano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,278 5
Metical (Moçambique). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41,700 0
Naira da Nigéria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 185,835 7
Coroa Norueguesa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,316 6
Dólar da Nova Zelândia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,906 2
Rial de Oman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,473 82
Balboa (Panamá)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,230 7
Rupia Paquistanesa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104,855 6
Guarani (Paraguai) t. c. c. ARS  . . . . . . . . . . . . . . . 4,817 6
Novo Sol do Peru . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,500 7
Zloty da Polónia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,875 0
Franco CFA da República Centro Africana . . . . . . 655,957 0
Coroa Checa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,214 3
Dobra de S. Tomé e Príncipe . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 468,440 0
Dólar de Singapura  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,725 9
Libra da Síria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,781 3
Lilangeni (Suazilândia)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,762 8
Coroa Sueca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,745 5
Bath da Tailândia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,150 1
Dólar Trinidad e Tobago  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,796 5
Dinar Tunisino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,860 7
Lira Turca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,979 7
Novo Peso Uruguaio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,691 0
Hryvna da Ucrânia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,813 6
Rublo Russo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,774 4
“Bolívar Fuerte” Venezuela . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,285 4
Zaire da República Democrática do Congo)  . . . . . 1 090,536 0
Kuacha Zambiano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 153,500 0
Dinar Líbio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,619 48
Gourde do Haiti  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,920 3

 14 de Junho de 2010. — O Director do Departamento Geral de Ad-
ministração, Francisco Guerra Tavares.

203387059 

 Despacho (extracto) n.º 10447/2010
1 — Por despacho de S. Ex.ª o Secretário-Geral do Ministério dos 

Negócios Estrangeiros, de 15 de Abril de 2010, nos termos do disposto 
na alínea b) do n.º 7 da Resolução de Conselho de Ministros n.º 12/2010, 
de 9 de Fevereiro, na alínea a) do n.º 4 do artigo 9.º e nos artigos 23.º, 
24.º e 82.º todos da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro foi designada, 
em comissão de serviço, a técnica superior — Mapa de Pessoal do Mi-
nistério dos Negócios Estrangeiros — Maria Isabel de Conti Turpia e 
Gama Rose Soares Machado para desempenhar funções de apoio técnico 
especializado nas áreas de contabilidade e gestão orçamental no núcleo 
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permanente da Estrutura de Missão para a Organização da Cimeira da 
Organização do Tratado do Atlântico Norte (OTAN), equiparada para 
efeitos remuneratórios a cargo de direcção intermédia de 2.º grau, com 
efeitos a 1 de Março de 2010.

2 — A comissão de serviço durará até 28 de Fevereiro de 2011.

21 de Abril de 2010. — Director do Departamento Geral de Admi-
nistração, Francisco Guerra Tavares.

203387229 

 MINISTÉRIO DAS FINANÇAS 
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.º 12519/2010

Abertura de procedimento concursal comum com vista à ocupação 
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral 
do Ministério das Finanças e da Administração Pública, da car-
reira unicategorial de técnico superior, na modalidade de relação 
jurídica de emprego público, titulada por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado.
1 — Concurso SGMFAP 03/2010 — Nos termos do disposto na 

alínea a) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 
Janeiro, torna-se público que, por meu despacho de 23 de Março de 
2010, precedido de declaração de cabimento pela Direcção-Geral do 
Orçamento, se procede à abertura de procedimento concursal comum, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicitação do presente 
aviso no Diário da República, tendo em vista a ocupação de um posto 
de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e não 
ocupado, constante do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério 
das Finanças e da Administração Pública (SGMFAP), na modalidade de 
relação jurídica de emprego público, titulada por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado.

2 — Legislação aplicável — Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro 
(LVCR), com as alterações introduzidas pela Lei n.º 64-A/2008, de 31 
de Dezembro, Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro 
e Decreto-Lei n.º 442/91, de 15 de Novembro (Código do Procedimento 
Administrativo) com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.º 6/96 de 31 
de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no 
n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83-A/2009, declara-se não estarem 
constituídas reservas de recrutamento neste organismo e não ter sido 
efectuada consulta prévia à ECCRC, por esta ter sido considerada tempo-
rariamente dispensada, uma vez que ainda não foi publicitado qualquer 
procedimento concursal para a constituição das referidas reservas de 
recrutamento.

4 — Âmbito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre 
trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos previstos no artigo 6.º, 
n.º 4 da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Modalidade da relação jurídica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

6 — Número de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um)
7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalações 

da Secretaria-Geral do Ministério das Finanças e da Administração 
Pública, sitas na Rua da Alfândega, n.º 5, 1100-016 Lisboa.

8 — Caracterização do posto de trabalho — Funções consultivas, de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e 
preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de 
pareceres e projectos, com elevado grau de complexidade, e execução 
de outras actividades comuns, instrumentais e operativas do serviço. 
Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda 
que com enquadramento superior qualificado. Representação do serviço 
em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 
enquadradas por directivas ou orientações superiores, consubstanciadas 
nas competências previstas no Decreto Regulamentar n.º 20/2007, 
de 29 de Março e na Portaria n.º 345/2007, de 30 de Março, no que 
concerne à Direcção de Serviços de Inovação e Qualidade, designa-
damente:

a) Estudar, propor e coordenar a implementação de medidas de ino-
vação e qualidade, bem como de métricas que permitam o seu controlo 
e gestão;

b) Promover a aplicação de medidas de aperfeiçoamento organiza-
cional e de modernização administrativa, bem como assegurar todos 
os procedimentos incluídos no conceito de qualidade em serviços 
públicos;

c) Elaborar indicadores de chave de actividade e de desempenho;
d) Proceder à avaliação do desempenho institucional da Secretaria-

Geral e colaborar com os serviços do MFAP;
e) Proceder a estudos de adequação das estruturas orgânicas dos 

serviços aos objectivos e missões fixadas e emitir pareceres em ma-
téria de estruturas e modelos organizacionais a adoptar nos termos da 
legislação em vigor;

f) Preparar os planos anuais de actividades da Secretaria-Geral, 
acompanhar a sua execução e elaborar o respectivo relatório de ac-
tividades.

g) Preparar Instrumentos de Recolha de dados de vária índole, adap-
tados à natureza das funções a desenvolver;

h) Dominar a metodologia de medição e gestão de desempenho — Ba-
lanced Scorecard;

i) Conhecer profundamente o SIADAP1 de acordo com a Lei n.º 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, bem como as recomendações do CCAS e as 
orientações da DGAEP publicitadas em http://www.ccas.min-financas.
pt/ e http://www.dgaep.gov.pt/;

j) Experiência na elaboração de documentos — domínio das técnicas 
de redacção de relatórios e da gramática de texto — de Planeamento, e 
na gestão e análise de contributos sectoriais;

k) Elaboração de Questionários de Satisfação e respectivo tratamento 
de dados;

l) Domínio das Ferramentas Office 2007;
m) Domínio de ferramentas de análise de acessibilidade a sites;
n) Domínio de gestão de conteúdos internet e intranet;
o) Domínio de Metodologias de Gestão de projectos.

9 — Requisitos de admissão — São requisitos cumulativos de ad-
missão:

p) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.º da Lei n.º 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

q) Possuir relação jurídica de emprego público, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida, nos termos do n.º 4 do artigo 6.º da 
Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

r) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alíneas a) a c) do 
n.º 1 do artigo 52.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

s) Estar habilitado com o grau de licenciatura designadamente nas 
áreas de Humanística ou Gestão;

10 — Prazo de verificação dos requisitos — Os candidatos devem 
reunir os requisitos referidos no número anterior até à data limite de 
apresentação da candidatura.

11 — Candidatos não admitidos — Nos termos da alínea l) do 
n.º 3 do artigo 19.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, não 
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem 
integrados na carreira e categoria de Técnico superior e, não se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal desta Secretaria-Geral cujo conteúdo funcional seja 
idêntico ao do posto de trabalho para cuja ocupação se publicita o 
presente procedimento.

12 — Prazo de apresentação de candidatura — 10 dias úteis, contados 
da data da publicação do presente Aviso no Diário da República.

13 — Forma de apresentação da candidatura — A apresentação das 
candidaturas deverá ser efectuada em suporte de papel e formalizada 
mediante o preenchimento do formulário tipo aprovado pelo despacho 
do Ministro de Estado e das Finanças (Despacho n.º 11321/2009, de 29 
de Abril, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de 
Maio), que será disponibilizado na Secção de Apoio Administrativo e 
de Expediente da Divisão de Gestão e Administração de Pessoal, desta 
Secretaria-Geral, sita na Rua da Alfândega, n.º 5, r/c, em Lisboa, no 
horário de atendimento ao público (das 9.00H às 12.30H e das 14.30H 
às 17.30H), podendo também ser obtido na página electrónica desta 
Secretaria-Geral, no endereço www.sgmf.pt/Institucional/Paginas/Con-
cursos.aspx

13.1 — O formulário, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocópia simples do documento comprovativo das habilitações 
literárias ou outro documento idóneo legalmente reconhecido para o 
efeito;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado, 
dele devendo constar as habilitações literárias e experiência profissio-
nal, designadamente, as funções que exerce e exerceu, com indicação 
dos respectivos períodos de duração e actividades relevantes, assim 
como a formação profissional detida em matéria relacionada com a área 




