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do SINCOMAR, Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante
(1985), Director-Geral de Portos e Transportes Maritimos (1997-1998);
Presidente do Conselho de Administragdo do IMP, Instituto Maritimo-
-Portuario (1998—2001); Presidente da Comiss@o de Transportes Ma-
ritimos de Emergéncia (1997-2001); Representante do Ministério do
Equipamento Social na Comissao Ministerial para a Reforma do Sis-
tema de Autoridade Maritima Portuguesa (1997-1998); Representante
de Portugal no Comité de Transportes Maritimos da Unido Europeia;
Representante do sector Maritimo-Portuario na equipa de coordenacéo
do sector de Transportes na Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia
(2000); Participagdo nos Conselhos de Ministros dos Transportes da
Unido Europeia (1997-2001); Presidente da Delegac@o Portuguesa a
International Maritime Organisation (1999); intervencdo publica em
congressos, conferéncias, seminarios e encontros sobre as tematicas
relacionadas com a sua area de actividade; fundador e coordenador
cientifico da revista Mar & Transportes (1995-1997); Director da Revista
MAR do IMP, Instituto Maritimo-Portuario (1997-2001).

Nota Curricular

José Antonio de Oliveira Tavares, 60 anos, licenciado em Direito
(Ciéncias Juridico-Politicas) pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa, em 1986; frequentou diversos cursos de formagao e
participou em ciclos de estudos, congressos, conferéncias, seminarios,
coléquios, jornadas e encontros sobre temas da area das condigdes
gerais de trabalho, seguranga e satde no trabalho e outros conexos
com as actividades desenvolvidas, nomeadamente formagdo de for-
madores, informatica na Optica do utilizador e para dirigentes, gestdo
de conflitos e técnicas de negociagdo colectiva, novas tecnologias na
modernizagdo administrativa, o direito do trabalho, a seguranga e satde
no trabalho, nos mais diversos aspectos e sectores de actividade; de 01
de Outubro de 2007 até esta data, exerce o cargo de subinspector-geral
da ACT — Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, substituindo, nas
suas auséncias e impedimentos, o inspector-geral do trabalho, nos termos
e ao abrigo do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28
de Setembro; como dirigente nacional da ACT e no ambito das suas
competéncias tem representado a organizagao junto de varias instancias
nacionais e internacionais.

203389902

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 12518/2010

Para efeitos do Art®. 3.° da Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de
Julho de 2010 serdo adoptadas as taxas de cambio seguintes:

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

Rand Sul-Africano......................... 9,782 3
Novo Kwanza (Angola)..................... 114,250 5
Florim (Antilhas Holandesas) ................ 2,203 0
Rial Saudita . ............ ... ... .. ......... 46155
DinarArgelino............ ... ... ... ...... 91,586 6
Peso Argentino. ..., 4,817 6
Dolar Australiano. .. ....................... 1,4321
KunadaCroacia........................... 7,119 1
DinarBahrein. . ........................... 0,463 97
Dolar dos Estados Unidos da América. . ........ 1,2332
Dolardas Bermudas. . ...................... 1,230 7
Real Brasileiro. ........................... 2,300 5
LevdaBulgaria ........................... 1,955 8
Escudo (Cabo Verde) . ...................... 110,043 0
Doélar Canadiano . ......................... 1,371 4
PesoChileno ............ ... ... ... ... .... 653,809 0
Yuan Renmimbi (China) .................... 8,419 9
Peso Colombiano. ......................... 2427,920 0
Wonda CoreiadoSul ...................... 1528,160 2
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ......... ... ... ..., 655,957 0
PesoCubano..................... ..., 1,142 2
Coroa Dinamarquesa . . ..................... 7,427 7
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Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

LibraEgipcia.......... .. .. .. ... ... 6,966 4
LitasLitudnia. ... ............. ... ..., 3,459 7
LatsLetonia............. ... .. 0,697 4
CoroadaEstonia .......................... 15,6779
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El

Salvador) ........... ... ... .. .. 1,2332
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué). . . ... .. 1,2332
FrancoSuigo ............ .. ... ..., 1,4715
Birrda Etiopia ... 16,682 1
Libra Esterlina (Reino Unido) . . .............. 0,894 9
Rupia das Mauricias. . ...................... 41,313 1
Doélar da Guiana Inglesa. . ................... 251,924 0
RupiadaIndonésia. ........................ 11 298,692 3
DolardaNamibia. ......................... 9,762 8
Dolarde Hong-Kong . . ..................... 9,609 7
Forintda Hungria................... ... ... 272,093 1
RupiaIndiana............................. 60,6350
Reallraniano ............................. 12 331,610 0
Dinar [raquiano . .......................... 1 441,150 0
Peso Filipinas. ......... ... ... ... ... ... ... 57,0318
Coroalslandesa ........................... 280,560 0
Shekeldelsrael ........................... 4,770 2
ColondaCostaRica........................ 677,134 0
YendoJapdo .......... ... ... ..., 112,845 2
DinarJordano. . .......... ... .. ... ... ..... 0,8710 3
Dinar SErvio. . ... 94,107 9
Xelim (Quénia) . ... 104,285 5
Dolar Liberiano .. ......................... 79,9955
Pataca (Macau). .............c..ciiinion.. 9,898 0
KuachadoMalawi......................... 186,512 6
Dirham Marroquino. .. ..................... 11,043 5
Peso NovoMexicano. .. .............coouu.n. 16,278 5
Metical (Mogambique). ... .................. 41,700 0
Nairada Nigéria. .. ..., 185,835 7
Coroa Norueguesa . .. ........ouueunenneen.. 8,316 6
Dolar da Nova Zelandia. .. .................. 1,906 2
RialdeOman............................. 0,473 82
Balboa (Panamad) .......................... 1,230 7
Rupia Paquistanesa ........................ 104,855 6
Guarani (Paraguai)t.c.c. ARS ............... 4,817 6
NovoSoldoPeru.......................... 3,500 7
ZlotydaPolonia. .............. ... ... 3,8750
Franco CFA da Republica Centro Africana.. . .. .. 655,957 0
CoroaCheca. ..........cvviiiiinnnn. 25,2143
Dobrade S. Tomé e Principe . . ............... 23 468,440 0
Dolarde Singapura . .......... ... ... ... 1,725 9
LibradaSiria............................. 59,7813
Lilangeni (Suazilandia) ..................... 9,762 8
CoroaSueca. .. ..ovvvit i 9,745 5
BathdaTailandia.......................... 40,150 1
Dolar Trinidad e Tobago .. .................. 7,796 5
Dinar Tunisino . .. ..ot .. 1,860 7
LiraTurca. .. ..., 1,979 7
Novo Peso Uruguaio . ...................... 23,691 0
HryvnadaUcrénia......................... 9,813 6
RubloRUSSO. . ... 39,774 4
“Bolivar Fuerte” Venezuela.................. 5,285 4
Zaire da Republica Democratica do Congo) . . . .. 1 090,536 0
Kuacha Zambiano ......................... 6 153,500 0
Dinar Libio. . ........ ... ... i 1,619 48
GourdedoHaiti ........................... 48,920 3

14 de Junho de 2010. — O Director do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Guerra Tavares.
203387059

Despacho (extracto) n.° 10447/2010

1 — Por despacho de S. Ex.* o Secretario-Geral do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros, de 15 de Abril de 2010, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 7 da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 12/2010,
de 9 de Fevereiro, na alinea @) do n.° 4 do artigo 9.° e nos artigos 23.°,
24.°¢ 82.°todos da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro foi designada,
em comissdo de servigo, a técnica superior — Mapa de Pessoal do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros — Maria Isabel de Conti Turpia e
Gama Rose Soares Machado para desempenhar fungdes de apoio técnico
especializado nas areas de contabilidade e gestdo orgamental no niicleo
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permanente da Estrutura de Missdo para a Organizagdo da Cimeira da
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), equiparada para
efeitos remuneratorios a cargo de direcgo intermédia de 2.° grau, com
efeitos a 1 de Margo de 2010.

2 — A comissao de servigo durara até 28 de Fevereiro de 2011.

21 de Abril de 2010. — Director do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Guerra Tavares.
203387229

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12519/2010

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Financas e da Administracido Publica, da car-
reira unicategorial de técnico superior, na modalidade de relacéio
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Concurso SGMFAP 03/2010 — Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de Margo de
2010, precedido de declaragdo de cabimento pela Direc¢ao-Geral do
Orgamento, se procede a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagao de um posto
de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, previsto € ndo
ocupado, constante do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas e da Administra¢ao Publica (SGMFAP), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro (Cédigo do Procedimento
Administrativo) com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31
de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por esta ter sido considerada tempo-
rariamente dispensada, uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos previstos no artigo 6.°,
n.°4 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um)

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, 1100-016 Lisboa.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis@o. Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com elevado grau de complexidade, e execugao
de outras actividades comuns, instrumentais e operativas do servigo.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores, consubstanciadas
nas competéncias previstas no Decreto Regulamentar n.° 20/2007,
de 29 de Margo e na Portaria n.° 345/2007, de 30 de Margo, no que
concerne a Direcgdo de Servigos de Inovacao e Qualidade, designa-
damente:

a) Estudar, propor e coordenar a implementac¢do de medidas de ino-
vacdo e qualidade, bem como de métricas que permitam o seu controlo
e gestdo;
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b) Promover a aplicagdo de medidas de aperfeicoamento organiza-
cional e de moderniza¢do administrativa, bem como assegurar todos
os procedimentos incluidos no conceito de qualidade em servigos
publicos;

¢) Elaborar indicadores de chave de actividade e de desempenho;

d) Proceder a avaliagdo do desempenho institucional da Secretaria-
Geral e colaborar com os servigos do MFAP;

e) Proceder a estudos de adequagdo das estruturas organicas dos
servigos aos objectivos e missdes fixadas e emitir pareceres em ma-
téria de estruturas e modelos organizacionais a adoptar nos termos da
legislacdo em vigor;

/) Preparar os planos anuais de actividades da Secretaria-Geral,
acompanhar a sua execugdo e elaborar o respectivo relatorio de ac-
tividades.

2) Preparar Instrumentos de Recolha de dados de varia indole, adap-
tados a natureza das fungdes a desenvolver;

h) Dominar a metodologia de medigao e gestao de desempenho — Ba-
lanced Scorecard;

i) Conhecer profundamente o SIADAP1 de acordo com a Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, bem como as recomendagdes do CCAS e as
orientacdes da DGAEP publicitadas em http://www.ccas.min-financas.
pt/ e http://www.dgaep.gov.pt/;

j) Experiéncia na elabora¢do de documentos — dominio das técnicas
de redacgao de relatorios e da gramatica de texto — de Planeamento, e
na gestao e analise de contributos sectoriais;

k) Elaboragao de Questionarios de Satisfacdo e respectivo tratamento
de dados;

/) Dominio das Ferramentas Office 2007;

m) Dominio de ferramentas de analise de acessibilidade a sites;

n) Dominio de gestdo de conteudos internet e intranet;

0) Dominio de Metodologias de Gestdo de projectos.

9 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de ad-
missao:

p) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

q) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a c¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

s) Estar habilitado com o grau de licenciatura designadamente nas
areas de Humanistica ou Gestao;

10 — Prazo de verificacdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

11 — Candidatos nao admitidos — Nos termos da alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Técnico superior e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Secretaria-Geral cujo contetido funcional seja
idéntico ao do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

12 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias uteis, contados
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentacéo da candidatura — A apresentagdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulario tipo aprovado pelo despacho
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.® 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio), que seréa disponibilizado na Secgdo de Apoio Administrativo e
de Expediente da Divisdo de Gestdo e Administragdo de Pessoal, desta
Secretaria-Geral, sita na Rua da Alfandega, n.° 5, r/c, em Lisboa, no
horario de atendimento ao publico (das 9.00H as 12.30H e das 14.30H
as 17.30H), podendo também ser obtido na pagina electronica desta
Secretaria-Geral, no enderego www.sgmf.pt/Institucional/Paginas/Con-
cursos.aspx

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area





