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5 — Métodos de Seleccdo: Serdo utilizados cumulativamente, sem
caracter eliminatorio, os seguintes métodos de selecgdo:

5.1 — Avaliagdo curricular (AC) — na avaliagdo curricular serdo
avaliadas as aptidoes profissionais dos candidatos para o exercicio de
um cargo dirigente, através da ponderag@o dos seguintes factores:

a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o procedimento con-
cursal se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza
e durag@o e experiéncia profissional especifica;

b) Formacao profissional (FP) — sendo ponderadas as ac¢oes de for-
magao bem como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e
palestras e outras acgdes de aperfeicoamento profissional relacionadas
com o exercicio de cargos dirigentes;

5.2 — Entrevista Publica (EP) — a entrevista publica de seleccao sera
conduzida de modo a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma ob-
jectiva e sistematica, as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente, através da comparagao com o perfil delineado e da discussdo
da respectiva actividade curricular e versara sobre conhecimentos sobre
as fung¢des do cargo a ocupar e as actividades do Municipio de Setubal.

A escolha recaird no candidato que em sede de apreciagdo de candi-
daturas com discussdo publica curricular e através da entrevista publica
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objectivos da unidade orgénica posta a concurso e do respectivo servico.

6 — Formalizagao e prazo de candidaturas: Mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Setubal, remetido pelo
correio com aviso de recepgdo e expedido até ao termo do prazo limite
para apresentagdo de candidaturas ou entregue pessoalmente no mesmo
prazo, no Departamento de Recursos Humanos, na Praga do Brasil n.° 17,
2910-285 Setubal, durante o horario de atendimento.

O requerimento de admissdo deve indicar todos os elementos neces-
sarios a uma correcta aprecia¢do da candidatura, sendo acompanhado de
curriculum vitae, actualizado, detalhado, datado e assinado, de declaragao
emitida pelo servigo de origem referindo a natureza do vinculo a Admi-
nistragao Publica e a antiguidade na carreira e na categoria, bem como
fotocdpia do bilhete de identidade, do certificado de habilitagdes, e dos
certificados de formagdo profissional e do Ntimero fiscal de contribuinte.

7 — Local de trabalho, remuneragao e prazo de apresentacdo de can-
didaturas: O local de trabalho ¢ na area do municipio de Setbal e aos
cargos de direcgao intermédia de 2.° grau corresponde a remuneragao
mensal iliquida, 2.613,84€, acrescida de despesas de representagdo de
194,80¢€, fixada nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de Dezembro, € anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro. O prazo de apresentagio de candidaturas ¢ de dez dias uteis
contados a partir da data da publicag@o do respectivo aviso na bolsa de
emprego publico, que ocorrerd no prazo de dois dias tteis a contar da
data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica do presente aviso.

8 — Constituigao do jlri:

Presidente: Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da
Camara, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo Senhor
Vice-Presidente da Camara, Vereador André Valente Martins;

Vogais efectivos:

Elsa Cristina Morais Lopes, Directora do Departamento de Ambiente
e Actividades Economicas;

Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto Reis, Professora na
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setubal,

Pagos do Municipio de Setubal, 20 de Maio de 2010. — A Presidente
da Camara, (Maria das Dores Marques Banheiro Meira).
303346372

Aviso n.° 12517/2010

Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director do Departamento de Ambiente e Actividades Econémicas

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° ambos da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-
-se publico que a Camara Municipal de Setubal, na sequéncia de Despacho
n.° 173/2010/DRH, de 27/04/2010, pretende proceder a selecgdo de candida-
tos para provimento do cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau — Director
do Departamento de Ambiente e Actividades Economicas — esgotando-se
com o preenchimento em comissdo de servigo do mesmo cargo dirigente.

2 — Area de actuagdo — no ambito da area de actuagdo do Departa-
mento de Ambiente e Actividades Econdmicas, constante do artigo 34.° do
Regulamento da Organizacao de Servigos, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 57, de 23 de Margo de 2010, incumbe genericamente, a
promocao das actividades economicas, da salubridade e higiene publica,
a intervengdo na defesa da qualidade do ambiente natural e urbana.
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3 — Requisitos formais de provimento: os previstos non.° 1 do artigo 20.°
daLein.® 2/2004, de 15 de Janeiro (alterada e republicada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto) conjugado com artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, ou seja, de entre trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico constituida por tempo indeterminado independentemente
da modalidade da sua constituigdo licenciados dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢o, coordenagdo e
controlo e que retinam até ao termo do prazo para aceitagdo de candidatu-
ras seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil pretendido: Licenciatura; experiéncia profissional compro-
vada no desempenho de fungdes na area de actuacao da unidade organica
em apreco; capacidade de lideranga e motivagao dos seus colaboradores,
de forma a garantir a prossecucao das atribui¢oes cometidas ao respectivo
servigo; aptiddo para a promoc¢@o de uma gestao orientada para resul-
tados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;
desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficacia e da efi-
ciéncia dos servigos e para a valorizagéo profissional dos trabalhadores.
Formagao profissional adequada a area funcional do cargo a ocupar.

5 — Métodos de Seleccao: Serdo utilizados cumulativamente, sem
caracter eliminatorio, os seguintes métodos de selecgdo:

5.1 — Avaliagdo curricular (AC) — na avaliagdo curricular serdo
avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio de
um cargo dirigente, através da ponderagdo dos seguintes factores:

a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para que o procedimento con-
cursal se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza
e durag@o e experiéncia profissional especifica;

b) Formacao profissional (FP) — sendo ponderadas as ac¢des de for-
magcao bem como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e
palestras e outras ac¢des de aperfeigoamento profissional relacionadas
com o exercicio de cargos dirigentes;

5.2 — Entrevista Publica (EP) — a entrevista publica de selecgao sera
conduzida de modo a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma ob-
jectiva e sistematica, as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente, através da comparacgdo com o perfil delineado e da discussio
da respectiva actividade curricular e versara sobre conhecimentos sobre
as fungdes do cargo a ocupar e as actividades do Municipio de Settibal.

A escolha recaira no candidato que em sede de apreciacdo de candi-
daturas com discussdo publica curricular e através da entrevista piblica
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objectivos da unidade organica posta a concurso e do respectivo servigo.

6 — Formalizacdo e prazo de candidaturas: Mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Setubal, remetido pelo
correio com aviso de recepgdo e expedido até ao termo do prazo limite
para apresentagdo de candidaturas ou entregue pessoalmente no mesmo
prazo, no Departamento de Recursos Humanos, na Praga do Brasiln.° 17,
2910-285 Setubal, durante o horario de atendimento.

O requerimento de admissdo deve indicar todos os elementos neces-
sarios a uma correcta apreciagdo da candidatura, sendo acompanhado de
curriculum vitae, actualizado, detalhado, datado e assinado, de declaragido
emitida pelo servigo de origem referindo a natureza do vinculo a Admi-
nistragdo Publica e a antiguidade na carreira e na categoria, bem como
fotocdpia do bilhete de identidade, do certificado de habilitagoes, e dos
certificados de formagéo profissional e do Numero fiscal de contribuinte.

7 — Local de trabalho, remuneragio e prazo de apresentacéo de can-
didaturas: O local de trabalho ¢ na area do municipio de Setiibal ¢ aos
cargos de direcgdo intermédia de 1.° grau corresponde a remuneragao
mensal iliquida, 2.987,25€, acrescida de despesas de representagao de
312,02€, fixada nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 383-A/87,
de 23 de Dezembro, e anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro. O prazo de apresentagao de candidaturas ¢ de dez dias tuteis
contados a partir da data da publicag¢do do respectivo aviso na bolsa de
emprego publico, que ocorrera no prazo de dois dias tUteis a contar da
data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica do presente aviso.

8 — Constituigdo do juri:

Presidente: Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da
Camara, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo Senhor
Vice-Presidente da Camara, Vereador André Valente Martins;

Vogais efectivos:

Pedro Manuel Ribeiro Coimbra, Director do Departamento de Ad-
ministragdo Geral e Finangas;

Boguslawa Sardinha, Professora na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Pacos do Municipio de Setubal, 20 de Maio de 2010. — A Presidente
da Camara, (Maria das Dores Marques Banheiro Meira).
303344769





