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I — Licencas de ornamentacio

(Em euros)
I1 — Colocagdo de adornos. .. .................... 25,00
12 — Colocagao de adornos adicionais . .. ........... 15,00
I3 — Colocagao de nome de construtor. . ............ 150,00

J — licencas de construcao, beneficiacio e conservacio (15 dias)

(Em euros)
J1 — Construgdo jazigo. . . ..o vev e 100,00
J2 — Construgdocapela ......................... 300,00
J3 — Pintura/lavagens jazigos. ... ................. 15,00
J4 — Pintura/lavagens capelas .................... 30,00
J5 — Obras, conservagdo/reparagdo jazigos ... ....... 30,00
J6 — Obras, conservagdo/reparagao capela. .......... 100,00
J7 — Por cada prorrogagdo de prazo (mais 15 dias) . . . . 20,00

ANEXO IV

Tabela de taxas de ocupagao de espagos de administragao
da Junta de Freguesia

L — Capela mortuaria por cada 24h00

(Em euros)
L1 —DepositodiasGteis. . . ......covvunennan.... 35,00
L2 — Deposito fim-de-semana/feriados . ............ 50,00

M — Saldo nobre

(Em euros)
M1 — Taxa de ocupagido horario expediente. . .. ...... ISENTO
M2 — Taxa de ocupacgdo fora horario expediente .. ... 10h00/h

203380416

FREGUESIA DE SAO LOURENGO

Aviso n.° 12506/2010

Lista de Ordenacao Final

Em cumprimento do disposto no n.°.6 do artigo 36.° da Portaria
N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista de Orde-
nac¢do Final dos Candidatos ao procedimento concursal, aberto pelo
Aviso n.° 5279/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
Parte H — Autarquias Locais, n.° 50 de 12 de Margo de 2010, ho-
mologada em reunido da Junta de Freguesia realizada no dia 14 de
Junho de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Maria José Candeias Carri¢o Fernandes — 13,75 Valores
2.° Célia Paula Julido Besugo — 13,65 valores

Candidatos excluidos:

Ana Maria Pereira Hipotecas Milhano a)
Armando José da Silva Sanches a)

Balbina Maria Lopes Passdo Margalo a)

Carla Marina Mendes Rosa a)

Carla Sofia Santana Oliveira Duarte a)

Corina Otybel Duarte de Nobrega Nogueira a)
Jodo José da Eugénia Aleixo a)

Joaquim Antonio Oliveira Caladinho a)

Maria Cristina Ferreira Anacleto Teixeira a)
Maria de Fatima Correia Alface a)

Monica Alexandra de Sousa Almeida Henriques a)

a) Terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, na Prova Escrita
de Conhecimentos (PEC)

Sao Lourengo, 15 de Junho de 2010. — A Presidente da Junta, Ce-
lestina Maria Agostinho de Brito Neves
303378027
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Aviso (extracto) n.° 12507/2010

Celebragao de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1. do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, de harmonia
com a deliberagdo da Junta de Freguesia tomada em reunido realizada no
dia 31 de Maio, que foram celebrados os seguintes contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Carreira e categoria de assistente operacional, com a remuneragao
de € 583,58, correspondente a 3. posicdo remuneratoria, nivel 3, da
tabela unica:

Carlos Alberto Marques Gomes e Rui André de Assungdo Marreiros,
com inicio de fungdes a 1 de Junho de 2010;

Liseta da Conceicdo Alexandre Viegas, com inicio de fungdes a 7
de Junho de 2010.

15 de Junho de 2010. — A Presidente da Junta, Celestina Maria
Agostinho de Brito Neves.
303375281

FREGUESIA DE SAO MARCOS

Aviso n.° 12508/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacdo de 2 postos de trabalho da categoria/carreira de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Mar-
cos, publicado no Didario da Republica, 2.* série, Aviso 3015/2010
de 10 de Fevereiro.

Ordenagdo Nome Classificagdo
final
1.° Elias Jos¢ Claudio .................. 12,4

2 — A Lista Unitaria de Ordenag@o final, homologada por deliberacao
da Junta de Freguesia de 07 de Junho de 2010, foi notificada aos can-
didatos e encontra-se afixada em local visivel e publico das instala¢des
da Junta de Freguesia e disponibilizada em pagina electronica em www.
jf-smarcos.pt

3 — Da deliberag@o de homologacao da respectiva lista pode ser in-
terposto recurso tutelar nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Sdo Marcos, 15 de Junho de 2010. — O Presidente do Juri, Nuno
Brilha Anselmo.
303376504

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 12509/2010

Procedimento Concursal Comum, de Recrutamento para a ocupacio
de um posto de Trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por Tempo Indeterminado na Carreira/Categoria
de Encarregado Operacional.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido do
Conselho de Administragdo de 5 de Maio de 2010 e em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 50.°, don.° 1 e 3 do artigo 9.°, do
artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, se encontra aberto o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, na
seguinte categoria:

Um posto de trabalho de Encarregado Operacional, para o desempenho
de fungdes na area de manutengao e exploragéo.
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2 — Descrigao sumaria das actividades:

Exercer fungdes de supervisao de um grupo no minimo de 10 assis-
tentes operacionais do mesmo sector de actividade;

Responsavel pela afectacdo dos colaboradores que supervisiona as
diferentes obras em execu¢do, coordenando-os no exercicio das suas
actividades;

Reunir periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e recebendo
deste as directrizes que devem orientar o trabalho;

Podera sugerir a contratagdo de mao-de-obra especifica, bem como
proceder a inventariag@o das faltas, entradas e saidas de servico, calen-
darizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento
das obras em execugao;

Participagdo e descri¢do dos acidentes de trabalho e realizagdo de
todas as fungdes/tarefas conexas com o lugar.

3 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Titularidade da escolaridade obrigatéria:

4.° Ano — nascidos antes de 31/12/1966

6.° Ano — nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980

9.° Ano — nascidos a partir de 01/01/1981

4 — Validade do concurso: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro.

6 — O local de trabalho ¢é na area do Municipio da Guarda.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, fixado
no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

Néo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgdo ou servigo.

7.2 — O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos dos n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1- Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — Condigdes de admissao ao procedimento concursal:
S6 ¢ admissivel a apresentagdo da candidatura em suporte de papel. A
mesma, deve ser formalizada, mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados da
Camara Municipal da Guarda, a solicitar nos Servigos Municipalizados
ou disponibilizado no nosso site www.smasguarda.cony/ files/shared/
formulario_candidatura proc_concursal.pdf podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetida pelo correio, registado e com aviso de recepgao
para os Servigos Municipalizados da Cadmara Municipal da Guarda, Lg.
S. Vicente n.° 7, 6300-600 Guarda, expedido até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, ¢ da qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato: nome completo, sexo, profissdo, data
de nascimento, morada com indica¢do do codigo postal, telefone e
endereco electronico, caso exista, Numero de Contribuinte Fiscal e
situagdo militar quando for caso disso;

b) Documento comprovativo das Habilitagdes literarias;

¢) Mengao do procedimento concursal, referenciando o numero e data
do Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de influirem
a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

e) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
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requisitos referidos no n.° 7.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

f) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento da adequagao dos processos de selecgao, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

g) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado, indicando nome-
adamente, as Habilitagdes Literarias e ou Profissionais, as fungdes que
exerce e as exercidas anteriormente e os periodos de duragdo a que umas
e outras se reportam, relevante para o exercicio das fungdes inerentes
ao lugar a concurso, bem como a formagédo profissional que possui e
respectiva duragdo, juntando fotocdpia dos respectivos certificados.

Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao
acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, determinara a
automatica exclusio do procedimento concursal.

8.2.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo também, ser acom-
panhados de fotocopia do Bilhete de Identidade e Nuimero de Contri-
buinte.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
davida sobre a situagdo que o descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas por lei.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Os Métodos de Seleccao consistirdo em Prova Escrita (PE),
Avaliacao Psicologica (AP), Entrevista Profissional de Seleccao (EPS),
todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova Escrita — ponderagao 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderacdo 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagio 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PE (45%) + AP (25%) + EPS (30 %)

Em que:

VF = Valoragao Final;

PE = Prova Escrita;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, tera a duragao
de 60 minutos, com consulta, versando sobre os seguintes temas:

Regulamento de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Re-
siduais do Concelho da Guarda;

Norma NP EN 124/95;

Decreto-Lei n.° 207/94 de 06 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 de Agosto.

A Prova de Conhecimentos, sera valorada de uma escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil a definir.

A Entrevista Profissional de Selec¢@o, visa avaliar a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e o entrevistado, tera a duragdo maxima de 10 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificagdo:

Interesse e motivagao para o exercicio do cargo; Capacidade de expres-
sdo e comunicagao; Sentido de organizagio e capacidade de inovagao;
Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na fung@o publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicago; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 16 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em Avaliagao Curricular
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(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagéo 45 %;

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45%) + EAC (55%)

Em que:

VF = Valoragio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — A Avaliagao Curricular visara analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classifica¢@o obtida através de média aritmética simples das
classifica¢des dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC= (HA + FP + EP+ AD)/4

Em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);

FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliacdo de Desempenho (relativa aos dois ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

14 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

15 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgao serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situa¢do de mobilidade
especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer o
seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de seleccao.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgéio de prova escrita e avaliagdo psicologica.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =(AC x 40%) + (EAC x 60 %)

Sendo:

OF= Ordenagdo Final;
AC= Avaliagdo Curricular;
EAC= Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag¢@o dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

21 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da
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Internet dos Servigos Municipalizados da CMG e afixada na Seccao
de Recursos Humanos, dos Servigos Municipalizados da Camara da
Guarda, sita no Largo de S. Vicente, N.° 7, Guarda.

22 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de
negociagdo com os Servigos Municipalizados da Cdmara Municipal da
Guarda e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicacdo, na pagina electronica dos Servigos Municipaliza-
dos da CMG, por extracto, a partir da data da publicagdo no Diario da
Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
Margo, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma e da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, os Servigos Munici-
palizados da CMG, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

25 — Constituic@o do juri:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal efectivo — Horéacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisdo
de Manutengdo e Exploragdo;

2.° Vogal efectivo — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Divisdo de
Projectos e Obras;

1.° Vogal Suplente — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisao
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Suplente — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo Sr. Vogal do Conselho de Administragdo, Dr. Virgilio Edgar
Garcia Bento.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda, 2 de Ju-
nho de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Vitor Manuel
Fazenda dos Santos (Dr.).

303377111

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 12510/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico, por deliberacdo de 3 de Maio
de 2010 do Conselho de Administragdo destes SMAS, foi decidido, ao
abrigo do disposto nos artigos 26.°-A e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
mandar suspender a comissdo de servigo no cargo de Director Dele-
gado e reiniciar a comissdo de servi¢o no cargo de Chefe de Divisdo de
Projectos e Obras, do trabalhador Francisco Manuel Cesario Marques,
com efeitos a 1 de Maio de 2010.

Tomar, 27 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Luis Duarte Vicente.
303346826

Aviso n.° 12511/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, para a carreira de técnico superior,
categoria de técnico superior — 1 posto de trabalho na area de artes graficas,
homologada em reunifio do Conselho de Administragdo de 2010.05.17.

Posicionamento do candidato:
1.° Alexandra Delgado S. Ferreira Matias — 15,18 valores.

Tomar, 27 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Luis Duarte Vicente.
303346867





