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quais detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

10 — Requisitos de admissdo: Nos termos do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os requisitos gerais de admiss@o ao
procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Habilitagdes literarias: O nivel habilitacional exigido ¢ a li-
cenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substitui¢do por
formag@o ou experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Valpagos idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedi-
mento, de acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Quota de emprego: Relativamente ao sistema de quotas para
pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, dar-se-a4 cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo o requerente, para tal, declarar
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em atengéo o estatuido no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratd-
rias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, neste caso a Camara Municipal de Valpagos, ¢ tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

15 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

15.1 — Prazo: A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15.2 — Formalizagdo da candidatura: Devera ser formalizada atra-
vés do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, de
acordo com o despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na Divisdo Administrativa, ou na pagina electronica desta
autarquia, em www.valpacos.pt., e tem de ser apresentada pessoalmente
na Camara Municipal de Valpagos, sita na Av.* D. Maria do Carmo Car-
mona, 5430-469 Valpagos, ou através de correio registado, com aviso
de recepc¢do, para aquele enderego postal.

15.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

15.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e foto-
copia do n.° de identificacdo fiscal;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar os documentos comprovativos da formagdo frequentada e da
experiéncia profissional;

d) Declaragédo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, quando exista,
a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica, e
com descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagdo do
conteudo funcional, que podera ser complementada com informacao
referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos
(quando aplicavel);

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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18 — Dando cumprimento a deliberagdo da Camara Municipal de
Valpagos de 8 de Junho de 2010, podem ser admitidos por uma razio de
celeridade e economia processual, candidatos que tenham uma relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

19 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

20 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servicos, os métodos de selec¢do serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

21 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF =(60% AC + 40% EAC)

Em que:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

22 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método ou fase seguintes.

23 — Emsituagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A acta do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de selecgao, ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

25 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de selecgdo, ¢ efectuada por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

26 — Publicag¢ao da lista unitaria de ordenagao final: A lista unitaria
de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Di-
ario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Valpagos e disponibilizada na sua pagina
electronica (www.valpacos.pt).

27 — Composigdo do Juri:

Presidente:

Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Baptista, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa;

Vogais efectivos:

Eng.° Jodo Carlos Afonso Durdo Branco, Director de Departamento
de Obras Municipais;

Eng.° Normando Teixeira Vieira, Director de Departamento de Acgio
Social, Educagio, Cultura e Desporto;

Vogais suplentes:

Dr. Francisco José Fernandes Lavrador, Chefe de Divisdo Financeira;
Eng.° José Manuel Correia da Cruz, Director de Departamento de
Urbanismo e Ambiente.

28 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

08 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco Baptista
Tavares.
303357186

Aviso n.° 12499/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos artigos 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, con-
jugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Valpagos
de 8 de Junho de 2010, se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, sob a forma de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal desta Camara Municipal.

1 — Identificagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho para a
categoria/carreira de Assistente Técnico — Topografo.
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2 — A publicitagdo do presente procedimento concursal ¢ efectuada na
sequéncia da verificacdo da inexisténcia de reservas de recrutamento no
Municipio, assim como na sequéncia da dispensa temporaria de obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a informagao da
Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico divulgada na
2.* série do Didrio da Republica, n.° 196, de 9 de Outubro de 2009.

3 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Legislagao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico no 1.° dia ttil seguinte a sua publica¢do no
Diario da Republica, por extracto na pagina electrénica da Camara
Municipal de Valpagos e em jornal de expansdo nacional.

6 — Local de trabalho: Municipio de Valpacos.

7 — As fungdes a exercer sdo as constantes do anexo a Proposta
n.° 16/2010 — “Perfil funcional/ competéncias”.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a descrigdo do contetido funcional
ndo prejudica a atribui¢o ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

9 — Requisitos de admissao: Nos termos do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os requisitos gerais de admissdo ao
procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengado Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Habilitagdes literarias ou profissionais: Nivel habilitacional de
grau de complexidade funcional 2: Curso tecnologico adequado — Curso
de Topografia, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Valpagos idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o presente procedi-
mento, de acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Quota de emprego: Relativamente ao sistema de quotas para pes-
soas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devendo o requerente, para tal, declarar sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

13 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em atengéo o estatuido no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunerat-
rias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, neste caso a Camara Municipal de Valpagos, e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

14 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

14.1 — Prazo: A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

14.2 — Formalizacao da candidatura: Devera ser formalizada atra-
vés do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, de
acordo com o despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na Divisdo Administrativa, ou na pagina electronica desta
autarquia, em www.valpacos.pt., e tem de ser apresentada pessoalmente
na Camara Municipal de Valpagos, sita na Av.* D. Maria do Carmo Car-
mona, 5430-469 Valpacos, ou através de correio registado, com aviso
de recepcdo, para aquele enderego postal.
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14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e foto-
copia do n.° de identificagdo fiscal;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar os documentos comprovativos da formagao frequentada e da
experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagao juridica de emprego publico, quando exista,
a antiguidade na categoria, na carreira € na Administragdo Publica, e
com descrig@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagdo do
conteudo funcional, que podera ser complementada com informagdo
referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos
(quando aplicavel);

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

15 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de davida sobre a situag@o descrita, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaragoes produzidas.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Dando cumprimento a deliberagdo da Camara Municipal de
Valpagos de 8 de Junho de 2010, podem ser admitidos por uma razio de
celeridade e economia processual, candidatos que tenham uma relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

18 — Métodos de selecgdo: Prova de Conhecimentos (que assume a
forma oral) e Avaliagdo Psicoldgica.

Em conformidade com o n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem mediante decla-
racdo escrita no formulario de candidatura, serdo a Avaliagao Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o niimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de seleccdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

20 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (60% PC +40% AP)

Ou
OF = (40% AC + 60% EAC)

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

21 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatdrio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método ou fase seguintes.

22 — Emsituag@o de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A acta do juri, onde consta a matéria para a Prova Oral de
Conhecimentos, os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selec¢ao,
¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

24 — A notificac¢do dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocacdo para os métodos de selecgdo, ¢ efectuada por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

25 — Publicagdo da lista unitaria de ordenacao final: A ordenacao final
dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos
de selecgdo diferentes. A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homolo-
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gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Valpagos e
disponibilizada na sua pagina electronica (www.valpacos.pt).

26 — Composigao do Jari:

Presidente:

Eng.° Jos¢ Manuel Correia da Cruz, Director de Departamento do
Urbanismo e Ambiente;

Vogais efectivos:

Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Baptista, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa;

Eng.® Jodo Carlos Afonso Durdo Branco, Director de Departamento
de Obras Municipais;

Vogais suplentes:

Eng.° Normando Teixeira Vieira, Director de Departamento de Acgao
Social, Educagao, Cultura e Desporto;

Dr. Francisco José Fernandes Lavrador, Chefe de Divisao Finan-
ceira.

27 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

09 de Junho de 2010.— O Presidente da Camara, Francisco Baptista
Tavares.
303359276

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso n.° 12500/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 6
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcgoes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
Técnico Superior.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 8/03/2010,conforme o n.° 1
do artigo 4 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e por meu despacho de
28 de Abril de 2010, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal:

Ref. A— 1 Sociologia;

Ref. B— 1 Engenharia Agrondmica;

Ref. C — 2 Economia e Gestao;

Ref. D — 1 Biotecnologia;

Ref. E — 1 Gestao de Projectos em espacgo Rural.

2.1. — Para efeitos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 3-B/2010, de
28/04, que aprova o Orgamento de Estado para 2010, declara-se que com
estes recrutamentos a autarquia de Vila Flor cumpre a observancia nele
previsto de 1 admisso por cada 2 saidas e nos termos do n.° 2 do mesmo
artigo, a despesa total com os encargos mensais com os trabalhadores
agora a admitir ndo € superior a que resultaria com os encargos mensais
com os trabalhadores saidos.

2.2. — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

2.3 — Em virtude de néo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ no sitio da DGAEP,
ndo procedeu este municipio a essa consulta.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposic¢des contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27/03, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 e Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24/03, Lei n.° 59/2008, de 11/09, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 ¢
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: area do municipio de Vila Flor.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

5.1 — Ref. A — Licenciado para o exercicio de fungdes com grau
de complexidade 3, constante do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
nomeadamente, promover e fomentar o desenvolvimento do municipio;
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elaborar propostas nas areas da sua competéncia a incluir no Plano de
Actividades Municipal nas areas da cultura, desporto e tempos livres e
educagdo, propor a cdmara Municipal modalidades de relacionamento
com a administragéio central, com outras autarquias, com movimentos
associativos, com outras entidades e com a populagdo em geral, no
ambito das suas competéncias;

Ref. B— Licenciado para o exercicio de fungdes com grau de com-
plexidade 3, constante do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, no-
meadamente, apoiar os empresarios nas suas pretensoes/resolugdes
de processos inerentes a sua actividade; veicular informagao acerca
de legislagdo de apoio a iniciativa econémica, fundos comunitarios e
outros programas de financiamento; apoiar e acompanhar a instalagdo
e empresas no concelho; colaborar com as associagdes de agricultores
e a Associagdo Comercial e Industrial; aumentar o emprego e melhorar
a qualidade de vida da populacao.

Ref. C — Licenciado para o exercicio de fungdes com grau de com-
plexidade 3, constante do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, nomea-
damente, Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
da Camara; assegurar a sua boa execugdo e a escrituracao das receitas
e despesas; acompanhar a execug@o dos planos de actividades anuais;
elaborar os relatorios de execugdo financeira e organizar os instrumen-
tos de prestacdo de contas; promover a elaboragdo de instrumentos e
indicadores de gestdo;

Ref. D — Licenciado para o exercicio de fungdes com grau de com-
plexidade 3, constante do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, no-
meadamente, Efectuar o controlo e tratamento da Qualidade de Agua
para Consumo Humano e Aguas Residuais, assim como, o controlo da
Qualidade de Agua de Piscinas; preparagdo solida ao nivel das ciéncias de
base e ao nivel laboratorial, conferindo capacidade de intervengao numa
larga gama de técnicas e equipamentos técnico-cientificos necessarios
a implementacéo de aplicagdes biotecnoldgicas; instalagao, calibragao
e operacdo de equipamentos e instrumentos; manipular e monitorizar
reagentes, produtos quimicos e materiais biologicos; executar testes e
analises laboratoriais; projectar melhorias nos sistemas de produgao,
propondo a incorporag@o de novas tecnologias; reconhecer problemas
ambientais e encontrar solu¢des regionais; ter iniciativa para desenvolver
métodos de investigagdo ambiental, motivagdo para o estudo e para reali-
zagdo de pesquisa. Aplicar a metodologia cientifica para o planeamento,
gestao e execugdo de processos e técnicas visando o desenvolvimento
de projectos e prestagdo de servico.

Ref. E — Licenciado para o exercicio de fungdes com grau de com-
plexidade 3, constante do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, nome-
adamente, Compilac@o de informacao relativa aos incéndios florestais,
acompanhamento e divulgac@o do indice diario de risco de incéndio;
coadjuvar os presidentes das CMDFCI e da CMOEPC, designadamente
na gestdo dos meios municipais associados & DFCI e a combate de
incéndios florestais, elaboragao e relatorios de actividades de acompa-
nhamento e finais dos programas de ac¢ao previstos no PDF; gestao de
bases de dados; emissao de propostas e pareceres no ambito das medidas
e acgdes de DFCI.

5.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, as descrigdes dos conteudos funcionais ndo pode, em caso algum,
e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribui¢o ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificac@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizacao profissional.

6. — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A— Licenciatura em Sociologia, a que corresponde o grau
de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Ref. B— Licenciatura em Engenharia Agrondmica, a que corresponde
o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢) don.° 1
do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Ref. C — Licenciatura em Economia e Gestéo, a que corresponde o
grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Ref. D — Licenciatura em Biotecnologia, a que corresponde o grau
de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Ref. E — Licenciatura em Gestdo de Projectos em Espago Rural, a
que corresponde o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro;

7. — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio sera objecto
de negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.





