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pressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que
lhes serao aplicado os métodos descritos no ponto 15.)

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao: 70 %
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo de 30 %

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
VF =0,70% x AC+0,30% x EPS

16.1 — Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacgdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito;

18 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente: Antdnio Ferreira Ruivo, Chefe de Divisdo de Edificios
Municipais. Vogais efectivos: Antonio José Mendes Faria, Chefe de
Divisdo Vias Municipais; Antonio Gabriel Duarte Ferreira, Técnico
Superior.

Vogais suplentes: Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Técnico
Superior; Roberto Carlos Marcos de Almeida, Técnico Superior.

18.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

19 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusio do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formagao e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servigo do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

20 — Nio sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico;

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do art. 30 da Portaria.

22 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (Www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio electrénico ou oficio registado, em data
oportuna apos aplicagao dos métodos de selecgao.

23 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do art. 3 do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
candidatura, sob, compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supra mencionado;

24 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9 da Constitui¢ao, a admi-
nistragdo Publica enquanto empregadora, promove activamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pagos do Concelho de Torres Novas em 15 de Junho de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
303374041

Aviso n.° 12491/2010

Contratagio por Tempo Indeterminado de um Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal e Assembleia Municipal, datadas respectivamente de 1 ¢ 9
de Junho do corrente ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para contratagdo por Tempo
Indeterminado de um Técnico Superior — Engenharia do Ambiente.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 22 de Junho de 2010

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de
31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de procedimento concursal
comum de contratag@o para um posto de trabalho correspondente a
categoria de técnico superior Licenciado em Engenharia do Ambiente.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagao Juridica —
1 contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes de Técnico Superior, Licenciatura Enge-
nharia do Ambiente

3 — O local de trabalho sera na Divisdo de Servigos Urbanos;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a pre-
encher encontra-se devidamente caracterizado com o codigo 02.14, cuja
descric@o consta do documento anexo ao Mapa de Pessoal, do qual faz
parte integrante;

5 — O posicionamento remuneratorio é objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar ap6s o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos de Vinculo — 1.* Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.° n.° 4 e alineas a), b), ¢)
don.° 1 do artigo 52.° da LVCR);

7.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira (Técnico Superior), a cumprirem ou a executar atri-
buicdo, competéncia ou actividade, diferente da que corresponde ao
presente procedimento;

7.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Técnico Superior), a cumprir ou a executar qualquer atribui-
¢do, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situagao de
mobilidade especial;

7.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgao ou servico, integrados em outras carreiras.

8 — Requisitos de Vinculo — 2.7 fase: em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior,
pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de
trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer 6rgéo ou
servico, que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes (artigo
6 n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do artigo 52 da LVCR);

8.1 — Com relacdo juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servigo:

8.2 — Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel;

8.3 — Ou sem relagdo Juridica de emprego ptiblico;

9 — Atendendo ao facto de nio ter sido ainda publicitada o proce-
dimento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento, nao ¢
possivel consultar previamente 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

11 — Naio € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagdo e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, remeti-
dos pelo correio, com aviso de recepgdo ate ao termo do prazo estabele-
cido, para Divisdo dos Recurso Humanos desta Camara Municipal, Rua
General Antdnio César Vasconcelos Correia, 2350-241 Torres Novas;

13 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, constante no
meu despacho datado de 11 de Junho do corrente ano, o procedimento
decorrera através da utilizagdo de um uinico método de selecgao obri-
gatorio, nos termos do artigo 6.° e artigo 8 da Portaria N.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Métodos de selecg@o e critérios gerais — Prova de conhecimen-
tos (PC) e Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 70 %
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) Ponderacao de 30 %

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF=0,70% x PC +0,30% x EPS

14.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungido
a concurso. Tera a forma escrita. Os candidatos que obtenham pontuagio
inferior a 9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
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14.2 — Temas para a prova de conhecimentos: Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Decreto-Lei
n.° 119/2009, de 19 de Maio e Republica¢do do Decreto-Lein.® 379/97,
de 27 de Dezembro (Anexo — Regulamento que estabelece as condi-
¢des de seguranga a observar na localizagdo, implantagdo, concepgao
e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respectivo
equipamento e superficie de impacte); Decreto-Lei n.° 178/2006 de
5 de Setembro.

14.3 — Entrevista profissional de selecgdo — A entrevista profis-
sional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Métodos de selecgdo e critérios especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso
€ se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham
sido detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles ex-
pressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que
lhes serdo aplicado os métodos descritos no ponto 13)

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao: 70 %
b) Entrevista profissional de selec¢do — Ponderacédo de 30 %

Valoragdo final: Resulta da seguinte expressdo:
VF =0,70% x AC+ 0,30% x EPS

15.1 — Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.2 — Entrevista profissional de selecgdo — A entrevista profis-
sional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

16 — As actas do juri, onde consta os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito;

17 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente: Maria Leonor Domingos Calisto Lopes, Directora do
Departamento de Administragdo Urbanistica.

Vogais efectivos: José Manuel Blazer Rodrigues, Chefe de Diviséo
de Servigos Urbanos; Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Directora do
Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais suplentes: Elsa Maria Moreira Marques, Técnica Superior;
Telma Filipa dos Santos Pereira, Técnica Superior.

17.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

18 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda se for o caso,
da declaragao de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formacao e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servico do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram
no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

19 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico;

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo
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nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna apoés aplicagdo dos métodos de seleccao.

22 — Quota de emprego — nos termos do n.® 3 do artigo 3 do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de candida-
tura, sob, compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra
mencionado;

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo, a
administragdo Publica enquanto empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Pagos do Concelho de Torres Novas em 15 de Junho de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
303374293

Aviso n.° 12492/2010

Contratacio por Tempo Indeterminado de trés Assistentes
Operacionais Coveiros)

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal e Assembleia Municipal, datadas respectivamente de 1 e 9
de Junho do corrente ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para contratagdo por Tempo
Indeterminado de trés Assistentes Operacionais — Coveiros.

1 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

2 — Identificagdo do acto — A abertura de procedimento concursal
comum de contratagdo de trés postos de trabalho correspondente a
categoria de Assistente Operacional — Coveiro;

3 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridica — 3
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
o exercicio de fung¢des de Assistente Operacional, com a escolaridade
obrigatoria;

4 — O local de trabalho sera na Divisdo Servigos Urbanos, Cemitério
Municipal de Torres Novas;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a pre-
encher encontra-se devidamente caracterizado com o codigo 07.25, cuja
descrigéo consta do documento anexo ao Mapa de Pessoal, do qual faz
parte integrante;

6 — O posicionamento remuneratorio é objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no art. 8§ da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Requisitos de Vinculo — 1.? Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.° n.° 4 e alineas a),b),c)
do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR);

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira (Assistente Operacional), a cumprirem ou a executar
atribuigdo, competéncia ou actividade, diferente da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Assistente Operacional), a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situagao
de mobilidade especial;

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgao ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.7 fase: em caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea
anterior, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir
de trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer orgao
ou servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situacdes (art.
6 1n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do art. 52 da LVCR);





