34250

Aviso n.° 12489/2010

Contratacio por Tempo Determinado
de um Especialista de Informatica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e don.° 1 do artigo 19.°da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que em cumprimento da deliberacdo da
Camara Municipal, datada de 1 de Junho do corrente ano e deliberagao da
Assembleia Municipal de 9 de Junho do corrente ano encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal para contratagdo por
Tempo Determinado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Torres Novas, na categoria/carreira
(ndo revista) de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 1.

1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessida-
des do servico e fazer face a um aumento excepcional e temporario da
actividade dos servigos, ao abrigo do disposto na alinea 4), n.° 1 do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcio-
nal, entre outras tarefas, apoio ao desenvolvimento e implementagao
do projecto informatico da Camara e a instalagdo e manutengdo das
infra-estruturas informaticas do DataCenter da autarquia. Devera ainda
desenvolver trabalho de suporte e monitorizagdo através de sistemas de
gestao (Microsoft System Center), bem como configuraggo de sistemas
de suporte operativo (Windows e dominio Microsoft Active Directory),
plataformas de virtualizagdo (HyperV), seguranga (Firewall e VPN),
planeamento de backup e configuragdo de equipamentos de redes de
comunicagdes (Internet, LAN, WAN e Wireless).

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

4 — Habilitagdes Literarias: Formagdo de Nivel IV em Informati-
ca— CET, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Divisdo de Organizag@o Informatica.

6 — Remuneragédo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) ¢ b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢do de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade do posto de
trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, se proceda ao re-
crutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico, conforme
consta no meu despacho datado de 11 de Junho do corrente ano.

8 — Métodos de selecgao e critérios: Os métodos de seleccdo a utilizar
no presente procedimento, serdo, nos termos dos artigos 11.° e 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).
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8.1 — A Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideragao as areas de formacéo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividade ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas.

A Avaliagao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC=Hax30%+FPx20 %+EPx50 %

8.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e o relacionamento interpessoal.

8.3 — A Classificagdo Final (CF) — sera expressa na escala de 0 a
20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=ACx70%+EPSx30%

Em que:

CF= Classificagao Final

AC= Avaliacdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢io

70 %= Ponderagao da Avaliagdo Curricular

30%= Ponderagao da Entrevista Profissional de Selecgao

8.4 — Nos termos dos n.°12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢do
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatdrio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior 9,5 num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes:

Em situa¢Ges de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pesso-
almente na Sec¢do de Recursos Humanos, para a Camara Municipal,
Rua General Anténio César de Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres
Novas, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

10.2 — Nos termos do art. 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitacdes literarias e ainda se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilita¢cdes profissionais
(formagao e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servico do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Mario Samuel Timoteo Gaivoto Gil, Especialista de In-
formatica Grau 2 Nivel 1

Vogais efectivos: Carlos Amarildo Bernardino Domingos, Técnico
Superior e Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Director Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogais suplentes: Joana da Silva Pintassilgo, Técnico de Informatica
Grau 1 Nivel 2 e Manuel Augusto Vicente Santos, Chefe Divisao dos
Servigos Juridico — Administrativos.
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13.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugagéo com o n.° 3 do
artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagdo
€ expressdo.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 a publi-
citacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Torres Novas
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos, sera publicitada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

Pacos do Concelho de Torres Novas em 15 de Junho de 2010. — O
Presidente da Camara, Anténio Manuel Oliveira Rodrigues.
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Aviso n.° 12490/2010

Contratacio por Tempo Indeterminado
de um Assistente Operacional (Pedreiro)

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal e Assembleia Municipal, datadas respectivamente de 1 ¢ 9
de Junho do corrente ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para contratagao por Tempo
Indeterminado de um Assistente Operacional — Pedreiro.

1 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro ¢ Lei n.° 3-B/2010 de 2010, de
28 Abril.

2 — Identificagdo do acto — A abertura de procedimento concursal
comum de contratagdo de um posto de trabalho correspondente a cate-
goria de Assistente Operacional — Pedreiro;

3 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juri-
dica — 1 contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional, com a
escolaridade obrigatoria;

4 — O local de trabalho sera na Divisdo Edificios Municipais;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a pre-
encher encontra-se devidamente caracterizado com o cédigo 07.18.02,
cuja descrigdo consta do documento anexo ao Mapa de Pessoal, do qual
faz parte integrante;

6 — O posicionamento remuneratorio ¢ objecto de negociag@o nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar apés o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no art. § da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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8 — Requisitos de Vinculo — 1. Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.° n.° 4 e alineas a), b), c)
don.° 1 do artigo 52.° da LVCR);

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira (Assistente Operacional), a cumprirem ou a executar
atribuicdo, competéncia ou actividade, diferente da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Assistente Operacional), a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢@o, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situagao
de mobilidade especial;

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.* fase: em caso de impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior,
pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de
trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer 6rgéo ou
servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes (art. 6
n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do art. 52 da LVCR);

9.1 — Com relagao juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servigo:

9.2 — Com relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel;

9.3 — Ou sem relagdo Juridica de emprego publico;

10 — Atendendo ao facto de ndo ter sido ainda publicitada o proce-
dimento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento, nao ¢
possivel consultar previamente 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do art. 4 da
Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Habilita¢des exigidas: Escolaridade Obrigatoria.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Formalizag@o e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, remeti-
dos pelo correio, com aviso de recepgdo ate ao termo do prazo estabele-
cido, para Diviséo dos Recurso Humanos desta Camara Municipal, Rua
General Antonio César Vasconcelos Correia, 2350-241 Torres Novas;

14 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, constante no
meu despacho datado de 11 de Junho do corrente ano, o procedimento
decorrera através da utilizagdo de um unico método de selecgao obri-
gatorio, nos termos do artigo 6.° e art. 8 da Portaria N.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15 — Métodos de selecgio e critérios gerais — Prova de conhecimen-
tos (PC) e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 70 %
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo de
30%

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF =0,70% x PC+0,30% x EPS

15.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias
técnicas necessarios ao exercicio da funcao a concurso. Sera uma prova
pratica, com a duragdo de 60 minutos que comportara a execugdo de uma
parede e/ ou reboco. Os candidatos que obtenham pontuagio inferior
a 9.5 valores na prova consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

15.2 — Entrevista profissional de selecgdo — A entrevista profis-
sional de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — M¢étodos de selecgdo e critérios especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham
sido detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles ex-





