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cimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural integracéo
socio-profissional em ambiente de trabalho.

Estes parametros de avaliacdo serdo pontuados numa escala quan-
titativa, sendo o resultado final deste método de selecgdo obtido pelo
somatorio das pontuacdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos pelo Juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecg@o equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

21 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Ivo Gil Antunes Martins Costa, Técnico Superior;
Vogais efectivos:

Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior;
Lilia Susete da Costa Berardo, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Eng. Mério Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo;
Evaristo Mendes Duarte, Técnico Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 — De acordo com o n.° 4 do artigo 23.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, designo como Secretario do Juri, a trabalhadora Ana
Margarida dos Santos Elias, nas suas faltas e impedimentos sera substi-
tuida segundo indicagdo do responsavel pelos Recursos Humanos.

23 — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de selecgao
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos legitimos interessados, sempre que solicitadas e para
efeitos de consulta.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada em local publico e visivel, no edificio dos Pagos do Municipio e
disponibilizada em www.cm-soure.pt.

25— De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, por extracto e a partir da data da publicacdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electronica do Municipio de Soure e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Pagos do Municipio de Soure, 14 de Maio de 2010. — O Vereador, por
delegacdo e subdelegagdo de competéncias, despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Camara de 06-11-2009, (Américo Nogueira).
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Aviso n.° 12481/2010

Procedimento concursal comum para a constituicdo da relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo —, de dois postos de trabalho de assis-
tente operacional.

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia do meu
despacho de 10 de Maio de 2010, se encontra aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar do dia da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para a constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo —, de dois Assistentes Operacionais, pelo
periodo de um ano, podendo ser renovavel nos termos do artigo 103.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1 — Nos termos da informagao prestada pela Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, no que concerne ao cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicagdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC.
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2 — Legislacdo Aplicavel: o concurso reger-se-a pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro e pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para dar cumprimento ao n.° 5 alineas a) e b) do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constituicao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado deve
iniciar-se sempre de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitu-
idas por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade especial.

4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Soure.

6 — Descrigao sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo a
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, como vigiar, conservar ¢
limpar um determinado trogo de estrada, comunicar aluimentos de vias,
executar pequenas reparagdes e desimpedir acessos; execugao de tarefas
de apoio elementares, como limpar valetas, compor bermas e desobstruir
aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento das aguas
pluviais; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizag@o; compor pavimentos, efectuando reparagdes de calce-
tamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas;
executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

8 — Posicionamento remuneratoério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica (Municipio de Soure) e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

10 — Habilitagdes Literarias exigidas — Escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: as candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias
uteis, a contar do dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

12.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na Sec¢@o de Pessoal e no site da Camara Mu-
nicipal de Soure em www.cm-soure.pt, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente na Secc¢do de Pessoal, ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para a Camara Mu-
nicipal de Soure, Praga da Republica, 3130 — 218 Soure, até ao termo
do prazo fixado.

Nio ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio electronico.

12.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadio (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
orgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica
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de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgao
ou servigo onde exercem fungdes.

12.4 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Soure, deverao indicar no respectivo requerimento, a
modalidade da relagao juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar fotocopia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

13 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

14 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admis-
sd0, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia para dar cumprimento ao disposto do n.° 3 do artigo 3.°
e do artigo 9.° do citado diploma.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Métodos de Selecgao:

O presente procedimento concursal reveste caracter de urgéncia, atenta
a ocupagdo célere do posto de trabalho em causa, face a necessidade de
os preencher, por forma a assegurar a realizago das tarefas que lhe sdo
inerentes, bem como a respectiva natureza e grau de especificidade.

De acordo com o atras referido, o procedimento decorrera através de
um unico método de seleccdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular, e um
método facultativo, Entrevista Profissional de Seleccdo, tendo por base o
disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A classificag@o final dos métodos de seleccdo sera obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

18.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualifica¢do dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centé-
simas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das clas-
sificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC= (HAX30%) +(FPx30 %) +(EPx40 %)

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera aplicada a seguinte
formula:

AC= (HAX25%) + (FPx25 %) + (EPx40 %) + (ADx10%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagdo profissional;

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliag¢ao de Desempenho

18.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa obter, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.
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Tera em vista avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, me-
diante a ponderacao de parametros adequados e sera obtida pela aplicagdo
da seguinte formula:

_ atbtetd

EPS =5

a) Conhecimento do conteudo funcional do lugar a prover — Consi-
derard o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos pro-
fissionais apreendidos no exercicio efectivo das fungdes desempenhadas
em actividades anteriores ao presente concurso e a sua utilidade para o
exercicio das fungdes a que concorre.

b) Capacidade de Comunica¢do — Procurara medir a corrente do
pensamento manifestada através da linguagem oral — seu caudal, trans-
paréncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.

c) Atitude Profissional — interesse, motivagéo e dinamismo — Pro-
curara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes,
interesses e gostos, bem como a integragao no meio socio-profissional,
através da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos.

d) Capacidade de relacionamento — Apreciara as opgdes tomadas
e respectiva fundamentagdo e capacidade de argumentacdo perante
cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e aconte-
cimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural integragao
socio-profissional em ambiente de trabalho.

Estes parametros de avaliagdo serdo pontuados numa escala quan-
titativa, sendo o resultado final deste método de selecgdo obtido pelo
somatorio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos pelo Juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

21 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Ivo Gil Antunes Martins Costa, Técnico Superior;
Vogais efectivos:

Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior;
Lilia Susete da Costa Berardo, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Eng. Mario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo;
Evaristo Mendes Duarte, Técnico Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 — De acordo com o n.° 4 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, designo como Secretario do Juri, a trabalhadora Ana
Margarida dos Santos Elias, nas suas faltas e impedimentos sera substi-
tuida segundo indicagao do responsavel pelos Recursos Humanos.

23 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de seleccao
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos legitimos interessados, sempre que solicitadas e para
efeitos de consulta.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada em local publico e visivel, no edificio dos Pagos do Municipio e
disponibilizada em www.cm-soure.pt.

25 — De acordo com o disposto no n.° I do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, por extracto e a partir da data da publica¢do no Didrio da Re-
puiblica, na pagina electrénica do Municipio de Soure e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgao sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Pacos do Municipio de Soure, 14 de Maio de 2010. — O Vereador,
Por delegagio e subdelegagdo de competéncias, Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara de 06-11-2009, Américo Nogueira.
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