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Joaquim Correia Ferreira — 7,25 valores;

José Alberto Santana Neves — 6,75 valores;

José Antdnio dos Santos Galinho — 6,75 valores;

José Carlos da Silva Ferreira — 6,75 valores;

José Machado Netto — 7,25 valores;

José Miguel de Oliveira Marques Guerreiro — 6,75 valores;
Lucinia Maria Romao Marinheiro — 7,25 valores;

Marcio Alexandre Cardoso Rodrigues — 6,75 valores;
Maria de Fatima Nogueira Tavanez Eugénio — 6,75 valores;
Maria do Rosario Vieira Medeiros Coelho — 6,75 valores;
Maria Luisa Ribeiro das Chagas — 6,75 valores;

Maria Manuela de Jesus Reisinho da Costa — 6,75 valores;
Maria Manuela Rodrigues Bastos do Nascimento — 6,75 valores;
Maria Teresa Duarte da Silva de Oliveira— 7,25 valores;
Monica Maria Liberato Mendes — 6,75 valores;

Nuno Miguel Carranca Brites — 7,25 valores;

Paula Alexandra Andorinha Almeida Couto — 6,75 valores;
Sabino Miguel Oliveira Salgado — 6,75 valores;

Sandra Paula Parrulas Otero Rosa Vitorino — 7,25 valores;
Susana Margarida Marques do Rosario Espada — 7,25 valores;
Téania Isabel Fernandes de Almeida Jones — 7,25 valores;
Tiago Alexandre Veiga Coitinho — 6,75 valores;

Venceslau Manuel Macedo Rebelo Ferreira — 6,75 valores;
Vitor Manuel Valverde Aires — 6,75 valores;

Na entrevista profissional de selecco ficaram excluidos os seguintes
candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5 valores:

Carlos Fernando Marques Serra — 5 valores;
Maria Antonia Teixeira dos Santos do Sacramento — 5 valores;
Maria Manuela Taia — 9 valores;

Pagos do Municipio de Setubal, 24 de Maio de 2010. — A Vereadora,
com competéncia delegada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de
Novembro, Carla Guerreiro.
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 12476/2010

Concurso Externo de Ingresso para admissido de um Fiscal Mu-
nicipal da carreira/categoria de Fiscal Municipal, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdao da
Céamara Municipal de Sever do Vouga, do dia 24 de Margo de 2010 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, concurso externo de ingresso
para admissao de um Fiscal Municipal da carreira e categoria de Fiscal
Municipal, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho existente
no Mapa de Pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no Servigo
de Fiscalizagao.

1 — Descricao sumaria das fungdes — fiscaliza e faz cumprir os
regulamentos, posturas e demais disposi¢des legais relativos a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou indus-
triais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢ao, remogao, transporte,
tratamento e destino final dos residuos solidos publicos, domésticos e
industriais, preservagdo do patrimoénio, seguranga no trabalho e fisca-
lizagdo preventiva do territdrio. Presta informagdes sobre situacdes de
facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua
actuag@o especifica.

2 — Identificagdo do local de trabalho — o local de trabalho sera na
area do Municipio de Sever do Vouga.

3 — Posicionamento remuneratério — correspondente ao escaldo
1 indice 199.

4 — O concurso ¢ valido apenas para o posto de trabalho mencio-
nado.

5 — Em cumprimento dos n.”* 4 e 6 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao da relagao juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, inicia-se sempre
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico. Em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto e trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
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com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6 — Nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, encontrando-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC).

7 — Naio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
concurso.

8 — Legislag@o aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela lai n.° 44/99, de 11 de Junho de 1999, Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais — Os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) — Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) — Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Especiais — 12.° Ano de Escolaridade e curso especifico mi-
nistrado pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica (CEFA).

10 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas devero ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario de candidatura ao procedimento concursal,
facultado pela Seccdo de Pessoal do Municipio de Sever do Vouga e
disponivel na pagina do Municipio e entregue pessoalmente nos mesmos
servigos ou remetidos pelo correio, registado com aviso de recepcao,
para a Camara Municipal de Sever do Vouga, Largo de Municipio,
3740-262 Sever do Vouga.

10.2 — A apresentagdo das candidaturas deverd ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, da fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias/profissionais, fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo
de cidadao do respectivo curriculo.

10.3 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos referidos nas alineas a), b), e) e f) do ponto n.° 9, do presente
aviso, devem os candidatos declarar sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura. Nao serdo aceites candidaturas enviados por correio elec-
trénico.

10.4 — Nao ¢ permitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo para entrega das candidaturas.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara-
¢oes, em caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo.

12 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
as Provas Conhecimentos ¢ a Entrevista Profissional de Selecg@o.

12.1 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo e sera
em duas fases.

12.1.1 — Prova Teorica Escrita de Conhecimentos Especificos — com
a duragdo de uma hora, classificada de 0 a 20 valores constituida por
10 questoes de escolha multipla e a legislagdo necessaria a preparacio
da prova escrita de conhecimentos ¢é a seguinte:
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Contetido funcional do Fiscal Municipal — Despacho n.° 20/SEA-
LOT/94, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica;

Quadro de competéncias dos 6rgios dos municipios e das fregue-
sias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 Janeiro;

Cadigo do Procedimento Administrativo, alterado pela Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Codigo de Posturas (disponivel em www.cm-sever.pt)

12.1.2 — Prova pratica de conhecimentos especificos, avaliada de 0
a 20 valores onde os concorrentes executardo as tarefas ordenadas pelo
juri onde simularao situagdes em tudo semelhantes as do trabalho que
ira ser desempenhado nas fungdes a que concorre, sendo avaliada: — a
percepcao e compreensdo da tarefa, — a qualidade da realizagdo, — a
celeridade na execugdo e — o grau de conhecimentos técnicos de-
monstrados, sendo atribuida a cada um destes itens a pontuagdo entre
0 e 5 pontos.

12.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, valorado numa escala a 0
a 20 valores, sendo considerados os seguintes factores de ponde-
ragdo:

Motivagdo e interesse pelo lugar;

Capacidade de comunicagdo e expressdo verbal;
Sentido critico e clareza de raciocinio;
Preocupacao pela valorizacao profissional.

12.3 — As provas tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5
valores, em qualquer uma das provas.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, bem como sistema de valoragdo final, constam da
acta da reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

14 — A classificagao final dos candidatos resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas pelos candidatos nas respectivas pro-
vas, numa escala de 0 a 20, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

15 — Arrelagdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada, para
consulta nas instalagdes da Camara Municipal de Sever do Vouga.

15.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com
o estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15.2 — A lista de classificacdo final sera notificada aos candi-
datos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, e prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, devidamente comprovada com um grau e
incapacidade igual ou superior a 60 %, devendo declarar no respectivo
requerimento.

18 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Eng.* Maria Elisabete Martins Henriques, Vereadora
do Municipio de Sever do Vouga;

Vogais efectivos — Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico
Superior do Municipio de Sever do Vouga;

Eng.° Fernando Marques Sa Marinheiro, Técnico Superior do Muni-
cipio de Sever do Vouga;

Vogais suplentes — Arquitecto Antonio José Almeida Guedes e Silva,
Técnico Superior do Municipio de Sever do Vouga;

Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico Superior do Municipio
de Sever do Vouga.

Pacos do Municipio de Sever do Vouga, 9 de Junho de 2010. — O
Presidente da Camara, (Dr. Manuel da Silva Soares).
303358141

34237

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 12477/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico
superior, em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado

Servico de Cultura

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo da Camara
Municipal de 04/02/2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica de acordo com o artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, procedimento concursal comum para contratagio
por tempo indeterminado, no regime de trabalho em fungdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, previsto no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sines, para exercer fungdes
no Servigo de Cultura.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reserva de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro € Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3
de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagédo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

5 — Local de Trabalho — Céamara Municipal de Sines, Servico de
Cultura.

6 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho — Gerir e dinamizar a
aprendizagem da musica junto da populagdo de Sines.

7 — Posigdo remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

8 — Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

10 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias Mu-
sicais, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, con-
forme preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego putiblico por
tempo indeterminado.

12 — No caso de impossibilidade de ocupag@o de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.





