34234

despacho de 02 do corrente més foi autorizada a mobilidade interna
intercarreiras, do trabalhador José Manuel Gouveia Mendonga, com a ca-
tegoria de Assistente Técnico, carreira geral de Assistente Técnico, para
a categoria de Encarregado Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, para o posicionamento 1 e nivel remuneratorio 8 = 837,60 €,
ao abrigo da alinea b), do n.° 3, do artigo 60.°, conjugado com o n.° 3 do
artigo 62.° e aindan.” 1 e 2 do artigo 64.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e ulterior alteragdes, com efeitos a 1 de Margo de 2010.
(Isento do visto do Tribunal de Contas.)

Santa Cruz, 03 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara,
José Alberto de Freitas Gongalves.
303345498

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 12471/2010

Licenca sem remuneracio de longa duracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
29 de Margo de 2010 e de harmonia com o disposto no artigo 234.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi deferido o pedido de licenga
sem remuneracao de longa durag@o, produzindo a mesma os efeitos
no disposto no artigo 235.° da lei supra citada, do trabalhador desta
Autarquia, José Manuel Vicente Casaca, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 06 de Abril de 2010.

(Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

Pagos do Municipio de Santarém, 23 de Abril de 2010. — A Ve-
readora, Catarina Maia (com competéncia delegada e subdelegada
por via do Despacho n.° 11/P/2009, de 30/10/2009, do Presidente
da Camara).

303292904

Aviso n.° 12472/2010

Mobilidade Interna Intercarreiras

Pelo meu despacho de 30 de Abril de 2010, e no uso das competéncias
que me foram delegadas e subdelegadas pelo presidente, nos termos
do n.° 2 do artigo 69.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, determino, nos
termos dos artigos 60.° e 63.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, a mobilidade interna intercarreiras da Assistente Técnica,
Aida Marques Silva Baptista, para o exercicio das fungdes de Técnico
Superior, correspondendo a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remunera-
torio 15, com efeitos a 01 de Maio de 2010.

(Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

Pagos do Municipio de Santarém, 12 de Maio de 2010. — A Ve-
readora, Catarina Maia (com competéncia delegada e subdelegada
por via do Despacho n.° 11/P/2009, de 30/10/2009, do Presidente da
Camara).

303293528

Aviso n.° 12473/2010

Mobilidade Interna Intercarreiras

Pelo meu despacho de 30 de Abril de 2010, e no uso das competéncias
que me foram delegadas e subdelegadas pelo presidente, nos termos
do n.° 2 do artigo 69.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, determino, nos
termos dos artigos 60.° e 63.°, ambos da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Feve-
reiro, a mobilidade interna intercarreiras da Assistente Operacional, Rita
Malfada Vieira Neves para o exercicio das fungdes de técnico superior,
correspondendo a 2.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15,
com efeitos a 01 de Maio de 2010.

(Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

Pacos do Municipio de Santarém, 12 de Maio de 2010. — A Ve-
readora, Catarina Maia (com competéncia delegada e Subdelegada
por via do Despacho n.° 11/P/2009, de 30/10/2009, do Presidente da
Camara).

303293714
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 12474/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho (técnico superior) prazo de 12 meses

Para os devidos efeitos se faz publico que por deliberagdo de Camara,
datada de 28/04/2010, foi autorizada a abertura de procedimento concur-
sal comum, ao abrigo da alinea @) do artigo 3.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sesimbra, mediante a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado (contrato
de trabalho em fungdes publicas).

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Identificagio do local de trabalho: Area do Municipio de Se-
simbra.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Unidade organica: Gabi-
nete de Apoio a Presidéncia; Actividade: Apoio ao Presidente da Camara
Municipal; Carreira/Categoria: Técnico Superior, Posi¢do 2, Nivel 15.

Conteudo funcional: O previsto no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo: Os candidatos ao procedimento con-
cursal deverdo reunir os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando esta ndo seja legalmente dis-
pensada;

Ter 18 anos de idade completos;

N3ao estar inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

5 — Imprescindibilidade de uma relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida: O recrutamento para a constitui¢éo de relagdes
de emprego ptblico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado ou se encontrem em situagdo de mobilidade especial

Considerando o previsivel ndo preenchimento de todos os postos de
trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, foi emitido parecer favoravel da Vereadora
do Pelouro de Recursos Humanos no sentido de poderem ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Sociologia.

7 — Nao admissdo de candidatos: Nao podem ser admitidos candi-
datos ao procedimento concursal que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Sesimbra idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo da apresentagdo da candidatura: A apresentagdo
das candidaturas ¢ efectuada em suporte papel, devendo conter os se-
guintes elementos:

Identificacdo do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria ¢ actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente:

Os previstos no ponto 4 do presente aviso;

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional;

Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.





