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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12440/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se ptblico que, por deliberagdes da Camara Mu-
nicipal tomadas em 22 de Abril e 06 de Maio de 2010, encontram-se
abertos pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, trés procedimentos concur-
sais comuns, para a contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de técnico superior (M/F), previstos no mapa de pessoal do municipio,
para exercerem fungodes na area do municipio de Braga.

Referéncia A — 1 posto de trabalho da area de actividade do gabinete
florestal, com a seguinte caracterizagdo: propor medidas adequadas a
incluir no plano de actividades anuais e plurianuais e executar as acgdes
que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;
acompanhar, executar e actualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de acgio
nele previstos; participar nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espagos rurais do municipio; centralizar a informagao relativa aos
Incéndios Florestais; coadjuvar o Presidente da CMDFCI e da CMPC
em reunides e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com
incéndios florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sis-
tema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as
competéncias ai atribuidas aos municipios; supervisionar e controlar a
qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito de DFCI;
construir e gerir Sistemas de Informacao Geografica (SIG’s) de DFCI,
avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros arte-
factos pirotécnicos; acompanhar e divulgar o indice diario de risco de
incéndio; emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e ac¢des
de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de dmbito
local, regional e nacional e das propostas de legislagdo; planear as
acgoes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignic¢des,
designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adoptar as medidas
de compressao legalmente previstas, quando for caso disso; atender e
informar os municipes sobre as acgdes de gestao de combustiveis e sobre
as acgdes de florestagdo e reflorestacdo e disposicoes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ac¢des de florestagdo
ou reflorestagao sujeitas a licenciamento camarario; propor, elaborar e
informar projectos de candidaturas a programas de financiamento ptblico
e coordenar a sua execugdo fisica; elaborar anualmente o Plano Opera-
cional Municipal (POM); promover acgdes de voluntariado na DFCI,
acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes,

Referéncia B — 1 posto de trabalho da area de actividade de biologia
para exercer fungdes na Quinta Pedagogica com a seguinte caracte-
rizacdo: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e auto-
nomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, e
ainda: planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as acgdes a
desenvolver na Quinta Pedagogica nos diferentes dominios ambientais;
implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo e
educacdo ambiental, bem como, medidas e acgdes de monitorizagdo,
controle, gestdo e protec¢do ambiental; planear experiéncias biologico-
-ambientais direccionadas aos alunos das Escolas; dar apoio técnico nas
actividades bioldgicas da Quinta Pedagdgica; dinamizar campanhas de
sensibilizagdo nas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico; dinamizar
processos de compostagem e vermicompostagem; promover concur-
sos, exposicoes e actividades de dinamizagdo da Quinta Pedagogica;
promover e divulgar a floresta autdctone; sensibilizar para alteragdes
climéticas; promover e divulgar a biodiversidade.

Referéncia C — 1 posto de trabalho da area de actividade de engenha-
ria agraria/ramo de zootecnia, para exercer fungdes na Quinta Pedagogica
com a seguinte caracterizagdo: programar as actividades a desenvolver
nos diversos ateliers (Agro-Pecuaria e Pecuaria, Ambiente, Cozinha,
Artes Plasticas e Fabula); assegurar as visitas guiadas explicando os
diversos ciclos de vida das plantas, das praticas agricolas tradicionais
e de cultivo bioldgico, como crescem e porqué, como se cultivam e em
que época, quais os principais cuidados que exigem, para que servem e
porque os cultivamos, bem como descrevendo pormenorizadamente os
animais, os seus ciclos de vida, sua alimentacdo e suas fungdes numa
Quinta; realizar as experiéncias de caracter ambiental no sentido de
valorizar a biodiversidade existente na Quinta, na medida em que o
meio ambiente é o suporte dos produtos alimentares esséncias a vida;
assegurar a coordenacgao da produ¢do animal e vegetal, designadamente:
controlar a produgdo e o crescimento dos animais (verificar se a sua
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alimentag@o ¢ adequada, o seu tratamento e o seu estado de saude);
promover a diversidade do nimero de culturas durante as diferentes
épocas do ano.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Consulta a ECCRC — De acordo com informacéo extraida das
FAQ's da DGAEP, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢@o de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitac@o, encontra-se temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 84-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de Admissdo

4.1 — Requisito habilitacional:

Referéncia A)— Licenciatura em Geografia e Planeamento, sem pos-
sibilidade de substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional;

Referéncia B)—Licenciatura em Biologia, sem possibilidade de subs-
tituigdo por formagao ou experiéncia profissional;

Referéncia C)— Licenciatura em Engenharia Agraria/ramo zootecnia,
com possibilidade de substitui¢do por curso superior de Engenharia
Agraria/ramo zootecnia, acrescido de experiéncia profissional superior a
5 anos em actividades iguais ou idénticas as descritas na caracterizacao
do posto de trabalho.

4.2 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

4.3 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagéo
do posto de trabalho objecto do presente procedimento, por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despachos do Sr. Presidente
de 19 de Maio de 2010.

6 — Métodos de selecg¢ao

6.1 — Obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que se encontrem na situa¢do do n.° 2 do artigo 53.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, ou seja, candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da carreira e categoria a concurso e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho a con-
curso, a ndo ser que opte pela prova de conhecimentos.

6.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Seleccdo.

6.3 — Prova de Conhecimentos — Cotada numa escala de zero a
vinte valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, assumira
forma escrita revestindo natureza tedrica e tera a duragdo maxima de
duas horas, abordando os seguintes temas:

Comuns aos trés procedimentos — atribui¢des e competéncias dos
orgdos das autarquias locais; procedimento administrativo; estatuto
disciplinar e deontologico do servigo publico; regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas.

Especificos:

Referéncia A) — Plano municipal de emergéncia; plano municipal
de defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI); sistema de defesa
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da floresta; lei de bases da proteccdo civil; sistemas de informagao
geogréfica (SIG’s.).

Referéncia B) — Conservagdo de ecossistemas e biodiversidade;
compostagem e vermicompostagem; educagao para o desenvolvimento
sustentavel; experimentagao bioldgico-ambiental como processo de
ensino.

Referéncia C) — Agricultura biolégica (producdo animal e vege-
tal); higiene e seguranga alimentar; educagdo para o desenvolvimento
sustentavel.

7 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo, de acordo com a seguinte formula:

OF=(45PC+25AP+30EPS)/1030

ou
OF=(30AC+40EAC+30EPS)/100

Sendo: OF — Ordenacédo Final; PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagao Psicologica; AC — Avaliagao Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagao de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Seleccao.

8 — Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Remuneragao: A remuneragio a atribuir sera determinada por
negociacdo com a Camara Municipal de Braga de acordo com o ar-
tigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal.

11 — Formalizac¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario de can-
didatura, disponivel nos Recursos Humanos ou no site wwww.cm-braga.
pt, clicando de seguida em, CMB+Servigos Online, requerimentos,
concursos de pessoal, e entregue pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Convento Populo, 4704-514 Braga.

11.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Declaragdo devidamente actualizada emitida pelo servigo a que
pertence, caso o candidato possua relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, da qual conste a
actividade que exerce, bem como a antiguidade na carreira e categoria
e a avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos referidos na alinea b) que ndo optem pela prova de co-
nhecimentos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo
do Cidadio.

11.2 — Os candidatos que exer¢am func¢des ao servico da Camara
Municipal de Braga ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos
referidos no ponto anterior.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragao final de cada método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Composigao do jari:

Referéncia A

Presidente — Maria Isilda Paredes Oliveira Castro Vilas Boas, chefe
de divisdo.

Vogais efectivos — Carlos Manuel Esteves, Comandante dos Bom-
beiros e Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento.

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes — Octdvio Domingos Duarte Oliveira e Antonio
Pinheiro Gongalves, chefes de divisdo.
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Referéncia B

Presidente — Maria Goretti Figueiredo Manso Aratjo, chefe de di-
visdo.

Vogais efectivos — Jodo Manuel Correia Lima, director de departa-
mento e Maria Teresa Castro Ribeiro Silva, técnica superior.

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes — Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio,
chefe de divisdo e Maria de Fatima Silva Gomes, técnico superior.

Referéncia C

Presidente — Maria Goretti Figueiredo Manso Aratjo, chefe de di-
visdo.

Vogais efectivos — Jodo Manuel Correia Lima, director de depar-
tamento e Francisco Duarte Salazar Rodrigues Oliveira, chefe de di-
visdo.

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes — Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio,
chefe de divisdo e Maria de Fatima Silva Gomes, técnica superior.

14 — Quota de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, devendo
para tal o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do docu-
mento comprovativo.

15 — As listas unitarias da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
afixadas nos lugares de estilo do municipio e divulgadas no site do
Municipio wwww.cm-braga.pt

Pagos do Municipio de Braga, 11 de Junho de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Soares Mesquita Machado.
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MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 12441/2010

Aires Antonio Fagundes Reis, presidente do municipio da Calheta
de Sao Jorge, torna publico para os devidos efeitos, no ambito dos po-
deres que me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por meu despacho
de 7 do corrente més, que o trabalhador com a categoria de assistente
operacional, com fungdes predominantes na area de condutor de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel
remuneratorio 2, Jodo Armelim Nunes denuncia, a partir de 19 de Julho
de 2010, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e suas alteragdes, adaptado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e do n.° 1 do artigo 286.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

27 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Antonio Fagundes Reis.
303323902

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso (extracto) n.° 12442/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 04 de Junho do corrente ano, € nos termos
do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a administra¢do local pelo
Decreto-Lein.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, em conjugag@o com o artigo 29.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 Dezembro, Sotero Lopes Palavras, foi posicionado
na 11.* posi¢ao remuneratoria, nivel 48, da carreira/categoria de Técnico
Superior, em virtude da cessagdo das fungdes de cargo dirigente no
pretérito dia 14 de Maio.

Pagos do Municipio de Chaves, 08 de Junho de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, na auséncia do Presidente, (4rq.° Castanheira
Penas).
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