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de procedimento concursal, contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado entre os Servigos de Acgdo Social da Universidade de
Coimbra e Rosa Margarida Marques da Silva Arede, para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, grau 2,
posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 7, com efeitos a 3 de
Maio. A presente contratagao foi precedida de procedimento de selecgao
de pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME) nos termos do
Decreto-Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro através da oferta publica
no sigaME n.® OE200910/0152.

2010.06.15. — O Administrador, Lic. Jorge Gouveia Monteiro.
203377096

Despacho (extracto) n.° 10437/2010

Por despacho de 15 de Abril de 2010, do Administrador dos Servigos
de Acgo Social da Universidade de Coimbra, conforme subdelega-
¢do de competéncias publicada no DR, 2.* série n.° 16/2010, de 25 de
Janeiro — Isidro Costa Roque satide, Assistente Técnico, destes Servigos
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, na situag@o de licen¢a sem remuneragao, foi autorizado
o regresso antecipado, com inicio a 1 de Maio de 2010.

2010.06.15. — O Administrador, Licenciado Jorge Gouveia Monteiro.
203376983

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10438/2010

Face ao disposto nos artigos 29.°-A e 44.°-A do Decreto-Lei
n.°207/2009 de 31 de Agosto — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), cabe a cada Institui¢ao
aprovar os regulamentos necessarios a execugdo do Estatuto, designa-
damente, o relativo a resolucéo alternativa de litigios.

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o) da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior (RJIES), ¢ da competéncia do Presidente do Instituto
a aprovagdo dos regulamentos previstos na lei;

Assim,

Ouvidos os presidentes das unidades organicas do Instituto;

Promovida a discussdo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.°, n.° 3, do RJIES;

Aprovo o regulamento de resolucdo alternativa de litigios do IPC.

Coimbra, 12 de Abril de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.

Regulamento

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime resolucdo alternativa de
litigios do Instituto Politécnico de Coimbra, adiante designado por
IPC, nos termos dos artigos 29.°-A e 44.°-A do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por
ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a qualquer litigio emergente de
relagdes reguladas pelo ECPDESP.

Artigo 3.°
Tribunal arbitral do IPC

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros mecanismos
extrajudiciais de conflitos, ao tribunal arbitral compete o julgamento
de quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas pelo ECPDESP,
inclusive as relativas a formacdo dos contratos quando ndo estejam
em causa direitos indisponiveis e quando ndo resultem de acidente de
trabalho ou de doenga profissional.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, 0s casos em que
existam contra-interessados, salvo se estes aceitarem o compromisso
arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral compete ao Presidente do IPC.
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Artigo 4.°
Composicao do tribunal arbitral

O Tribunal arbitral ¢ constituido por trés membros, um designado por
cada uma das partes e o terceiro escolhido por estes.

Artigo 5.°
Funcionamento do tribunal arbitral

Os membros do Tribunal arbitral aprovam o regulamento do seu
funcionamento.

Artigo 6.°
Centros de arbitragem voluntaria

1 — O IPC vincula-se ao Centro de Arbitragem Administrati-
va— CAAD para dirimir os litigios emergentes de relagdes reguladas
pelo ECPDESP, podendo os interessados dirigirem-se ao referido Centro
para a resolugdo de litigios.

2 — Ao CAAD ¢ atribuida competéncia para dirimir litigios no ambito
das matérias objecto de regulamentacédo pelo IPC.

3 — O CAAD podera dirimir litigios de valor ndo superior a
5.000 euros.

Artigo 7.°
Mediacio e consulta

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 3.° e 4.°, sdo admitidos
outros mecanismos de resolugdo alternativa de litigios emergentes de
relagdes reguladas pelo ECPDESP, designadamente através da mediagdo
e da consulta.

2 — No ambito da consulta pode, designadamente, ser requerida pelas
partes a emissdo de parecer por uma comissdo paritaria constituida por
dois representantes do IPC/UO e por dois representantes da associagdo
sindical em que o docente esteja inscrito.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.
203377144

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 12432/2010

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da categoria
de Assistente Técnico area de Recursos Humanos, da carreira de
Assistente Técnico.

1 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008
de 27.02 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de
22.01, torna-se publico que, por despacho de 01.06.2010 do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, da categoria de Assistente Técnico da carreira
Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Lisboa aprovado para 2010.

2 — Legislac@o aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07, Lei n.° 59/2008 de 11.09 e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, confirmando-se, nesta data, a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC através de
consulta feita a DGAEP.

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto nos n.%3
a 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento faz-se priori-
tariamente de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de
impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos de trabalho o
IPL encontra-se autorizado a proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relag@o juridica de emprego publica previamente
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estabelecida através do Despacho n.° 5765/2005 de 11.02.2005, publi-
cado no Diario da Republica, n.° 54, 2. série de 17.03.

Caso o recrutamento venha a operar-se entre candidatos sem relag@o
juridica por tempo indeterminado previamente estabelecida a contratagdo
sO se concretizara se verificada a regra constante no artigo 23.° da Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

5 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa e respectivas
Unidades Orgéanicas.

6 — Caracterizag¢@o do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado
para 2010:

Desempenho de fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a area de recursos humanos, nomeadamente:

Apoio no desenvolvimento dos processos de concursos de recruta-
mento de pessoal até a fase de Contrato

Instrucdo dos Processos de contratagdo com a documentacdo ne-
cessaria

Inscrigdes na CGA/Seguranga Social e ADSE

Instrucdo dos processos de atribuicdo das prestagdes familiares e
pré-natal

Instrugdo de processos de acumulagao de fungdes

Instrugdo de processos de Equiparagio a Bolseiro

Instrugdo de processos de mobilidade

Instrugéo de processos de Licenga s/ vencimento

Controlo do Reldgio de Ponto e emissao dos respectivos mapas

Preparacéo de todo o expediente relativo a area de recursos humanos
para submissdo a despacho

Arquivo de todo o expediente relativo a area de Recursos Humanos

Conferéncia da assiduidade dos funcionarios e carregamento em
base de dados

Introdugdo de novos funcionarios e actualizagdo das fichas ja exis-
tentes na base de dados e comunicagdo ao processamento de venci-
mentos.

Elaboragdo do Mapa de Férias

Processamento de vencimentos e abonos varidveis como horas extra-
ordinarias, ajudas de custo, suplementos

Emissdo e conferéncia das Folhas de Vencimentos a serem entregues
a contabilidade

Emissdo e conferéncia das guias de descontos a serem entregues a
contabilidade

Carregamento online dos descontos da CGA e Segurangas Social

Declaragoes fiscais ligadas aos Recursos Humanos (IRS, Anexo J
ou outras)

Controlo das alteragdes de posi¢do remuneratoria

Processamento da ADSE — Carregamento em base de dados e clas-
sificacdo das despesas sujeitas a reembolsos no ambito da ADSE e
respectiva conferéncia

Tratamento de texto

Carregamento e conferéncia dos dados necessarios a emissdo do
Balancgo Social

Carregamento e conferéncia de todos os dados necessarios a emissao
do ficheiro Indez

Apoio administrativo aos processos de elei¢do dos membros de orgaos
internos no Instituto (representante do pessoal na Comisséo Paritaria,
Conselho de Avaliagao, etc)

Elaboragdo dos mapas da conta de geréncia relativos ao pessoal

Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada relacionada com
actividade do sector

Competéncias:

Realizagao e Orientagao para Resultados: Capacidade para concretizar
com eficécia e eficiéncia os objectivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua
actividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e
do sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade.

Organizacdo e Método de trabalho: Capacidade para organizar a sua
actividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros
de forma activa.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
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iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exercam os respectivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

v) Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria,
do 6rgdo ou servigo em causa, que se encontrem a cumprir ou a executar
idéntica atribuigdo, competéncia ou actividade.

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente ndo havendo, possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional;

d) Experiéncia comprovada na area de actividade do(s) posto(s) de
trabalho a preencher;

e) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

/) O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

2) Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal.

8 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso em Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009 de 08.05 e remetido através
de correio registado com aviso de recep¢do, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.

9.1 — Este modelo estara disponivel para download no sitio institu-
cional do IPL www.ipl.pt

9.2 — A utilizagdo do referido formulario € obrigatoria, sob pena de
exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009
de 22.01

9.3 — Os formulérios de candidatura devidamente assinados e da-
tados devem ser acompanhados da seguinte documentago, sob pena
de exclusio:

a) Curriculo actualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragao passada pelo servigo de origem da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a carreira, a categoria ¢ a avaliagdo do
desempenho nos ultimos 3 anos.

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

e) Copia do BI ou exibi¢ao do Cartao do Cidadao

10 — Métodos de Selecgdo eliminatdrios de “per si”:

10.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, bem como os candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selecgao:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagao psicologica, composta por 1 fase;

10.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas
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as publicitadas, podem optar, desde que o expressem por escrito, pelos
seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliag¢ao Curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

10.3 — Os candidatos referidos no n.° 10.2 podem afastar, mediante
declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selecc@o, optando pelos métodos de seleccdo obrigatdrios
constantes do n.° 10.1 do presente aviso (cf. N.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02).

10.4 — O 3.° método de selecgdo sera a Entrevista Profissional de
Seleccdo que consistira em avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

10.5 — Caso o niimero de candidatos admitidos seja igual ou superior
a 100 sera aplicado, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas o primeiro método de seleccdo obrigatério. A aplicacdo
do segundo método e seguintes ¢ feita apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
de 25, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade
legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades,
conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009.

10.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo de 90 minutos,
e incidira sobre as seguintes tematicas:

1 — Enquadramento Geral:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico.

b) Nogbdes gerais de organizacao do Estado e de 6rgaos de soberania.
¢) Codigo do Procedimento Administrativo.

d) Instituto Politécnico de Lisboa — Estatutos e organizagéo.

2 — Enquadramento Especifico:

a) Vinculos, contratagdo e remuneragdes na Administragdo Publica.

b) Recrutamento na Administragéo Publica

¢) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica.

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administrag@o Publica.

e) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Po-
litécnico.

f) Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Publica

Bibliografia:
Enquadramento Geral:

Lein.° 62/2007 de 10 de Setembro — RJIES

Despacho Normativo n.° 20/2009 — Estatutos do IPL

Decreto-Lein.® 442/91 de 15 de Novembro, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

Enquadramento Especifico:

Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro — LVCR

Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro — RCTFP

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro (SIADAP)

Lei n.° 58/2008 de 09 de Setembro (Estatuto Disciplinar)

Lein.® 2/2004 de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005 de
30 de Agosto

Decreto-Lei n.° 185/81 de 1 de Julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009 de 31 de Agosto — (ECPDESP)

Lein.° 7/2010 de 13 de Maio (altera o ECPDESP)

10.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sao
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 40 %

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias — 30%

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30%

10.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecgdo e a respectiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final constam de actas de reunido do jiri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10.9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina
electronica.
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10.10 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdao
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal,

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixag@o em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica.

d) E-mail

10.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no numero anterior.

10.12 — O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, publicado no
Didario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
pacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipl.pt

10.13 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009 de 22.01.

10.14 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleccdo.
Sera considerando excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das fases
que o comportem ou na classificacdo final.

10.15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

11 — A lista de ordenag@o final, ap6s homologagdo sera publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada nas instala¢des do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente: Antonio José Carvalho Marques, Administrador do IPL

1.° Vogal Efectivo: Claudia Sofia Barata Valente, Secretaria do
ISEL

2.° Vogal Efectivo: Rute Alexandra Engenheiro dos Santos Silva,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do IPL

1.° Vogal Suplente: Pedro Pinto Coelho — Director de Servigos dos
Servigos da Presidéncia do IPL

2.° Vogal Suplente: Carla Maria Antunes da Graga Silva— Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos do ISEL

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

13 — O recrutamento ira efectuar-se por ordem decrescente da orde-
nagcao final dos candidatos colocados em situagao de mobilidade especial
e, esgotados estes os candidatos com relagdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado e, por fim, os restantes candidatos.

14 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
a colocacdo dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remunera-
torias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera
objecto de negociacdo ndo ultrapassando a 3.* posicao.

15 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Lisboa, 04 de Junho de 2010. — O Administrador do IPL, Antonio
José Carvalho Marques.
203380813

Aviso n.° 12433/2010

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de cinco postos de trabalho, da categoria
de Assistente Técnico area Financeira, da carreira de Assistente
Técnico.

1 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008
de 27.02 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de
22.01, torna-se publico que, por despacho de 01.06.2010 do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego





