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11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Prova de conhecimentos (PC) — destinada aos candidatos
nas condigdes previstas no ponto 3.2 e visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio
das fungdes.

As competéncias traduzem-se na capacidade para aplicar os conhe-
cimentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito
da actividade profissional.

As provas de conhecimento incidem sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica directamente relacionados com as exigéncias
das fungdes.

11.2 — A prova de conhecimentos assume a forma oral, de realizagao
individual, incidindo sobre temas relacionados com a actividade referida
no ponto 2 ¢ ¢ valorada segundo os niveis classificativos de: exce-
lente — 20, Muito Bom — 17 a 19, Bom — 14 a 16, Suficiente — 10
a 13 e Insuficiente 0 a 9 valores.

11.3 — Avaliag¢do Curricular (4C) — destinada aos candidatos nas
condig¢des previstas no ponto 3.1 e visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.4 — Na avaliacdo curricular aplicar-se-a a seguinte formula:

AC = (HAB + EP + FP +AD)/4
sendo que:

HAB — HabilitagGes Literarias;

EP — Experiéncia profissional;

FP — Formagao profissional complementar;

AD — Avaliagdo de desempenho;

HAB — Classificagdo final da formagdo académica requerida;

EP — S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto
de trabalho a recrutar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado;

Experiéncia profissional Valorizagio
Iguala2anos..........c.coouniiiiininnnann... 10 valores
Maior que 2 anos e igual ou inferiora3 anos ......... 12 valores
Maior que 3 anos e igual ou inferiora4 anos ......... 14 valores
Maior que 4 anos e igual ou inferiora 5 anos ......... 16 valores
Maior que 5 anos e igual ou inferiora6anos ... ...... 18 valores
Maior qUE 6 aN0S . . . .o oot 20 valores

FP — Sera considerada apenas a formagao profissional complementar
devidamente creditada por instituigdo oficialmente reconhecida, que se
relacione com a area de actuag@o do posto de trabalho a preencher;

Duragao acumulada das acgdes de formagao Valorizagao
0a 50 horas (2 créditos). .. ... 10 valores
512100 horas (4 créditos). .. ... . 12 valores
101 a 150 horas (6 créditos). .. .................... 14 valores
151 a 200 horas (8 créditos). .. ...t 16 valores
201 a 250 horas (10 créditos). .. ..., 18 valores
Mais de 250 horas (mais 10 créditos) ............... 20 valores

AD — Sera considerada avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢@o, competéncia ou actividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

Avaliagdo de desempenho Valorizagao

10 a 12 valores
13 a 15 valores
16 a 18 valores
19 a 20 valores

Mengéo Regular (de 5 a 6,4 valores)............
Mengdo Bom (de 6,52 7,9 valores) . ............
Mengao Muito Bom (de 8 a 8,9 valores) .........
Mengdo Excelente (de 9 a 10 valores)...........

11.5 — Os candidatos referidos no ponto 11.3 podem afastar, me-
diante declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo
deste método de seleccdo, optando pelo método referido no ponto 11.1,
conforme o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.
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12 — Valorag@o dos Métodos de Selecgao:

12.1 — Prova de Conhecimentos — ¢é valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

12.2 — Avaliagdo Curricular — ¢ valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas, sendo a classi-
ficagdo obtida através da média simples.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9.5 valores, nos respectivos métodos de selec¢do, consideram-se ex-
cluidos do procedimento.

13 — Ordenagdo final — A ordenagéo final dos candidatos de acordo
com os seu universo, resultara da média aritmética simples da classifi-
cagdo quantitativa obtida no respectivo procedimento, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores.

13.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Acesso as actas — Sempre que solicitadas as actas onde cons-
tam os parametros de avaliag@o e critérios de apreciagdo dos métodos
de seleccdo e o sistema de valorizagdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos.

15 — Composicao do Juri:

Presidente: Nuno Gongalo Lobo de Freitas, educador de Infancia
dos SASUC.
Vogais efectivos:

Ana Cristina Rocha Marques, Educador de Infancia dos SASUC, que
substituira o Presidente nas suas falta e impedimentos e Joana Beatriz
Pimentel Vila Nova, Educador de Infancia dos SASUC.

Vogais suplentes:

Joana Margarida Borges Matias Gongalves Baptista, Educadora de
Infancia dos SASUC e Claudia Santos Rocha, Educadora de Infancia
dos SASUC.

16 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: Os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos referidos no ponto 3.2., serdo convocados,
através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo do método
de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32 e por uma das formas
previstas na s alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Publicitagdo de resultados — Concluido os métodos de selec¢ao
os candidatos serdo ordenados através de lista ordenada alfabeticamente
¢ apos homologagao, serd afixada em local visivel e publico, na sede dos
Servico da acg@o Social da universidade de Coimbra e disponibilizada
na sua pagina electronica em (wWww.uc.pt/sasuc).

18 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /),
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

19 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera pu-
blicitado na bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina
electrénica dos SASUC e em jornal de extensdo nacional.

15 de Junho de 2010. — O Administrador, Jorge Gouveia Monteiro.
203376926

Despacho (extracto) n.° 10435/2010

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, em 13 de Margo de 2010,
cessou fungdes por denuncia de contrato de trabalho em fungdes pa-
blicas por tempo indeterminado, com os Servigos de Acgdo Social da
Universidade de Coimbra, o Assistente Operacional, Hugo Sérgio Silva
Costa Coelho.

2010.06.15. — O Administrador, Licenciado Jorge Gouveia Monteiro.
203377014

Despacho (extracto) n.° 10436/2010

Por despacho de 15 de Abril de 2010, do Administrador dos SASUC,
conforme subdelegagio de competéncias publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série n.° 16/2010, de 25 de Janeiro, foi celebrado, na sequéncia





