Didario da Republica, 2. série— N.° 119 — 22 de Junho de 2010

5.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de se-
lecg@o e a respectiva ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de actas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

5.6 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc@o, considerando-se excluido
o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores em cada um
dos métodos, bem como nas fases que o comportem e na classificagao final.

5.7 — Dado que este procedimento concursal comum reveste natureza
urgente a utilizagdo dos métodos de seleccdo sera feita de uma forma
faseada, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n. 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5.8 — A lista da ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada no placard
da Seccdo de Pessoal e, ainda disponibilizada na pagina electronica da
Faculdade de Arquitectura.

6 — Composig¢do do juri

Presidente: Maria Isabel Praca de Almeida Gaspar, Chefe de Divisao
dos Servigcos Administrativos da Faculdade de Arquitectura da UTL;

Vogais efectivos: Maria Manuela Ramos Pinto dos Santos, Assistente
Técnico dos Servigos de Recursos Humanos da Faculdade de Arqui-
tectura da UTL, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, ¢ Maria Isabel Custodio Jacinto, Assistente Técnica da
Seccdo de Contabilidade da Faculdade de Arquitectura da UTL;

Vogais suplentes: Carla Sofia Constantino Xavier, Assistente Téc-
nico dos Servigos Académicos da Faculdade de Arquitectura da UTL e
Mario Neves Rodrigues, Assistente Técnico da Sec¢do do Patrimoénio
da Faculdade de Arquitectura da UTL.

7 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento, nos termos legais, mediante o preenchi-
mento do formulario tipo divulgado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de Abril, dirigida ao Presidente
da Faculdade de Arquitectura da UTL e remetida através de correio regis-
tado com aviso de recepgdo, para Rua Sa Nogueira, Polo Universitario,
Alto da Ajuda, 1349-055, em Lisboa, dentro do prazo da candidatura,
podendo ser entregue, pessoalmente, na mesma morada.

8 — Documentos

8.1 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
idénticas as publicitadas e candidatos com regime de emprego publico
por tempo indeterminado, a exercer func¢des idénticas as publicitadas, a
candidatura deve ser formalizada com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, duragio e datas.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional:

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo do emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliacdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11 da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagao que podera ser
complementada com as fichas do SIADAP;

e) Situagdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagao juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

8.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo, fungdes di-
ferentes das publicitadas e para os candidatos com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes das publicita-
das, a candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragao autenticada passada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Situagdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

8.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Faculdade
de Arquitectura da UTL estdo dispensados da apresentagdo da declaragio
a que se refere as alineas ¢) e d) do n.° 8.1, que sera entregue oficiosa-
mente ao juri do procedimento pelos Servigos dos Recursos Humanos
e ainda da apresentacdo dos documentos que se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

34105

9 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des
remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

Na negociagdo sera observada a limitagdo prevista no artigo 19.° da
Lein.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

10 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia prévia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Faculdade de Arquitectura da
UTL e disponibilizada na pagina electronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizagao do método seguinte através
de notificag@o por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil posterior
a presente publicagdo em DR, na pagina electronica da Faculdade de
Arquitectura da UTL e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, num jornal de expansio nacional.

15 — Nao poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Faculdade
de Arquitectura da UTL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publica o procedimento.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Legislagdo:

Estatutos da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
Lisboa, publicados no DR n.°.126, 2.* série de 02/07/2009;

Decreto-Lein.® 89/2009, de 9 de Abril, e Decreto-Lein.° 91/2009, de
9 de Abril (Parentalidade);

Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto (Estatuto da Carreira
Docente Universitaria);

Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituigdes
do Ensino Superior.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP)

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro (Regulamento a tramitagao
do procedimento concursal nos termos da LVCR

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Lisboa, 15 de Junho de 2010. — O Presidente da Faculdade, Doutor
Francisco Gentil Berger (Professor Associado).
203378416

Aviso n.° 12427/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho de técnico superior da carreira ge-
ral de técnico superior, para o gabinete de planeamento, conforme
caracterizacio do mapa de pessoal da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa.

Nos termos do disposto da alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu Despacho
de 25 de Maio de 2010, por delegagdo de competéncias (D.R. n.° 91,
2.2 série, de 11/05/2010), se procede a abertura do procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo
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no Didrio da Republica, para ocupagao de 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da Faculdade
de Arquitectura da UTL.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identificac@o e caracterizagdo do posto de trabalho.

Caracterizacdo — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior.

Actividade a cumprir — desempenho de fungdes constantes no anexo
aLein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao qual corresponde o grau I1I
de complexidade funcional, nomeadamente:

Funcdes de apoio estratégico ao Presidente da Faculdade e ao Con-
selho de Gestdo, na formulac@o de estratégias para implementagio nas
areas de intervengdo da Faculdade;

Criagdo de modelos de planeamento estratégico e operacional na
observagdo e avaliagdo de instrumentos or¢amental;

Elaboragdo do Relatorio e Plano de Actividades anual da Faculdade.

2 — Local do trabalho — Gabinete de Planeamento da Faculdade
de Arquitectura, sita na Rua Sa Nogueira, Polo Universitario, Alto da
Ajuda, 1349-055 Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.° 62/2007, de 10 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do da relagio juridica
de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR e existéncia de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido na modalidade de contrato, os candidatos
deverdo possuir ainda:

a) Licenciatura em Psicologia;

b) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1.

¢) Conhecimentos de informatica na optica do utilizador (Word, Power
Point. Desenvolvimento de aplicagdes em Excel e Access)

5 — Métodos de seleccdo:

5.1 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas as
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selec¢do eliminatérios
de “per si”, excepto se tal facto foi afastado, por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
nos termos do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

5.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a executarem actividades diferentes das publi-
citadas realizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatdrios de
“per si”.

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliagdo psicologica que comportara duas fases igualmente eli-
minatorias.

5.3 — A prova de conhecimentos, assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza teérica, com duragdo maxima de
60 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre legislacdo dos Servigos da Faculdade
de Arquitectura e da Universidade. (Estatutos da Faculdade de Arquitec-
tura da UTLe Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa);

b) Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU);

¢) Conhecimentos gerais sobre a legislagao actual);

e) Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior;

5.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecc@o sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliagdo curricular — 60 %;
b) Avaliacdo psicologica ou Entrevista de avaliagdo de competén-
cias — 40 %.
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5.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecgdo e a respectiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de actas de reunides do juri do proce-
dimento sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

5.6 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a20 valores em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgio, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem
e na classificagdo final.

5.7 — Dado que este procedimento concursal comum reveste natureza
urgente a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera feita de uma forma
faseada, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n. 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5.8 — A lista da ordenag@o final dos candidatos ¢ afixada no placard
da Seccdo dos Recursos Humanos e, ainda disponibilizada na pagina
electronica da Faculdade de Arquitectura.

6 — Composigao do juri

Presidente: Maria Isabel Praca de Almeida Gaspar, Chefe de Divisao
dos Servicos Administrativos da Faculdade de Arquitectura da UTL;

Vogais efectivos: Maria Pilar Fernandez Del Pino Lago, técnica supe-
rior da Biblioteca da Faculdade de Arquitectura da UTL, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Claudia Patricia
Quinta Gomes, técnica superior do Secretariado do Gabinete do Presi-
dente da Faculdade de Arquitectura da UTL,;

Vogais suplentes: Antonia de Sousa Casimiro, técnica superior da
Sec¢do dos Projectos da Faculdade de Arquitectura da UTL e Carla
Maria Ribeiro Alves Sardinha, técnica superior do Gabinete Técnico
da Faculdade de Arquitectura da UTL.

7 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser
formalizada mediante requerimento, nos termos legais, mediante
o preenchimento do formulario tipo divulgado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de
Abril, dirigida ao Presidente da Faculdade de Arquitectura da UTL
e remetida através de correio registado com aviso de recepgdo, para
Rua Sa Nogueira, Polo Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055,
em Lisboa, dentro do prazo da candidatura, podendo ser entregue,
pessoalmente, na mesma morada.

8 — Documentos

8.1 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo,
fungdes idénticas as publicitadas e candidatos com regime de em-
prego publico por tempo indeterminado, a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, a candidatura deve ser formalizada com os seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, duragdo e datas.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional:

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo do emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11 da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagdo que podera ser
complementada com as fichas do SIADAP;

e) Situacdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

8.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo autenticada passada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado;

¢) Situag@o em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.
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8.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Faculdade
de Arquitectura da UTL estdo dispensados da apresentacao da declaragao
a que se refere as alineas ¢) e d) do n.° 8.1, que sera entregue oficiosa-
mente ao juri do procedimento pelos Servigos dos Recursos Humanos
¢ ainda da apresentacdo dos documentos que se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

9 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa das posigdes
remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal.

Na negociacao sera observada a limitagdo prevista no artigo 19.° da
Lein.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

10 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b,) ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia prévia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de
Arquitectura da UTL e disponibilizada na pagina electronica. Os can-
didatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util posterior a presente
publicacdo em DR, na pagina electronica da Faculdade de

Arquitectura da UTL e por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Nao poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Faculdade
de Arquitectura da UTL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publica o procedimento.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

Legislagdo:

Estatutos da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
Lisboa, publicados no DR n.°.126, 2.* série de 02/07/2009;

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa, publicados no DR
n.°.216, 2. série de 06/11/2008;

Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto (Estatuto da Carreira
Docente Universitaria);

Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituigdes
do Ensino Superior;

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP)

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro (Regulamento a tramitagéo
do procedimento concursal nos termos da LVCR

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Lisboa, 15 de Junho de 2010. — O Presidente da Faculdade, Doutor
Francisco Gentil Berger (Professor Associado).
203378408
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Aviso n.° 12428/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho de assistente técnico da carreira
geral de assistente técnico, para a biblioteca, conforme caracte-
rizacio do mapa de pessoal da Faculdade de Arquitectura da
Universidade Técnica de Lisboa.

Nos termos do disposto da alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu Despacho de
25 de Maio de 2010, por delegagdo de competéncias (D.R. n.° 91, 2. série,
de 11/05/2010), se procede a abertura do procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da
Republica, para ocupagao de 2 postos de trabalho para a carreira/categoria
de assistente técnico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, do Mapa de Pessoal da Faculdade de Arquitectura da UTL.

Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho.

Caracterizagdo — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente técnico.

Actividade a cumprir — desempenhar fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente:

Fungdes nos dominios da catalogag@o das obras e arquivo dos do-
cumentos;

Atendimento ao publico tanto a nivel interno e externo;

Elaborar, enumerar e receber as propostas de aquisi¢ao;

Manutengao da sala de leitura, mediante a colocacdo nas estantes da
documentagao consultada;

2 — Local do trabalho —Biblioteca da Faculdade de Arquitectura, sita
na Rua Sa Nogueira, Polo Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055 Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

Para além dos requisitos necessarios a constitui¢ao da relagdo juridica de
emprego publico constantes do artigo 8.°da LVCR e existéncia de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabele-
cido na modalidade de contrato, os candidatos deverdo possuir ainda:

a) 12.° Ano de Escolaridade;

b) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1.

¢) Conhecimentos de informatica na optica do utilizador (Word, Power
Point. Desenvolvimento de aplicagdes em Excel e Access)

d) Conhecimento das regras portuguesas de catalogagio;

e) Conhecimento de lingua inglesa.

5 — Métodos de selecgdo:

5.1 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas as
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios
de “per si”, excepto se tal facto foi afastado, por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
nos termos do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

5.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a executarem actividades diferentes das publicita-
das realizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si”.

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliagdo psicologica que comportara duas fases igualmente eli-
minatorias.

5.3 — A prova de conhecimentos, assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com duragdo maxima de
60 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre legislacdo dos Servigos da Faculdade
de Arquitectura da UTL.(Estatutos da Faculdade de Arquitectura da
UTL);





