Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 22 de Junho de 2010

10 — Exclusio e notificacdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas «), b,) ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia prévia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de
Arquitectura da UTL e disponibilizada na pagina electronica. Os can-
didatos aprovados em cada método sdao convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til posterior
a presente publicagdo em DR, na pagina electronica da Faculdade de
Arquitectura da UTL e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Nao poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Faculdade
de Arquitectura da UTL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o procedimento.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

Legislacao:

Estatutos da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
Lisboa, publicados no DR n.°.126, 2. série de 02/07/2009;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP)

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro (Regulamento a tramitagéo
do procedimento concursal nos termos da LVCR

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Lisboa, 15 de Junho de 2010. — O Presidente da Faculdade, Doutor
Francisco Gentil Berger (Professor Associado).
203378498

Aviso n.° 12424/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho de encarregado operacional da
carreira geral de assistente operacional, para os servicos gerais,
conforme caracterizagio do mapa de pessoal da Faculdade de
Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa.

Nos termos do disposto da alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu Despacho
de 25 de Maio de 2010, por delegacdo de competéncias (D.R. n.° 91,
2.2 série, de 11/05/2010), se procede a abertura do procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitacdo
no Diario da Republica, para ocupagdo de 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de Encarregado operacional, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
Faculdade de Arquitectura da UTL.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.
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1 — Identificacdo e caracterizag@o do posto de trabalho.

Caracterizagdo — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de En-
carregado operacional.

Actividade a cumprir —fungdes de coordenacdo dos assistentes
operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados
¢é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagao, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagao,
nomeadamente:

Coordenar e colaborar com os seus coordenadores no apoio prestado
aos docentes e alunos, sempre que necessario, a nivel de aulas sempre
que seja solicitado, nomeadamente, no que diz respeito a questdo da
logistica;

Atendimento ao publico tanto a nivel interno e externo;

2 — Local do trabalho — Servicos Gerais da Faculdade de Arqui-
tectura, sita na Rua Sa Nogueira, P6lo Universitario, Alto da Ajuda,
1349-055 Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

Para além dos requisitos necessarios a constituigdo da relagéo juridica
de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR e existéncia de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido na modalidade de contrato, os candidatos
deverdo possuir ainda:

a) 4.° Ano de Escolaridade;
b) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1.

5 — Meétodos de selecgio:

5.1 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas as
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selecgao eliminatorios
de “per si”, excepto se tal facto foi afastado, por escrito:

a) Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
nos termos do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

5.2 — Os candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a executarem actividades diferentes das publi-
citadas realizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatérios de
“per si”.

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliacdo psicoldgica que comportara duas fases igualmente eli-
minatorias.

5.3 — A prova de conhecimentos, assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza teérica, com duragdo maxima de
60 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre legislacdo dos Servigos da Faculdade
de Arquitectura da UTL.(Estatutos da Faculdade de Arquitectura da
UTL);

¢) Conhecimentos gerais sobre a legislacdo actual);

5.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selec¢do sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliago curricular — 60 %;
b) Avaliagdo psicologica ou Entrevista de avaliacdo de competén-
cias — 40 %.

5.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de se-
lecgdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de actas de reunides do jari do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

5.6 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem
e na classificag@o final.

5.7 — Dado que este procedimento concursal comum reveste natureza
urgente a utilizagdo dos métodos de selecgao sera feita de uma forma
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faseada, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n. 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5.8 — A lista da ordenag@o final dos candidatos ¢ afixada no placard
da Sec¢@o de Recursos Humanos e, ainda disponibilizada na pagina
electronica da Faculdade de Arquitectura.

6 — Composigdo do juri

Presidente: Maria Isabel Praca de Almeida Gaspar, Chefe de Diviséo
dos Servigos Administrativos da Faculdade de Arquitectura da UTL;

Vogais efectivos: Ricardo Nelson Carvalho Lucas, Assistente Técnico
da Reprografia da Faculdade de Arquitectura da UTL, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas ¢ impedimentos, ¢ Bruno Miguel
Dias Lino, Técnico Superior do Centro de Investigacdo da Faculdade
de Arquitectura da UTL;

Vogais suplentes: Catarina Pires Amaro, Coordenador Técnico da
Secgdo da Contabilidade da Faculdade de Arquitectura da UTL e Maria
Emilia Gil da Costa, Assistente Técnica da Biblioteca da Faculdade de
Arquitectura da UTL.

7 — Formaliza¢ao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento, nos termos legais, mediante o preenchi-
mento do formulario tipo divulgado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Financas, de 29 de Abril, dirigida ao Presidente
da Faculdade de Arquitectura da UTL e remetida através de correio regis-
tado com aviso de recepgao, para Rua Sa Nogueira, Polo Universitario,
Alto da Ajuda, 1349-055, em Lisboa, dentro do prazo da candidatura,
podendo ser entregue, pessoalmente, na mesma morada.

8 — Documentos

8.1 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo,
funcdes idénticas as publicitadas e candidatos com regime de em-
prego publico por tempo indeterminado, a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, a candidatura deve ser formalizada com os seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilita¢des literarias, as fun¢des que exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, duragio e datas.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional:

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo do emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliacdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11 da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

d) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagdo que podera ser
complementada com as fichas do SIADAP;

e) Situagdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagao juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

8.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo autenticada passada pelo servigo de origem da
qual conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado;

¢) Situagdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

8.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des na Faculdade
de Arquitectura da UTL estdo dispensados da apresentacao da declaragao
a que se refere as alineas ¢) e d) do n.° 8.1, que sera entregue oficiosa-
mente ao juri do procedimento pelos Servigos dos Recursos Humanos
e ainda da apresenta¢do dos documentos que se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

9 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des
remuneratérias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

Na negociacao sera observada a limitagdo prevista no artigo 19.° da
Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril.
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10 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b,) ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia prévia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecc@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de
Arquitectura da UTL e disponibilizada na pagina electronica. Os can-
didatos aprovados em cada método s@o convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til posterior
a presente publicagdo em DR, na pagina electronica da Faculdade de
Arquitectura da UTL e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Nao poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Faculdade
de Arquitectura da UTL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o procedimento.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

Legislagdo:

Estatutos da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
Lisboa, publicados no DR n.°.126, 2.* série de 02/07/2009;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP)

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro (Regulamento a tramitagido
do procedimento concursal nos termos da LVCR

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Lisboa, 15 de Junho de 2010. — O Presidente da Faculdade, Doutor
Francisco Gentil Berger (Professor Associado).
203378481

Aviso n.° 12425/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho de assistente técnico da carreira
geral de assistente técnico, para os servicos académicos, conforme
caracteriza¢io do mapa de pessoal da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa.

Nos termos do disposto da alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu Despacho
de 25 de Maio de 2010, por delegacdo de competéncias (D.R. n.° 91,
2.2 série, de 11/05/2010), se procede a abertura do procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitacao
no Didrio da Republica, para ocupagado de 2 postos de trabalho para a
carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da Faculdade
de Arquitectura da UTL.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.





