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de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao aplicados:

CF =(0,70xA) + (0,30xB)
Em que:

CF — Classificagdo Final
A — Classificagdo da prova de conhecimentos/avaliagdo curricular
B — Classificagdo da entrevista profissional de selecgdo

14 — Atenta a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos
de seleccdo sera faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria,
e da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplicacdo a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Num segundo momento, aplicacdo do método facultativo, apenas
aos primeiros 100 candidatos aprovados no primeiro método, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem ao presente procedimento.

15 — Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, caso o niimero de
candidatos seja superior a 100, seré aplicada a prova de conhecimentos
como unico método de selecgdo obrigatdrio.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, IP e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgdo serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgéo,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicagdo do dia,
hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea ) do
ponto 13 deste Aviso.

18 — Os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selec¢do e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do jiri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgao ou que obtenham uma classificagdo infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagdao
final.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.

21 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.

22 — A lista de ordenagdo final, apds homologacgdo, ¢ publicada
na 2. série do Diario da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

23 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,
na pagina electronica do INSA, IP e em jornal de expansdo nacional, por
extracto, no prazo de trés dias uteis apos a publicagdo do presente Aviso.

24 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

25 — Juri — O juri do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigao:

Vogais efectivos:

Jaime Manuel Simoes Nina, assistente graduado da carreira médica
hospitalar — Presidente

Maria Sofia Cobra Lince Nuncio Soares, investigador auxiliar da
carreira de investigagao cientifica— 1.° vogal (substitui o Presidente
nas suas faltas e auséncias)

Jorge Candido Pinheiro da Costa Machado, investigador auxiliar da
carreira de investigagdo cientifica — 2.° vogal

Vogais suplentes:

Maria Jodo Pereira Figueira Alves, investigador auxiliar da carreira
de investigacdo cientifica— 1.° vogal

Cristina Maria Moreira Campos Furtado Figueiredo, investigador
auxiliar da carreira de investigagdo cientifica — 2.° vogal

26 — Legislagéo e bibliografia recomendada -

a) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;

b) Portaria n.° 812/2007, de 27 de Julho;

¢) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;
d) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
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e) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — férias, faltas e licengas;

f) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

2) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — SIADAP 3;

/) Manual de seguranga biologica em laboratorio, OMS;

i) The Laboratory Biorisk Management Standard CWA 15793, EU-
ROPEAN COMMITTEE FOR STANDARDIZATION (CEN);

J) International Health Regulations (IHR), European Commission;

k) Green Paper on Bio-Preparedness, European Commission;

/) Biosafety in Microbiological and Biomedical Laboratories, CDC;

m) Dec.2119/98/EC: Network surveillance/responseDec.2000/96/EC:
List of diseases;

n) Dec.2002/253/EC: Case definitions;

0) Dec.2000/57/EC: Response to event;

INSA, IP, 9 de Junho de 2010. — O Presidente do INSA, IP, Prof.
Doutor José Pereira Miguel.
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Aviso n.° 12394/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocu-
pacio de 1 posto de trabalho, previsto e nio ocupado no mapa
de pessoal 2010, na categoria/carreira de Técnico Superior, no
Departamento de Doencas Infecciosas.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblico que, por despacho
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA, IP), de 14 de Maio de 2010, no ambito das suas com-
peténcias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, na categoria/carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do INSA, IP, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento obteve parecer favoravel de S.E. o Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica por Despacho n.° 205/2009/
SEAP, de 29 de Dezembro de 2009 e de S.E. o Ministro de Estado e
das Finangas por Despacho n.° 135/10/MEF, de 8 de Abril de 2010, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas
também de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na LVCR, com as alteragdes introduzidas pela De-
claragdo de Rectificag@o n.® 22-A/2008, de 24 de Abril, pela Lei n.® 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (doravante
designada por Portaria) e Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento
proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas cons-
tituidas pela Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados quais-
quer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da referida
Portaria,

5 — Ambito de recrutamento — Por despachos n.° 205/2009/SEAP,
de 29 de Dezembro de 2009 de S.E. o Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica e n.° 135/10/MEF, de 8 de Abril de 2010, de S.E. o
Ministro de Estado e das Finangas, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da LVCR, foi autorizado o recrutamento de entre pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho — A érea
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se no Departamento de Do-
encas Infecciosas, ao qual compete desenvolver actividades nas areas
de bacteriologia, virologia, parasitologia, micologia, imunologia, bem
como no estudo de vectores e doengas infecciosas, cujas competéncias
se encontram estabelecidas no artigo 10.° e seguintes do Despacho
Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril.

8 — Conteudo funcional — - Executar metodologias laboratoriais em
condigdes de biosseguranga nivel 2 e nivel 3, nomeadamente a) técni-
cas de biologia molecular (extrac¢@o de acidos nucleicos por métodos
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manuais e automaticos, PCR e RT-PCR convencional e em tempo real,
Sequenciag@o de DNA), b) técnicas imuno-enzimaticas (imunofluores-
céncia directa e indirecta para detec¢éo de antigénios e anticorpos, ELISA
(Enzyme-Linked Immunosorbent Assay) para detecgao de anticorpos),
¢) técnicas serologicas (reacgdo de neutralizagdo para identificagdo de
virus ou determinagao de titulos de anticorpos, reacc¢éo de fixagdo do
complemento para detecgdo e titulagao de anticorpos) e d) isolamento de
virus em cultura celular; Participar no programa Nacional de Vigilancia
da Gripe através da a) implementacdo, da adaptagdo e da aplicacdo
de métodos de biologia molecular para o diagnostico de infecg¢do por
virus influenza, da b) analise da informacgao laboratorial obtida, da c)
actualizacdo e manutengdo de bases de dados e Web sites nacionais e
internacionais, da d) colaborag@o na preparagao de relatorios semanais
da actividade gripal e da colaboragdo na elaborac@o do relatdrio anual
de avaliagdo do sistema de vigilancia baseado nos servigos de Urgéncia,
e da colaboragdo na preparagio do Plano Nacional de Contingéncia para
a Gripe, Participar na Rede Nacional Laboratorial para o Diagnostico
de Gripe através da a) implementagdo, da adaptacdo e da aplicagdo de
métodos de biologia molecular para o diagndstico de infecgao por virus
influenza de transmissdo zoondtica e pandémico e para analise gendmica
viral, e da b) colaborac@o na formacdo dos profissionais de satde dos
Hospitais de Referéncia para internamento e diagnostico que integram
a Rede (Sessdo de Formagao e textos de apoio a formagao); Participar
em programas de vigilancia de doengas infecciosas (re)emergentes de
etiologia viral, nomeadamente da Sindroma Respiratoria Aguda e da
infeccdo por virus Influenza A(HSN1) e A(HIN1) pandémico; Participar
no WHO External Quality Assessment Programme for the Detection
of Influenza Virus Type A by PCR; Participacdo no QCMD Influenza
virus Haemagglutinin Typing (INFHT) Proficiency Programme for the
Assessment of Molecular INFHT Typing Methodologies.

9 — Requisitos de admissao

9.1 — Requisitos gerais — Poderfo candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentacdo
das candidaturas, possuam relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR, bem como os trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagédo
juridica de emprego ptblico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, e reunam, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinac@o obrigatoria valido.

9.2 — Requisitos especificos — Possuir licenciatura em Biologia ou
area afim, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 44.°, da LVCR, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.° do mesmo diploma.

10 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa
de pessoal do INSA, IP, com fungdes idénticas as do posto de trabalho
para cuja ocupacdo se esta a publicitar o procedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do previsto no
artigo 55.°da LVCR, a determinacao do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores recrutados, € sujeita a negociagdo com o
INSA, IP, imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas -

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electrénica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admisséo de pessoal”.

12.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

12.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recep-
¢do, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo, enderecado
a Direcgdo de Gestao de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa, com indicagdo exterior de «Procedimento concursal — Aviso
n.° --, de --»;

b) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea a) do ponto anterior, com indicagao exterior de «Pro-
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cedimento concursal — Aviso n.°..., de --», no periodo compreendido
entre as 09H30M e as 16H30M.

12.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio electronico, nimero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, habilitagoes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicag@o dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade
da relag@o juridica de emprego publico que detém, o exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
funcional das mesmas, para efeitos da alinea c) don.® 2 do artigo 11.°da
Portaria, bem como a antiguidade na Administragdo Piblica e na carreira
(trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico);

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado (trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico);

/) Declaragdo onde conste a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais anos (trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico);

2) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidado.

12.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

12.6 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria,
a ndo apresenta¢do dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato.

12.7 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada tem como consequéncia a sua nao valoragao em
termos curriculares;

12.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

12.9 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

13 — Métodos de selecgdo e critérios gerais — Atendendo a redug@o
de efectivos que o INSA, IP tem vindo a registar nos ultimos dois anos,
aprevisao de algumas saidas a curto-prazo, e que os postos de trabalhos
objecto de recrutamento se inserem em areas estratégicas para o Insti-
tuto e para a saide publica nacional, sendo assegurados, até a data, por
profissionais sem vinculo publico por ndo ter sido possivel ocupar os
mesmos através dos varios mecanismos de mobilidade interna, considera-
se imprescindivel recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessarios
a ocupacdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal aprovado para o corrente ano.

13.1 — Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria a selec¢do
dos candidatos sera feita utilizando apenas um método de selecgdo
obrigatodrio, a avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos, cada
um deles com caracter eliminatdrio, caso a classificagdo seja inferior a
9,5 valores, complementado com a entrevista profissional de selecgdo,
como método facultativo.

13.2 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado que exerceram por Gltimo actividades idénticas as pu-
blicitadas, serdo sujeitos, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.
°da LVCR, a avaliagdo curricular, de caracter eliminatorio, o qual visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da
Portaria.

13.3 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade espe-
cial, os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes as publicitadas, bem
como os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
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determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida serdo sujeitos, nos termos da alinea @) don.® 1
do artigo 53.°da LVCR, a prova de conhecimentos, de caracter elimina-
torio, o qual visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcéo.

13.4 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das fun-
¢oes, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais: nivel
de habilitagdo literaria, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho.

13.5 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio das suas fung¢des. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita e tera a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre
as seguintes tematicas:

a) Lei Organica e Estatutos do INSA, IP;

b) Regulamento de Organizag@o e Funcionamento do INSA, IP;

¢) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungdo Publica (LVCR);

d) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes
Publicas;

/) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

2) Virologia com destaque para virus da gripe, e ainda outros virus
respiratorios e enterovirus;

13.6 — Os candidatos aprovados na primeira fase de selec¢io serdo
sujeitos a entrevista profissional de selec¢do, realizada nos termos do
artigo 13.° da Portaria, a qual visa avaliar a experiéncia profissional dos
candidatos, bem como aspectos comportamentais considerados impres-
cindiveis a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

13.7 — A classificag¢do de cada um dos métodos de selec¢do bem
como a classificagdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara
os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

13.8 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgio aplicados:

CF=(0,70x A4) + (0,30 x B)
Em que:

CF — Classificagdo Final
A — Classificagdo da prova de conhecimentos/avaliagdo curricular
B — Classificagao da entrevista profissional de selec¢@o

14 — Atenta a urgéncia do procedimento, a aplicacdo dos métodos
de seleccdo sera faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria,
e da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplicacdo a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Num segundo momento, aplicagcdo do método facultativo, apenas
aos primeiros 100 candidatos aprovados no primeiro método, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem ao presente procedimento.

15 — Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, caso o nimero de
candidatos seja superior a 100, sera aplicada a prova de conhecimentos
como unico método de selecgao obrigatorio.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, IP e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgdo serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgao,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicagdo do dia,
hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b) do
ponto 13 deste Aviso.

18 — Os parametros de avaliagdo e ponderacdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selec¢do e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgdo ou que obtenham uma classificagdo infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagao
final.
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20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.

21 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacéo
final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.

22 — A lista de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.
bep.gov.pt, na pagina electronica do INSA, IP e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo de trés dias uteis apos a publicagdo do
presente Aviso.

24 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

25 — Juri — O jari do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigdo:

Vogais efectivos:

Jaime Manuel Simdes Nina, assistente graduado da carreira médica
hospitalar — Presidente

Raquel Margarida Mendes Ribeiro Nunes Guiomar Moreira, assistente
principal da carreira dos técnicos superiores de satude, ramo de laborato-
rio — 1.° vogal (substitui o Presidente nas suas faltas e auséncias)

Jorge Candido Pinheiro da Costa Machado, investigador auxiliar da
carreira de investigagdo cientifica — 2.° vogal

Vogais suplentes:

Cristina Maria Moreira Campos Furtado Figueiredo, investigador
auxiliar da carreira de investigac¢do cientifica — 1.° vogal

Jodo Paulo dos Santos Gomes, investigador auxiliar da carreira de
investigagao cientifica — 2.° vogal

26 — Legislagdo e bibliografia recomendada -

a) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;

b) Portaria n.® 812/2007, de 27 de Julho;

¢) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;

d) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — férias, faltas e licengas;

/) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

2) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — SIADAP 3;

h) Fields BN, et al. 2007. Fields’ Virology. 5th Ed.;

i) Lippincott Williams & Wilkins, & Wolters Kluwer Business, Phila-
delphia, USA,;

j) Belshe RB. 1991. Textbook of Human Virology. 2nd Ed. Mosby
Year Book. St. Louis, USA;

k) Direccdo-Geral de Saude — www.dgs.pt — “micro site da
gripe”;

/) European Centre for Diseases Prevention & Control — www.ecdc.
europa.eu — Health Topics Influenza;

m) World Health Organization — www.who.int — Health Topics
Influenza;

INSA, IP, 9 de Junho de 2010. — O Presidente do INSA, I. P., Prof.
Doutor José Pereira Miguel.
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Aviso n.° 12395/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piiblico, por tempo indeterminado, para ocu-
pacio de 1 posto de trabalho, previsto e nio ocupado no mapa
de pessoal 2010, na categoria/carreira de Técnico Superior, no
Departamento de Doencas Infecciosas.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblico que, por despacho
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA, IP), de 14 de Maio de 2010, no ambito das suas com-
peténcias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uUteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, na categoria/carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do INSA, IP, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento obteve parecer favoravel de S.E. o Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica por Despacho n.° 205/2009/





