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11 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., Jodo Castel-Branco
Gouldo.
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Aviso n.° 12390/2010

1 — Nos termos do disposto no n.*3 e 4 do artigo 6.°, dos n. os 1
e 3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 25 de Marco de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, desti-
nado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior — Area de Psicopedagogia Clinica, previsto no
mapa de pessoal da Delegagao Regional do Centro (DRC) do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P. (IDT, L. P.).

2 — Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
sob on.’ 14/2010/SEAP, de 10 de Janeiro de 2010, e por despacho do Mi-
nistro de Estado e das Finangas, sob o n.° 39/10/MEF, de 03 de Fevereiro
de 2010, foi concedido parecer favoravel, a titulo excepcional, nos termos
do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicag@o de procedimento concur-
sal para constituicdo de reservas de recrutamento, nao foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.
¢ da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

6 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho para o
desempenho de fungdes de: Coordenagdo de intervengdes de caracter
preventivo; Defini¢do de linhas de orientacdo técnica para a interven-
¢do, o acompanhamento, a monitorizacdo e a avaliagdo de programas
e projectos na area da Prevengdo; Acompanhamento, monitorizagio e
avalia¢@o de programas e projectos na area da Prevengdo, apoiando a
execugdo das actividades das Delegagdes Regionais/CRI; Construgao de
instrumentos de monitorizagdo da execugdo dos Planos de Actividades
anuais e elaboracdo de Relatorios; Dinamizagdo de intervengdes de
informacdo/ formagdo, integradas e focalizadas, sobre as substancias
psicoactivas e riscos associados os seu consumo; Desenvolvimento de
Programas/Intervengdes de prevengao selectiva e indicada em grupos,
individuos e ou contextos especificos; Desenvolvimento de interven-
¢oes de prevengao universal eficazes e avaliadas em contexto escolar;
Produg@o e ou adaptagdo de modulos formativos ao nivel da intervengdo
preventiva; No dmbito do PORI: construg@o de instrumentos de diag-
nostico, de monitorizagdo e de avaliagdo de base territorial; Elaboragdo
de pareceres técnicos e financeiros;

8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da carreira ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

9 — Local de trabalho: Delegagdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., CRI de Viseu, sito na rua Serpa
Pinto, n.° 124, 1.°, 3500-220 Viseu.

10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagao juri-
dica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado e por tempo determinado ou determinavel,
incluindo comissdes de servigo
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11 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12 A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admiti-
dos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso: Os candidatos
deverdo possuir, sob pena de exclusdo, Licenciatura em Psicodedagogia
Clinica.

13 — Critérios preferenciais: possuir experiéncia de equipas de Pre-
vengao no minimo de 1 ano e experiéncia de trabalho na area da toxi-
codependéncia no minimo de 1 ano.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, em formulario proprio, no cumprimento do dis-
posto n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulario encontra-se
disponivel no endereco www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P., solicitando a sua admissdo ao concurso, via
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°5 do
presente aviso, para Rua Bernardo de Albuquerque, n.° 86, 3001-601
Coimbra, ou entregue pessoalmente, na mesma morada, das 10:00 h as
12:30 h e das 14:30 h as 16:30 h, dentro do mesmo prazo.

16 — O candidato devera preencher correctamente todo o formulario,
sob pena de exclusio.

17 — Documentos: Juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em trés
exemplares;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a exer-
cer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo a
Administragdo Publica, a carreira e categoria;

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve;

Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes comprovativas das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da duragdo
do seu exercicio;

Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o contetdo funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

18 — Os candidatos com regime juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, devem ainda juntar, sob pena de exclusao, decla-
ragdo emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a antiguidade
na categoria/carreira e na Administragdo Publica, expressa em anos,
meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos
trés anos.

19 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢ao
disciplinar.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Métodos de seleccdo: este procedimento concursal comum é
urgente devido a necessidade de repor os recursos humanos indispen-
sdveis para prosseguir com as actividades inerentes a caracterizagdo
das fungdes do posto de trabalho a ocupar sob pena de comprometer o
funcionamento do servigo, pelo que, de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 53.°da LVCR e do n.° 2, do artigo 6.°, os candidatos realizardo
um tnico método de selecgao.

21.1 — Sem prejuizo do exposto no ponto seguinte, os candidatos
realizarfo obrigatoriamente uma prova de conhecimentos.
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21.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
executar actividades idénticas as publicitadas, realizardo como método
de seleccdo a avaliagdo curricular, excepto se tal facto for afastado por
escrito no formulario de candidatura.

21.3 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e de na-
tureza tedrica com a duragdo maxima de 120 minutos e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Conceito de “prevencao das toxicodependéncias”;

Objectivos da prevencgdo das toxicodependéncias;

Principios bésicos da prevengao das toxicodependéncias;

Ambitos da intervengdo preventiva;

Tipologia da prevengdo: da prevengdo primaria, secundaria e terciaria
a prevengdo universal, selectiva e indicada;

Principais vantagens e desvantagens dos programas universais, se-
lectivos ¢ indicados;

Factores de risco e de protecgao na prevengao das toxicodependéncias;

Linhas orientadoras para a avaliagcdo de acg¢des de prevencdo da
toxicodependéncia;

Estrutura organica e missdo do Ministério da Satde

Codigo do Procedimento Administrativo;

Estrutura organica, atribui¢cdes, competéncias e missdo, estatutos,
organizagdo e funcionamento do IDT, L. P;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica;

21.4 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecgdo aplicavel.

21.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecgdio e a respectiva ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final constam de actas de reunido do jiri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21.6 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.’ 83 A/2009, de 22 de Janeiro, quando o niimero
de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo do método de selecgdo acima referido sera utilizado como
unico método de selecc@o obrigatorio a avaliagdo curricular.

22 — Composigao do jari:

Presidente: Rui Jorge Gomes Correia — Assistente Principal da Car-
reira técnica superior de Satide do Mapa de Pessoal da DRC do IDT, I. P.
e Director do CRI da Guarda;

Vogais efectivos:

1.° Cilia da Assungdo Castela Baptista Paraiso — Assistente Principal
da Carreira técnica superior de Saude do Mapa de Pessoal da DRC do
IDT, 1. P,, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Stela Maria Soares de Almeida Camarneiro Soares — Assistente
Principal da Carreira técnica superior de Saude do Mapa de Pessoal da
DRC do IDT, L.P

Vogais suplentes:

1.° Fernanda Maria Rodrigues Simdes — Assistente Principal da
Carreira técnica superior de Satide do Mapa de Pessoal da DRC do
IDT, L.P

2.° Isabel das Neves — Assistente Principal da Carreira técnica su-
perior de Satde do Mapa de Pessoal da DRC do IDT, I.P

23 — Publicitagdo:

23.1 —A lista dos resultados obtidos no método de selec-
¢do ¢ publicitada na pagina electronica do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P. e afixada na Rua Bernardo de Albuquerque,
n.° 86, 3001-601 Coimbra.

23.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ¢é publicitada
na 2.* série do Didario da Republica, na pagina electronica do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P. e afixada na Rua Bernardo de
Albuquerque, n.° 86 — 3001-601 Coimbra.

23.3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), na pagina electronica do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P. e em jornal de expansao nacional, ap6s a pu-
blicitagdo no Didrio da Republica.

24 — Legislagdo aconselhada para a prova de conhecimentos:

Regulamentagdo do Plano Operacional de Respostas Integradas (Por-
taria 131/2008, de 13 Fevereiro);
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Regime juridico aplicavel ao consumo de estupefacientes (Lei
n.° 30/2000, de 29 Novembro);

Contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008, de 11
Setembro);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(n.° 58/2008, de 9 Setembro);

Lei dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas — LVCR (Lein.® 12-A/2008,
de 27 Fevereiro)

Sistema integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, 28 De-
zembro)

Lei Organica do Ministério da Saude (Decreto-Lei n.° 212/2006,
de 27 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de
Dezembro);

Lei Orgénica do IDT, IP (Decreto-Lei n.° 221/2007, de 29 Maio)

Estatutos do IDT, IP (Portaria 648/2007, de 30 Maio)

Regulamento de organizagdo e funcionamento do IDT, IP (Desp.
Normativo n.° 51/2008, de 15 Setembro)

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 Novembro, na redacg¢éo do Dec. Lei n.° 6/96, de 31 Janeiro)
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11 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., Jodo Castel-Branco
Gouldo.
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Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12391/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocu-
pacio de 1 posto de trabalho, previsto e nio ocupado no mapa
de pessoal 2010, na categoria/carreira de Técnico Superior, no
Departamento de Doencas Infecciosas.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA, IP), de 14 de Maio de 2010, no ambito das suas com-
peténcias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, na categoria/carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do INSA, IP, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento obteve parecer favoravel de S.E. o Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica por Despacho n.® 205/2009/
SEAP, de 29 de Dezembro de 2009 e de S.E. o Ministro de Estado e
das Finangas por Despacho n.° 135/10/MEF, de 8 de Abril de 2010, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas
também de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na LVCR, com as alteracdes introduzidas
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro (doravante designada por Portaria) e Decreto-Lei n.° 271/2007,
de 26 de Julho.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas cons-
tituidas pela Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados quais-
quer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da referida
Portaria,

5 — Ambito de recrutamento — Por despachos n.° 205/2009/SEAP,
de 29 de Dezembro de 2009 de S.E. o Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica e n.° 135/10/MEF, de 8 de Abril de 2010, de S.E. o
Ministro de Estado e das Finangas, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da LVCR, foi autorizado o recrutamento de entre pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida.

6 — Local de trabalho — Instalagdes do INSA, TP, sitas na Avenida
da Liberdade, 5, 2965-575 Aguas de Moura, Palmela.

7 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho — A area
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se no Departamento de Do-
encas Infecciosas, ao qual compete desenvolver actividades nas areas
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de bacteriologia, virologia, parasitologia, micologia, imunologia, bem
como no estudo de vectores e doengas infecciosas, cujas competéncias
se encontram estabelecidas no artigo 10.° e seguintes do Despacho
Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril.

8 — Conteudo funcional — Colheitas de culicideos em ambiente
urbano, periurbano e rural; Identificagao taxondmica de culicideos; Dis-
secacdo de glandulas salivares de culicideos; Inoculagdo de culicideos;
Manutengao dos ciclos biologicos de culicideos no insectario; Deter-
minagao do estado de paridade de culicideos fémeas; Identificagdo da
origem da refeigdo sanguinea de culicideos fémeas ingurgitados; Caracte-
rizagdo do periodo de incubagdo extrinseco de culicideos; Determinagéo
da competéncia vectorial das espécies de culicideos; Determinagio dos
efeitos das alteragdes ambientais na dindmica da transmissdo de virus;
Elaboragdo de relatorios de actividades e cientificos; Preparagdo de
manuscritos cientificos para publicagdo internacional; Representagao
internacional em reunides cientificas, reunides de trabalho, congressos,
workshops e simpoésios nas areas técnico-cientificas de actividades do
Laboratério.

9 — Requisitos de admissao -

9.1 — Requisitos gerais — Poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, possuam relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.°da LVCR, bem como os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, e reinam, cumulativamente,
o0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagéo obrigatodria valido.

9.2 — Requisitos especificos — Possuir licenciatura em biologia ou
area afim, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, da LVCR,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.° do mesmo diploma.

10 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa
de pessoal do INSA, IP, com fungdes idénticas as do posto de trabalho
para cuja ocupagao se esta a publicitar o procedimento.

11 — Posicionamento remuneratdrio — Nos termos do previsto no
artigo 55.°da LVCR, a determinagdo do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores recrutados, ¢ sujeita a negociagdo com o
INSA, IP, imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

12 — Formaliza¢do das candidaturas -

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admisséo de pessoal”.

12.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

12.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recep-
¢do, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo, enderecado
a Direcgdo de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de
Satde Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n.° --, de --7;

b) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea @) do ponto anterior, com indicagao exterior de Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° --, de --”, no periodo compreendido
entre as 09H30M e as 16H30M.

12.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio electronico, nimero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, habilita¢des literarias, fun¢des que exerce
bem como as que exerceu, com indica¢do dos respectivos periodos de
durag@o e actividades relevantes, assim como a formagao profissional





