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Regulamento do programa de troca de seringas (Despacho
n.° 22144/2007, de 21 Setembro);

Regulamento da criag@o e certificagdo dos pontos de contacto e in-
formagao (Portaria n.° 1112/2001, de 20 Setembro);

Regulamento da criagdo e funcionamento de equipas de rua (Portaria
n.° 1114/2001, de 20 Setembro);

Regime geral das politicas de prevengao e redugdo de riscos e mini-
mizagdo de danos (Decreto-Lei n.° 183/2001, de 21 Junho);

Plano Nacional do Alcool (disponivel no site do IDT, IP);

Regulamentagdo do Plano Operacional de Respostas Integradas (Por-
taria 131/2008, de 13 Fevereiro).

4 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., Jodo Castel-Branco

Gouldo.
203380132

Aviso n.° 12388/2010

1 — Nos termos do disposto no n.*3 e 4 do artigo 6.°, dos n.os 1 e
3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 25 de Marco de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior — Area de Psicologia, previsto no mapa de pessoal
da Delegagao Regional do Centro (DRC) do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P. (IDT, 1. P.).

2 — Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
sob on.® 14/2010/SEAP, de 10 de Janeiro de 2010, e por despacho do Mi-
nistro de Estado e das Finangas, sob o n.° 39/10/MEF, de 03 de Fevereiro
de 2010, foi concedido parecer favoravel, a titulo excepcional, nos termos
do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicago de procedimento concur-
sal para constituigdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

5 — Prazo de apresentagéo de candidaturas: 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho para o
desempenho de fungdes de: Investigagdo no dominio da area da Redugéo
de Riscos e Minimizagao de Danos em substancias psicoactivas; Fun¢des
de Coordenagao de intervengdes em espacos recreativos; Implementagéo,
acompanhamento e avaliagéio de projectos; Defini¢ao de linhas de orien-
tagdo técnica para a intervengdo, o acompanhamento, a monitorizagao
e a avaliacdo de programas e projectos na area da Redugdo de Riscos e
Minimizagao de Danos; Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo
de programas e projectos area da Redugéo de Riscos e Minimizagao de
Danos, apoiando a execugdo das actividades das Delegacdes Regionais/
CRI; Construgdo de instrumentos de monitorizacao da execugdo dos
Planos de Actividades anuais e elaboragdo de Relatorios; Dinamizagao de
intervengdes de informagao/ formagao, integradas e focalizadas, sobre as
substancias psicoactivas e riscos associados os seu consumo; Produgio e
ou adaptag@o de modulos formativos ao nivel da intervengao na area da
Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos; Construgio de instrumentos
de diagndstico, de monitorizagao e de avaliagdo de base territorial No
ambito do PORI; Elaboragédo de pareceres técnicos e financeiro

8 — Remuneragédo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posig¢des remuneratorias da carreira € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

9 — Local de trabalho: Delegagdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., CRI de Viseu, sito na rua Serpa
Pinto, n.° 124, 1.°, 3500-220 Viseu.

10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagéo juri-
dica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado e por tempo determinado ou determinavel,
incluindo comissoes de servigo.

11 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admi-
tidos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso: Os candidatos
deverdo possuir, sob pena de exclusdo, Licenciatura em Psicologia.

13 — Critérios preferenciais: possuir experiéncia de coordenagdo em
equipas de Riscos e Minimizagdo de Dano no minimo de 1 ano e experi-
éncia de trabalho na area da toxicodependéncia no minimo de 5 anos.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, em formulario proprio, no cumprimento do dis-
posto n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulério encontra-se
disponivel no endereco www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P., solicitando a sua admissdo ao concurso, via
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°5 do
presente aviso, para Rua Bernardo de Albuquerque, n.° 86, 3001-601
Coimbra, ou entregue pessoalmente, na mesma morada, das 10:00 h as
12:30 h e das 14:30 h as 16:30 h, dentro do mesmo prazo.

16 — O candidato devera preencher correctamente todo o formulario,
sob pena de exclusio.

17 — Documentos: Juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em trés
exemplares;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragio emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a exer-
cer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo a
Administragdo Publica, a carreira e categoria;

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve;

Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes comprovativas das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da duragdo
do seu exercicio;

Fotocodpia dos certificados das ac¢des de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o contetido funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

18 — Os candidatos com regime juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, devem ainda juntar, sob pena de exclusao, decla-
rag@o emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a antiguidade
na categoria/carreira ¢ na Administragdo Publica, expressa em anos,
meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos
trés anos.

19 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢do
disciplinar.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Métodos de seleccdo: este procedimento concursal comum é
urgente devido a necessidade de repor os recursos humanos indispen-
saveis para prosseguir com as actividades inerentes a caracteriza¢ao
das fungdes do posto de trabalho a ocupar sob pena de comprometer o
funcionamento do servigo, pelo que, de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 53.°da LVCR e don.° 2, do artigo 6.°, os candidatos realizardo
um nico método de selecgao.

21.1 — Sem prejuizo do exposto no ponto seguinte, os candidatos
realizarfo obrigatoriamente uma prova de conhecimentos.
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21.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
executar actividades idénticas as publicitadas, realizardo como método
de seleccdo a avaliagdo curricular, excepto se tal facto for afastado por
escrito no formulario de candidatura.

21.3 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e de na-
tureza tedrica com a duragdo maxima de 120 minutos e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Conceitos e objectivos da Redug@o de Riscos e Minimizago de
Danos;

Linhas orientadoras para a concepgao, avaliagdo ¢ monitorizagio de in-
tervengdes no ambito da Redugdo de Riscos e Minimizag¢ao de Danos;

Estrutura orgéanica e missdo do Ministério da Satde;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Estrutura organica, atribui¢des, competéncias e missao, estatutos,
organizagao e funcionamento do IDT, I. P;

Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho da Admi-
nistragdo Publica;

21.4 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecgio aplicavel.

21.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecgdo e a respectiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final constam de actas de reunido do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21.6 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o nimero
de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo do método de selec¢do acima referido sera utilizado como
unico método de selecgdo obrigatdrio a avaliagdo curricular.

22 — Composigdo do jari:

Presidente:

Rui Jorge Gomes Correia — Assistente Principal da Carreira técnica
superior de Satde do Mapa de Pessoal da DRC do IDT, 1. P. e Director
do CRI da Guarda;

Vogais efectivos:

1.° Cilia da Assungdo Castela Baptista Paraiso — Assistente Principal
da Carreira técnica superior de Satide do Mapa de Pessoal da DRC do
IDT, I. P., que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Stela Maria Soares de Almeida Camarneiro Soares — Assistente
Principal da Carreira técnica superior de Satde do Mapa de Pessoal da
DRC do IDT, L.P

Vogais suplentes:

1.° - Fernanda Maria Rodrigues Simdes — Assistente Principal da
Carreira técnica superior de Saude do Mapa de Pessoal da DRC do
IDT, L.P

2.° - Isabel das Neves — Assistente Principal da Carreira técnica
superior de Satide do Mapa de Pessoal da DRC do IDT, I.P

23 — Publicitagdo:

23.1 —A lista dos resultados obtidos no método de selec-
¢do ¢ publicitada na pagina electronica do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P. e afixada na Rua Bernardo de Albuquerque,
n.° 86, 3001-601 Coimbra.

23.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos é publicitada
na 2.% série do Didrio da Republica, na pagina electronica do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, L. P. e afixada na Rua Bernardo de
Albuquerque, n.° 86 — 3001-601 Coimbra.

23.3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), na pagina electrénica do Instituto da Droga ¢ da
Toxicodependéncia, I. P. e em jornal de expansao nacional, ap6s a pu-
blicitagdo no Didrio da Republica.

24 — Legislagdo aconselhada para a prova de conhecimentos:

Despacho n.° 22144/2007, de 21 de Setembro — Aprova o Regula-
mento do Programa Especifico de Troca de Seringas.

Portaria n.° 749/2007, de 25 de Junho — Aprova o Regulamento da
Atribuigdo de Financiamento Publico, através do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, 1. P., a Programas e a Estruturas Socio-Sanitarias
de Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos no Dominio da Droga
e da Toxicodependéncia.

Portarian.® 748/2007, de 25 de Junho — Aprova o Regulamento que
Estabelece as Condigdes e o Procedimento de Criagdo e Funcionamento
de Programas e de Estruturas Socio-Sanitarias de Reducdo de Riscos e
Minimizagdo de Danos.
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Lei n.° 3/2007, de 16 de Janeiro — Adopta medidas de combate a
propagacédo de doengas infecto-contagiosas em meio prisional.

Decreto-Lei n.° 183/2001, de 21 de Junho — Aprova o regime ge-
ral das politicas de prevencdo e redugdo de riscos ¢ minimizagdo de
danos.

Portarian.® 1112/2001 de 20 de Setembro — Aprova o Regulamento
da Criagao e Certificag@o dos Pontos de Contacto e Informacgao. (Revo-
gada pela Portaria n.° 748/2007, de 25 de Junho)

Portaria n.° 1113/2001 de 20 de Setembro — Aprova o Regula-
mento do Financiamento das Entidades Promotoras de Pontos de
Contacto e Informacdo. (Revogada pela Portaria n.° 748/2007, de
25 de Junho)

Portarian.® 1114/2001 de 20 de Setembro — Aprova o Regulamento
da Criagao e Funcionamento das Equipas de Rua. (Revogada pela Por-
taria n.° 748/2007, de 25 de Junho)

Portaria n.° 1115/2001 de 20 de Setembro — Aprova o Regula-
mento do Financiamento das Equipas de Rua. (Revogada pela Portaria
n.° 748/2007, de 25 de Junho)

Regulamentacdo do Plano Operacional de Respostas Integradas (Por-
taria 131/2008, de 13 Fevereiro)

Regime juridico aplicavel ao consumo de estupefacientes (Lei
n.° 30/2000, de 29 Novembro)

Contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008, de 11
Setembro)

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(n.° 58/2008, de 9 Setembro)

Lei dos regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes ptiblicas — LVCR (Lei n.° 12-A/2008,
de 27 Fevereiro)

Sistema integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, 28 Dezembro)

Lei Orgénica do Ministério da Satde (Decreto-Lei n.° 212/2006,
de 27 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de
Dezembro):

Lei Organica do IDT, IP (Decreto-Lei n.° 221/2007, de 29 Maio)

Estatuto do IDT, IP (Portaria 648/2007, de 30 Maio)

Regulamento de organizag@o e funcionamento do IDT, IP Desp.
Normativo n.° 51/2008, de 15 Setembro)

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 Novembro, na redacgdo do Dec. Lei n.° 6/96, de 31 Janeiro)

25 — Bibliografia aconselhada para a prova de conhecimentos:

Andrade, Paula Vale, et al. (2007), Para Além do Espelho — A Inter-
vengdo de Proximidade nas Toxicodependéncias, 13 (2), pp. 9 -24.

Cruchinho, M., Silva, M.; Carvalho, S., Plano Operacional de
Respostas Integradas: Diagnostico Nacional, Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, I. P., Colecgdo PORI; vol. 1, disponivel na
webpage do IDT.

Fernandes, L.; Pinto, M. (2004), Caracterizagdo ¢ Analise Critica das
Praticas de Redugdo de Riscos na Area das Drogas em Portugal — Re-
latorio Final das Actividades Levadas a Cabo em Portugal no Ambito
do Projecto Europeu Rezolat, Porto.

Fernandes, L.; Ribeiro, C. (2002), «Reducdo de riscos, estilos de
vida junkie e controlo social», Sociologia, Problemas e Praticas, 39,pp.
57 -68.

Ferreira -Borges, C & Filho, H. C. (2007). Intervengdes Breves: Alcool
e Outras Drogas — manual técnico e CD -ROM. CLIMEPSI.

Guerra, Isabel Carvalho (2000) — Fundamentos e Processos de uma
Sociologia de Ac¢do — Planeamento em Ciéncias Sociais, Principia,
Cascais.

Iglesias, E.B (2002). Bases Cientificas de la Prevencion de las Dro-
godependencias,

Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Secre-
taria General Técnica. Disponivel em http://www.pnsd.msc.es/Catego-
ria2/publica/pdf/Bases_cientificas.pdf.

Marlatt, A (1999), Reducdo de Danos: Estratégias Praticas para Lidar
com Comportamentos de Alto Risco, Artmed Editora, Porto Alegre.

Marlatt & Gordon (1993). Prevengao da Recaida — Estratégias de
Manutengao no Tratamento de Comportamentos Adictivos, Artes Mé-
dicas.Porto Alegre.

Miller, W. R., & Rollnick, S. (2001). Entrevista Motivacional: Prepa-
rando as Pessoas para a Mudanga de Comportamentos Adictivos, Porto
Alegre, RS: Artmed. .

Negreiros, J. (2002) Preven¢do do Abuso de Alcool e Drogas nos
Jovens, Braga, Radicario.

Ministério da Saude, “Estratégia Nacional de luta contra a droga e
toxicodependéncia”.

Imprensa Nacional casa da Moeda. Lisboa. 2006.

Patricio, L. D. (2002) Droga: Para Que Se Saiba, Porto. Figueiri-
nhas.
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Waal, H (2001), «A redugdo de riscos, componentes de uma abor-
dagem global e pluridisciplinar dos problemas derivados do abuso de
drogas», in Presidéncia do Conselho de Ministros, Regime Geral de
Prevencao e Redugio de Riscos e Minimizagdo de Danos, Documentos:
discusséo publica, Lisboa.

EMCDDA Monograghs Harm Reduction: evidence, impacts and
challenges, 2010 (European Monitoring Centre for Drug Addiction)

11 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP, Jodo Castel-Branco
Gouldo.
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Aviso n.° 12389/2010

1 — Nos termos do disposto no n.*3 e 4 do artigo 6.°, dos n.” 1 e
3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 25 de Margo de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior — Area de Seguranca Social, previsto no mapa de
pessoal da Delegagao Regional do Centro (DRC) do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, I. P. (IDT, 1. P.).

2 — Por despacho do Secretario de Estado da Administracao Publica,
sob on.° 14/2010/SEAP, de 10 de Janeiro de 2010, e por despacho do Mi-
nistro de Estado e das Finangas, sob o n.° 39/10/MEF, de 03 de Fevereiro
de 2010, foi concedido parecer favoravel, a titulo excepcional, nos termos
do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicagdo de procedimento concur-
sal para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.
¢ da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

6 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizagio do posto de trabalho: Posto de trabalho para o de-
sempenho de fungdes de coordenacgdo na Area de Missdo de Reducéo de
Riscos e Minimizagdo de Danos; Dinamizagdo de ac¢des de informagdo
e formacao, integradas e focalizadas, sobre as substancias psicoactivas e
riscos associados ao seu consumo; Implementag@o, acompanhamento e
avaliagdo técnica e financeira de projectos nas diferentes areas de missao;
Elaboragdo de diagnoésticos de incidéncia local — identificar, analisar
e avaliar situagdes, problemas e comportamentos, os seus diferentes
dominios e contextos, sobre os quais seja necessario intervir, bem como
identificar recursos/respostas (ja existentes e novas) aos problemas
identificados; Planeamento, organizagdo, implementagdo e avaliagao
de projectos e ou ac¢des e actividades que déem respostas as necessi-
dades diagnosticadas; Constru¢do de instrumentos de diagnostico, de
monitorizagdo e de avaliacdo de base territorial; Definigdo de estratégias,
métodos e técnicas de intervengdo face a cada situagdo diagnosticada;
Definigao de linhas de orientagdo técnica para a intervengao, o acom-
panhamento, a monitorizag@o e a avaliagdo de programas e projectos
nas areas diferentes areas de Missdo; Intervengdo junto de individuos,
grupos, comunidades ou populagdes com necessidades especificas, pro-
movendo o seu desenvolvimento pessoal e socio comunitario; Promogao
da integracdo familiar, profissional e social dos utentes; Construgdo de
instrumentos de monitorizagdo da execug@o dos Planos de Actividades
anuais e elaboragdo de relatdrios;

8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da carreira ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

9 — Local de trabalho: Delegagdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., Centro de Respostas Integradas
(CRI) da Guarda, do IDT, I. P, sito na Praca Luis de Camdes, n.° 16,
6300-725 Guarda e respectiva area territorial de abrangéncia.
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10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagao juri-
dica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado e por tempo determinado ou determindavel,
incluindo comissdes de servigo.

11 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12 A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admiti-
dos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

12 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso: Os candidatos
deverdo possuir, sob pena de exclusdo, Licenciatura em Seguranga
Social.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

14 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, em formulario proprio, no cumprimento do dis-
posto n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulério encontra-se
disponivel no endereco www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P., solicitando a sua admissdo ao concurso, via
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°5 do
presente aviso, para Rua Bernardo de Albuquerque, n.° 86, 3001-601
Coimbra, ou entregue pessoalmente, na mesma morada, das 10:00 h as
12:30 h e das 14:30 h as 16:30 h, dentro do mesmo prazo.

15 — O candidato devera preencher correctamente todo o formulario,
sob pena de exclusio.

16 — Documentos: Juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em trés
exemplares;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragio emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a exer-
cer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo a
Administragdo Publica, a carreira e categoria;

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve;

Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes comprovativas das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da duragdo
do seu exercicio;

Fotocodpia dos certificados das ac¢des de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o contetido funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

17 — Os candidatos com regime juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, devem ainda juntar, sob pena de exclusao, decla-
rag@o emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a antiguidade
na categoria/carreira ¢ na Administragdo Publica, expressa em anos,
meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos
trés anos.

18 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢do
disciplinar.

19 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Métodos de seleccdo: este procedimento concursal comum é
urgente devido a necessidade de repor os recursos humanos indispen-
saveis para prosseguir com as actividades inerentes a caracteriza¢ao
das fungdes do posto de trabalho a ocupar sob pena de comprometer o
funcionamento do servigo, pelo que, de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 53.°da LVCR e don.° 2, do artigo 6.°, os candidatos realizardo
um nico método de selecgao.

20.1 — Sem prejuizo do exposto no ponto seguinte, os candidatos
realizarfo obrigatoriamente uma prova de conhecimentos.





