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afixada nas instalagdes da ARS Algarve, IP, na morada acima indicada,
sendo os candidatos notificados da mesma, através de oficio registado
com aviso de recepgdo, acompanhado de copia das referidas listas, nos
termos dos artigos 33.°, n.° 2, e 38. do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

12 — Composigao do Jari:

Presidente: Enfermeira Principal — Maria Otilia Dias Mestre;

1.° Vogal: Enfermeira — Maria Manuela Reis Raposo Fernandes;

2.° Vogal: Enfermeira Principal — Maria de Fatima Guerreiro Cabrita;

1.° Vogal Suplente: Enfermeira Principal — Cidélia Maria Teixeira
Santos;

2.° Vogal Suplente: Enfermeira Principal — Mariana Francisca Almas
Prates da Ponte.

13 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

28 de Maio 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Rui Eugénio Lourengo

203378773

Aviso (extracto) n.° 12384/2010

Procedimento concursal comum interno de ingresso
para o preenchimento de 6 postos
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Em conformidade com os n.”*2 a 4 do artigo 6.°, n.* 1 ¢ 3 do
artigo 9.° e artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
despacho do Presidente do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Saude do Algarve, L. P., de 24 de Margo de 2010, esta
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica o procedimento concursal
comum, com vista ao preenchimento de 6 postos de trabalho, da
carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos
Agrupamentos de Centros de Satide da Administracdo Regional de
Satude do Algarve, I. P.(ARS Algarve, I. P.)

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina electronica
da ARS Algarve, 1. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior
para o Departamento de Estudos e Planeamento da ARS Algarve, 1. P.

Contetido Funcional — Fungdes consultivas de estudo, planea-
mento e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo, em matéria de planeamento,
designadamente,

a) Elaborar os planos de actividades anuais e plurianuais, tendo em
consideragdo o Plano Regional de Satde, elaborado pelo Departamento
de Saude Publica e os objectivos definidos pelo conselho directivo e
avaliar a sua execu¢ao;

b) Elaborar o relatorio de actividades;

¢) Analisar os dados estatisticos e propor as necessarias medidas
correctivas, relativas a actividade dos servigos de satide da regido;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos relativos a
actividade dos servigos de saude da regido;

Ref. B) 1 posto de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior
para o Departamento de Estudos e Planeamento da ARS Algarve, 1. P.
Contetido Funcional — Fungdes consultivas de estudo, planeamento e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisdo, em matéria de planeamento, designadamente,

a) Proceder ao acesso dos cidaddos imigrantes ao Servigco Nacional
de Saude;
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b) Propor e apoiar a elaborag@o de documentos de trabalho que defi-
nam as condicdes relativas a prestagao de servigos de satude a cidaddos
imigrantes na regido;

¢) Analisar e acompanhar os projectos desenvolvidos na regido nos
dominios da promocao da satide, da prevengao, do tratamento da doenga,
da reabilitacdo, da redugio de danos e da reinsercéo;

Ref. C) 1 posto de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior
para o Nucleo de Rastreio/Departamento de Estudos e Planeamento da
ARS Algarve, 1. P.

Contetdo Funcional — Fungdes consultivas de estudo, planeamento e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisdo, em matéria de recursos humanos, designada-
mente,

a) Coordenag@o da comunicagdo com o publico, no contexto do
programa de rastreio do cancro da mama do Algarve;

b) Gestdo do sistema de convocatdria/reconvocatoria do programa
de rastreio;

¢) Utilizagdo avangada do sistema de gestdo de informagao do rastreio
do cancro da mama do Algarve;

d) Monitorizagdo de indicadores de processo em sistemas de garantia
de qualidade de rastreios oncoldgicos populacionais, incluindo indica-
dores de adesdo e retengdo.

Ref. D) 1 posto de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior
para a Equipa Regional dos Cuidados Continuados Integrados do Algarve
da ARS Algarve, 1. P.

Contetdo Funcional — Fungdes consultivas de estudo, planeamento e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisdo, em matéria de cuidados continuados integrados,
designadamente,

a) Organizagdo ¢ acompanhamento de regimes de financiamento
publico na area dos cuidados continuados integrados;

b) Desenvolvimento de procedimentos contratuais na 4rea da saude;

¢) Organizagao e apoio a reunides de equipas de coordenacgao;

d) Desenvolvimento e acompanhamento dos contratos no ambito dos
cuidados continuados integrados;

e) Participagdo no planeamento regional no ambito da implementagéo
de programas nacionais de saude.

Ref. E) 1 posto de trabalho da carreira e categoria Técnico Supe-
rior para o Departamento de Gestdo e Administracdo Geral da ARS
Algarve, 1. P.

Contetdo Funcional — Fungdes consultivas de estudo, planeamento e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisdo, em matéria de gestdo e administragdo financeira,
designadamente,

a) Elaboragao do orcamento de funcionamento da ARS Algarve, I. P.,
e controlar a execugdo orcamental;

b) Arrecadar as receitas, realizar as das despesas e controlar a te-
souraria;

c) Executar a contabilidade e elaborar relatérios de prestacdo de
contas;

d) Implementacéo de projectos de informatizagéo.

Ref. F) 1 posto de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior
para a Unidade de Apoio a Gestao do Agrupamento de Centros de Satide
do ACES Barlavento da ARS Algarve, 1. P.

Conteudo Funcional — Fungdes consultivas de estudo, planeamento
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamen-
tam e preparam a decisdo, em matéria de gestdo de recursos humanos,
designadamente,

a) Proceder a analise no ambito da legislacdo em vigor relativamente
a aplicac@o de férias, faltas e licencas, horarios de trabalho, no dominio
dos recursos humanos;

b) Emitir informagdes, bem como elaborar propostas relativamente
a modalidades de horarios de trabalho, maternidade e paternidade,
mobilidades internas;

¢) Acompanhar a execug@o dos contratos-programa;

e) Colaborar na elaboracgdo dos planos de actividade e or¢gamentos e
acompanhar a sua execugao;

/) Analisar a eficacia das politicas de gestdo de recursos humanos,
equipamentos e financeiros.

4 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

5 — Remuneragdo — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
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das posigdes remuneratorias da carreira ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Local de Trabalho:

Ref. A, B, C, D e E) — Servigos Centrais da ARS Algarve, 1. P., Largo
de S. Pedro, n.° 15, 8000 — 145, Faro;

Ref. F) — Unidade de Apoio a Gestdo, Rua Almirante Pinheiro Aze-
vedo, 8500-556, Portimao.

7 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
e que até a data limite de apresentacdo de candidaturas, reanam cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Previstos no artigo 8.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das fun-
¢oes descritas no ponto 3 no ambito do servigo Nacional de Saude.

7.3 — Para além dos requisitos constantes nos pontos anteriores, 0s
candidatos deverdo ser titulares de do grau académico, de acordo com
as referéncias a seguir indicadas no ponto 8, e possuirem uma relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida na modalidade de contrato, sendo que, ndo se admite a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. Salvaguarda-se a necessidade de aplicabili-
dade do disposto no n.° 1, do artigo 115.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

8 — Nivel Habilitacional:

Ref. A e E) — Licenciatura em Gestao;

Ref. B) — Licenciatura em Servigo Social;

Ref. C e F) — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;
Ref. D) — Licenciatura em Assessoria de Administra¢do.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos Agrupamentos de Centros de Saude e da ARS
Algarve, 1. P.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento integral do formulario de candidatura, disponivel no enderego
www.arsalgarve.min-saude.pt, dirigido ao Presidente do Conselho Direc-
tivo da Administragdo Regional de satide do Algarve, 1. P., Largo de S.
Pedro, n.° 15, 8000-145, Faro, solicitando a sua admissdo ao concurso, e
entregue pessoalmente, na Secc¢do de Expediente da ARS Algarve, 1. P,
das 09.30 has 12.30 h e das 14.30 h as 17.00 h, ou remetido pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepgdo, expedida até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, para a morada acima indicada.

10.1 — Documentos — Juntamente com o requerimento, os candi-
datos deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em
trés exemplares;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio do Cidadio;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se
encontre vinculado, onde constem, de forma inequivoca, a natureza do
vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria/carreira,
expressa em anos, meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos;

d) Declaragdo comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da duragéo
do seu exercicio.

10.2 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos can-
didatos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢ao
disciplinar.

10.3 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusio.

11 — Métodos de selecgdo

11.1 — Perante a necessidade de repor a capacidade de resposta nos
servigos da ARS Algarve, 1. P., no ambito de todas as suas atribui¢des e
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competéncias, previstas no Decreto-Lei n.° 222/2007, de 29, de Maio, e
demais legislagdo referente aos ACES, considera-se necessario recrutar
com urgéncia, trabalhadores necessarios a ocupagao de alguns postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal e que actualmente se encontram
ocupados transitoriamente por trabalhadores em mobilidade interna.

O presente procedimento tem natureza urgente pelo que, de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27, de
Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da supra referida Portaria,
se aplica 0 método de selecgdio obrigatério de Avaliagdo Curricular,
previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da supra referida lei e no
artigo 6.° da Portaria, complementado com o método de seleccgio facul-
tativo de Entrevista Profissional de Selecgao.

11.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a
executar actividades idénticas a publicitadas realizardo os métodos de
seleccdo referidos no ponto 10.1

11.3 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sao
as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30%

11.4 — A Valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagodes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior em
9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas fases seguintes.

11.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecgdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam das actas de reunido do jari do procedi-
mento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

11.6 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o nimero
de candidatos seja igual ou superiora 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos sera utilizado como
unico método de selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

12 — Os candidatos aprovados, constantes da lista unitaria de
ordenacdo final, que sera publicitada na pagina electronica da ARS
Algarve, 1. P, e afixada nas instalagdes da ARS Algarve, na morada
acima indicada, bem como os candidatos excluidos, no decurso da
aplicacdo dos métodos de seleccdo, sdo notificados, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, por uma das formas referidas nas alineas b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da ARS Algarve, L. P., e disponibilizada na
pagina electronica da mesma, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Coordenadora da Unidade de Gestdo Financeira — Cris-
tina Maria Silvestre Madeira;

1.° Vogal: Coordenador do Gabinete do Cidadao, Relagdes Publicas
e Comunicacdo — José Jodo Correia Esteves;

2.° Vogal: técnica superior — Emilia de Jesus Dias Castilho;

1.° Vogal Suplente: técnica superior — Claudia Vaz Catarina;

2.° Vogal Suplente: técnica superior — Ana Sofia Martins Mestre.

15 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

28 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Rui Eugénio
Lourengo.
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Centro Hospitalar do Oeste Norte

Aviso (extracto) n.° 12385/2010

Lista de classificacéo final do concurso de ingresso para ocupagao
de 41 postos de trabalho na categoria de enfermeiro de nivel 1, da car-
reira especial de enfermagem, aberto por aviso publicado no Didrio da





