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14 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

28 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da Ad-
ministracao Regional de Satde do Algarve, 1. P., Rui Eugénio Lourengo.
203379056

Aviso (extracto) n.° 12380/2010

Procedimento concursal comum interno de ingresso para o pre-
enchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
graduado sénior, da carreira especial médica, na area hospitalar
de imuno-hemoterapia.

1 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lein.° 117/2009,
de 4 de Agosto, e na Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, por despacho
do presidente do conselho directivo da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, I. P., de 24 de Margo de 2010, esta aberto pelo prazo de 20
dias uteis a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da
Republica procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de assistente graduado sénior, da
carreira especial médica, na area hospitalar de imuno-hemoterapia, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P. (ARS
Algarve, L. P.).

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
pagina electronica da ARS Algarve, 1. P. (www.arsalgarve.min-saude.
pb).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho da categoria de assistente graduado sénior, da
carreira especial médica, na area hospitalar;

Contetido funcional — exercicio de fungdes descrito no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

4 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, pelas disposi¢des aplicaveis
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, do acordo colectivo de
trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198,
de 13 de Outubro de 2009, bem como pelas disposi¢des do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Remuneragdo — a remuneragdo serda de acordo com a tabela
anexa a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

6 — Local de trabalho: Laboratorio Regional de Saude Publica do
Algarve, Dr.* Laura Ayres.

7 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e
que até a data limite de apresentagao de candidaturas reunam cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.® 52 da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 53 da portaria
supramencionada.

8 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos Agrupamentos de Centros de Saide da ARS
Algarve, I. P.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchi-
mento integral do formulario de candidatura, disponivel no enderego
www.arsalgarve.min-saude.pt, dirigido ao presidente do conselho direc-
tivo da Administracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Largo de S.
Pedro, 15, 8000-145, Faro, solicitando a sua admissdo ao concurso, e
entregue pessoalmente, na Seccdo de Expediente da ARS Algarve, 1. P.,
das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos ¢ das 14 horas e 30
minutos as 17 horas, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, para a morada acima indicada.
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9.1 — Documentos — juntamente com o formulério, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou documento com-
provativo da obtencdo do grau de consultor através do reconhecimento
da suficiéncia curricular ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgio dada pelo Decreto-
-Lein.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

9.1.1 — Os exemplares do curriculum vitae, a que se refere a alinea c)
don.® 9.1 podem ser apresentados até¢ 10 dias iteis apds o termo do prazo
de candidatura, implicando a sua ndo apresentagdo dentro daquele prazo
a ndo admissdo ao procedimento concursal.

9.2 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac¢éo
disciplinar.

9.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10 — Métodos de selecgdo

10.1 — O método de selecgdo a utilizar € a prova publica, nos termos
definidos nosn.” 58 ¢ 59 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

10.2 — Os parametros de avaliagdo do método de seleccdo e a res-
pectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
constam das actas de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A classificagdo final e a ordenagdo das candidaturas serao fei-
tas de acordo com o disposto nos n.” 62 e seguintes da portaria vinda
a citar.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente — Maria Gracinda Gaspar de Sousa, assistente graduada
sénior de imuno-hemoterapia do Centro de Histocompatibilidade do
Sul.

Vogais efectivos:

1.° Maria Paula Queirds Sei¢a Neto, chefe de servigo de imuno-
-hemoterapia dos Hospitais da Universidade de Coimbra, EPE.

2.° Maria Luisa Dias Horta de Oliveira Pais, directora de servigo do
Centro de Histocompatibilidade do Centro.

3.° Manuel Shirley Matos Chaves, director de servico de imuno-
-hemoterapia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, Hospital
de Egas Moniz.

4.° Deonilde Espirito Santo, directora de servigos do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE, Hospital Dona Estefania.

Vogais suplentes:

1.° Alvaro Monteiro, director do servigo de satide do Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE — Hospital Eduardo Santos
Silva.

2.° Helena Alves, directora e chefe de servigos do Centro de Histo-
compatibilidade do Norte.

13 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

28 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Rui Eugénio Lourenco.
203378879

Aviso (extracto) n.° 12381/2010

Procedimento concursal comum interno de ingresso
para o preenchimento de 2 postos
de trabalho para a carreira de informatica

1 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, por despacho do Presidente do Conselho
Directivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., de 24
de Margo de 2010, esta aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
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da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica o procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimento de

1 posto de trabalho na carreira (ndo revista) de técnico de informatica,
do Grau 1, Nivel 1;

1 posto de trabalho na carreira (ndo revista) de especialista de infor-
matica, do Grau 2, Nivel 1

na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P..(ARS
Algarve, 1. P)

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
pagina electronica da ARS Algarve, 1. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt).

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ref. A) — 1 posto de trabalho da carreira de técnico de informatica,
do Grau 1, Nivel 1

Contetido Funcional — O conjunto de tarefas a desempenhar
sera o correspondente ao exercicio das fungdes descritas na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, designadamente,

a) Conhecimento e experiéncia comprovada na administragdo de
sistemas Windows (avancgados) e Unix/Linux (basico);

b) Assegurar a gestdo e manutencdo das redes informaticas locais das
Unidades de Saude de um ACES;

¢) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de servidores, assim
como garantir as condi¢des minimas de ambiente dos mesmos;

d) Assegurar a manutengo e garantir o correcto funcionamento do
parque informatico instalado nas Unidades de Satide, assim como manter
um registo de inventario actualizado do mesmo;

e) Assegurar o apoio informatico aos utilizadores no uso do equipa-
mento informatico e das aplicagdes instaladas nas Unidades de Satde,
nomeadamente, SINUS, SAM, SAPE, BAS, Alert — Care, Vitacare,
MedicineOne, BD RNU e pacote Office — Word, Excel, PowerPoint,
Acess;

f) Documentar toadas as intervengdes correctivas e de melhoria, com
entrega do respectivo relatdrio.

Ref. B) 1 posto de trabalho da carreira de especialista de informatica,
do Grau 2, Nivel 1

Contetdo Funcional — O conjunto de tarefas a desempenhar
sera o correspondente ao exercicio das fungdes descritas na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, designadamente,

a) Conhecimento e experiéncia comprovada na administragdo de
sistemas Windows (avangados) e Unix/Linux (avancados);

b) Assegurar a gestdo e manutencdo do parque de servidores, assim
como garantir as condi¢gdes minimas de ambiente onde os mesmos se
encontram;

c) Assegurar a gestdo e manutengao das redes informaticas locais das
Unidades de Saude de um ACES e sede;

d) Assegurar a manutengo e garantir o correcto funcionamento do
parque informatico instalado nas Unidades de Satde;

e) Manutengéo do registo de inventario actualizado do parque infor-
matico das Unidades de Saude;

/) Assegurar o apoio informatico aos utilizadores no uso do equi-
pamento informatico e das aplica¢des instaladas nas Unidades de
Saude, nomeadamente, SINUS, SAM, SAPE, BAS, ALERT P1, SISO,
Alert — Care, Vitacare, MedicineOne, BD RNU;

2) Instalagdo e manutencdo dos servidores de bases de dados insta-
lados nas Unidade Funcionais de Saude, bem como das suas bases de
dados de Oracle;

h) Efectuar propostas de ac¢des preventivas e correctivas, implementar
e verificar a sua eficiéncia;

i) Garantir que as politicas de seguranga estejam em conformidade;

/) Elaborar e manter actualizada a documentagdo relativa aos sistemas,
segundo as normas que vierem a ser adoptadas pela ACSS e USIC;

1) Gestao de projectos.

4 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Portaria 358/2002, de 3 de
Abril; Cédigo de Procedimento Administrativo e Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

5 — Remuneragdo — Sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
as genericamente vigentes para a Administragdo Publica.
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6 — Local de Trabalho — Instalagdes da ARS Algarve, 1. P., sita no
Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000 — 145, Faro.

7 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
e que até a data limite de apresentagdo de candidaturas, reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido de exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio daquelas a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

/) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das fun-
¢oes descritas no ponto 3 no ambito do Servigo Nacional de Saude e
detentores dos seguintes niveis habilitacionais:

Ref. A) — Curso técnico — profissional de Informatica nivel III,
com equivaléncia ao 12.° Ano de escolaridade;
Ref. B) — Licenciatura em Matematicas Aplicadas de Computacdo.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da ARS Algarve, I. P.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchi-
mento integral do formulério de candidatura, disponivel no endereco
www.arsalgarve.min-saude.pt, dirigido ao Presidente do Conselho Direc-
tivo da Administragdo Regional de satde do Algarve, 1. P., Largo de S.
Pedro, n.° 15, 8000 — 145, Faro, solicitando a sua admissao ao concurso,
e entregue pessoalmente, na Sec¢do de Expediente da ARS Algarve, 1. P,
das 09.30h as 12.30h e das 14.30h as 17.00 h, ou remetido pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepg¢do, expedida até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, para a morada acima indicada.

9.1 — Documentos — Juntamente com o requerimento, os candida-
tos deverao apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em
trés exemplares;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidadao;

¢) Declarag@o emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se
encontre vinculado, onde constem, de forma inequivoca, a natureza do
vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria/carreira,
expressa em anos, meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés anos;

d) Declaragdo comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da duragao
do seu exercicio.

e) Fotocopia do certificado de habilitagdes.

9.2 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infracgdo
disciplinar.

9.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10 — Métodos de selecgdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

10.1 — Avaliag@o Curricular — visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das
fungdes, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais,
ponderados de acordo com as exigéncias:

a) Habilitagdes literarias;
b) Formagio e qualificagdo profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

10.2 — Prova de conhecimentos — destina — se a avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis
para o exercicio da categoria a que se candidatam e consistird numa
prova oral, com a durago e 30 minutos, sendo os temas a abordar os
constantes do despacho conjunto n.° 649/2003 (2.* série), publicado no
Didario da Republica, n.° 136 de 14 de Junho de 2003.
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10.3 — A prova de conhecimentos especificos serd classificada de 0
a 20 valores, considerando — se ndo aprovado o candidato que obtenha
classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.4 — A classificagdo final — a classificac¢do final dos candidatos ndo
eliminados em nenhum dos métodos, sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das pontuagdes obtidas em
cada método de selecgdo, considerando — se ndo aprovados os candida-
tos que obtenham classificagdo final inferior a 9,50 valores, nos termos
dos n.*1 e 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigédo do Juri:

O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Referéncia A)

Presidente: Coordenador da Unidade de Sistemas de Informagdo e
Comunica¢do — Joaquim Anténio Lopes Azevedo;

1.° Vogal: Especialista Grau 1 — Sandra Isabel Faleiro Ramos;

2.° Vogal: Especialista Grau 1 — Helena Paula Campos e Castro
Guerra;

1.° Vogal Suplente: técnica superior — Claudia Vaz Catarina;

2.° Vogal Suplente: Coordenador da Unidade de Gestdo — Rui Au-
gusto Cardoso;

Referéncia B)

Presidente: Directora do Departamento de Estudos e Planeamen-
to — Ana Cristina Marques Guerreiro;

1.° Vogal: Coordenador da Unidade de Sistemas de Informacéo e
Comunica¢do — Joaquim Antéonio Lopes Azevedo;

2.° Vogal: Coordenadora da Unidade de Gestao de Recursos Huma-
nos — Elsa Maria Soares Faleiro Ramos;

1.° Vogal Suplente: Coordenador do Gabinete do Cidadao, Relagdes
Publicas e Comunicagdo — José Jodo Correia Esteves;

2.° Vogal Suplente: técnica superior — Olimpia da Conceigao Poeira;

12 — A relagao candidatos admitidos e a lista de classifica¢ao final
serdo publicitadas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 4 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, respectivamente:

a) Envio de oficio registado, com cépia da lista, quando o niimero
for inferior a 100;

b) Publicagao de aviso no Diario da Republica, 2.° série, informando
os interessados da afixagdo da lista no servigo, quando o numero de
candidatos admitidos dor igual ou superior a 100;

¢) Afixacdo da lista no servigo.

13 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

28 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da Ad-
ministracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Rui Eugénio Lourengo

203378846

Aviso (extracto) n.° 12382/2010

Procedimento concursal comum interno de ingresso para o pre-
enchimento de 3 postos de trabalho da Categoria de Assis-
tente Graduado da Carreira Especial Médica — area saude
publica.

1 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lein.° 117/2009, de 04
de Agosto, da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, por despacho do Presidente
do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P,
de 24 de Margo de 2010, esta aberto pelo prazo de 20 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho, da
categoria de assistente graduado da carreira especial médica — area de satide
publica, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal dos Agrupamentos de Centros de Saude da Administragdo
Regional de Satide do Algarve, 1. P.(ARS Algarve, I. P.)

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na pagina
electronica da ARS Algarve, I. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt).

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ref. A) — 2 postos de trabalho da categoria de assistente graduado
da carreira especial médica — area saude publica para o Agrupamento
de Centros de Saude I — Central da ARS Algarve, 1. P.
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Contetdo Funcional — Exercicio de fungdes descrito no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

Ref. B) — 1 posto de trabalho da categoria de assistente graduado da
carreira especial médica — area satide publica para o Departamento de
Saude Publica dos Servigos Centrais da ARS Algarve, 1. P.

Conteudo Funcional — Exercicio de fungdes descrito no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente procedimento rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, pelas disposi¢des aplicaveis
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro; pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, Acordo colectivo de
trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repuiblican.® 198, 2.* série,
de 13 de Outubro de 2009, bem como pelas disposi¢des do Codigo
de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Remuneragdo — a remuneracdo sera de acordo com a tabela
anexa a Portaria n.° 1553 — C/2008, de31 de Dezembro.

6 — Local de Trabalho:

Ref. A) Agrupamento de Centros de Satde I — Central, Urb. Graga
Mira, Lejana de Cima, 8005 — 499, Faro;

Ref. B) Departamento de Satide Publica — Rua Brites de Almeida,
6, 3.°Dto, 8000-234, Faro.

7 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
e que até a data limite de apresentagdo de candidaturas, retnam cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos Gerais:

Os constantes do n.° 58 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

7.2 — Requisitos Especiais:

Os constantes no n.° 59.1 da Portaria supra-referida.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos Agrupamentos de Centros de Satde e da ARS
Algarve, L. P.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchi-
mento integral do formulério de candidatura, disponivel no enderego
www.arsalgarve.min-saude.pt, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo da Administragdo Regional de saude do Algarve, 1. P., Largo
de S. Pedro, n.° 15, 8000 — 145, Faro, solicitando a sua admissdo
ao concurso, ¢ entregue pessoalmente, na Sec¢do de Expediente da
ARS Algarve, 1. P., das 09.30h as 12.30h e das 14.30h as 17.00 h, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgdo, ex-
pedida até ao termo do prazo fixado no presente aviso, para a morada
acima indicada.

9.1 — Documentos — Juntamente com o formulario, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em
cinco exemplares;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

c) Declarag@o emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se
encontre vinculado, onde constem, de forma inequivoca, a natureza do
vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria/carreira,
expressa em anos, meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos;

d) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista em
Satde Publica.

9.1.1 — Os exemplares do Curriculum Vitae, a que se refere a alinea
b) do ponto 9.1 podem ser apresentados até 10 (dez) dias tteis ap6s o
termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagio dentro
daquele prazo a ndo admissdo ao procedimento concursal.

9.2 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢do
disciplinar.

9.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

10 — Métodos de selecgdo

10.1 — O método de selecgao a utilizar é o de avalia¢do curricular,
nos termos definidos na alinea a) do n.° 62,64 ¢ 66 da Portaria n.® 44/98,
de 27 de Janeiro.

10.2 — Os parametros de avaliagdo do método de seleccdo e a res-
pectiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
constam das actas de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.





