33902

Louvor n.° 294/2010

No momento da cessagdo da Comissdo de Servigo como Directora de
Servigos do Comércio, Servigos e Turismo da Direc¢ao Regional da Eco-
nomia do Norte, da licenciada Maria Joana Gongalves Ferreira Carreira,
louvo todo o seu empenho, disponibilidade e apoio a Direc¢éo Regional.

Porto, 9 de Junho de 2010. — O Director Regional da Economia do
Norte, Manuel Humberto Gongalves Moura.
203383105

Direcgao Regional da Economia do Algarve

Aviso n.° 12353/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de tra-
balho para a carreira geral e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal desta Direc¢do Regional, aberto pelo aviso n.® 22567/2009, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 242, de 16 de Dezembro,
foi celebrado, em 1 de Junho de 2010, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a licenciada Miriam Dias Ra-
malho Croca Marvao, ficando posicionada na 3.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 19 da tabela remuneratdria unica da carreira e
categoria de técnico superior, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 27 de Fevereiro.

Data: 11 de Junho de 2010. — Cargo: Director Regional, Nome:
José Leite Pereira.
203376797

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Autoridade Florestal Nacional

Aviso n.° 12354/2010

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacgao final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de 1 posto trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 2076/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 20, de 29 de Janeiro de 2010, e republicado
através de declaragdo de rectificagdo n.° 260/2010, 2.* série n.° 28, de
10 de Fevereiro — Ref* C (Licenciatura em Gestdo) — posto adstrito
a actual DUOPRH.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Candidatos aprovados CFI?;;{?SZ %0
Jodo Luis Rodrigues Guedes .. ..................... 13,73

Candidatos excluidos Motivo
Marco Alexandre Robalo Guerra. . ................. a)
Nuno Miguel Horta Ventura. .. .................... a)
Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro. .. ........... a)

a) Excluida por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores no método de Avaliagdo Cur-
ricular.

A lista unitaria de ordenag@o final foi objecto de homologagao por
Despacho do Sr. Presidente da AFN, de 25 de Maio de 2010, tendo sido
igualmente publicitada e notificada nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 4 de Junho de 2010. — A Vice-Presidente, Maria Isabel Lopes
Afonso Pereira Leitdo.
203377136

Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 22 de Junho de 2010

Direcgao-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 12355/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Direc¢cao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Concurso DGADR/01/2010. — Nos termos das disposi¢des con-
jugadas do artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b) den.°1 e
3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo
existir ainda reserva de recrutamento quer junto da Direc¢do-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, quer na Direc¢do-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, torna-se publico que, por meu
despacho de 26 de Margo de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico,
do Mapa de Pessoal da Direc¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, previstos e ndo ocupados, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em confor-
midade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramita¢do prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizago dos postos de trabalho:

Desenvolver as acgdes necessarias a organizacgdo e instrugdo dos
processos relativos aos recursos humanos e respectivo cadastro e
assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos do
pessoal.

3 — Local de Trabalho — Av. Afonso Costa n.° 3, 1949-002 Lis-
boa

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

b) Possuir o 12.° ano de escolaridade ou equivalente, ndo se colocando
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional;

¢) Ser detentor de uma relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
DGADR idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende
com o presente procedimento concursal, nos termos do disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 08.05, disponibilizado na pagina electronica da
DGADR — www.dgadr.pt, em Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais, podendo ser entregues pessoalmente ou através de correio
registado com aviso de recepgdo, até a data limite para apresentagao
das candidaturas, para o seguinte endereco: Avenida Afonso Costa
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

6.2 — Nio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.

6.3 — A apresentagido da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o conteudo do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias e do
Numero de Identificaggo Fiscal;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servi¢o de origem, que
comprove a categoria e a carreira que detém, a natureza da relacdo
juridica de emprego publico de que o candidato ¢ titular, bem como
a respectiva antiguidade na categoria, carreira e fungdes publicas e,
ainda, a indicag@o das fungdes exercidas pelo trabalhador, bem como a
avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, ou a declaragdo
da sua inexisténcia;





