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¢do, prevista na alinea a) don.° 1, do artigo 7.° da Portaria 83-A/2008,
de 22 de Fevereiro.
As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

A) Avaliagio curricular (AC) — 70 %)
B) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 30 %.

Al) A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica exigida, a for-
magao profissional dos ultimos trés anos, a experiéncia profissional
relacionada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagdo
de desempenho dos ultimos trés anos inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata, A ponderacdo para a valoracdo final (VF) da ava-
liagdo curricular ¢ de 70 %, de acordo com o disposto nos n.*3 e 4 do
artigo 6.° da Portaria.

B1) A entrevista profissional de selec¢ao (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal e os conhecimentos
que detém na area objecto do concurso.

C) A ponderagao para a valoragao final (VF) da entrevista profissional
de selecgdo ¢ de 30 %, sendo:

VE = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Ambos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio pela ordem
enunciada, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista ou
ndo apresentarem os elementos solicitados pelo Juri.

14 — Sistema de Classificagdo Final: A valoragdo de cada um dos
métodos de seleccdo e a valoracdo final expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas ob-
tidas em cada método de selec¢do, considerando — se excluido o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em
cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem e na
classificagdo final.

Na entrevista profissional de selecg¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15 — Lista unitaria de ordenagdo final — A lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos, ap6s homologacao, ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da DGAE e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Actas do Juri — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos
candidatos as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método de selecg@o.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

18 — Caso se verifique a situagdo prevista no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera constituida reserva de
recrutamento, a utilizar nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

19 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Licenciada Maria de Fatima Abranches Henriques
Aragjo, Chefe de Divisdo das Industrias com Potencial de Inovagao
(DIPI) da DGAE;

1.° Vogal efectivo: Licenciado Gongalo Miguel Nunes Ferreira
Botelho, Chefe de Divisdo de Administragdo de Pessoal da Secretaria-
-Geral do MEID, que substituira a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal efectivo: Licenciado Armando Fernandes Mendes,
Chefe de Divisdo das Industrias de Valor Estratégico (DIVE) da
DGAE;

Vogais suplentes: Licenciada Clarisse das Dores Direitinho, técnica
superior da DGAE e licenciado Antonio José Caeiro da Motta Veiga,
Técnico Superior da DGAE.

Lisboa, 27 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.
203381161
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Direc¢éo Regional da Economia do Norte

Aviso n.° 12352/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Direccio
Regional da Economia do Norte — carreira geral de assistente técnico

1 — Fundamento e legislacdo aplicdvel — Nos termos do dis-
posto nos n.*2 a 4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.
°, no artigo 50.°, no n.° 4 do artigo a 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR), e da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria), faz-se
publico que, por despacho de 16-06-2010, do Director Regional da
Economia do Norte do Ministério da Economia, da Inovagdo e do
Desenvolvimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o
preenchimento de um posto de trabalho constante no mapa de pessoal
desta Direccdo Regional, na carreira geral de assistente técnico e
categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — Em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva
de recrutamento, e até a sua publicitag@o, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigcdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Direcgdo Regional de Economia do Norte (www.dre-norte.min-eco-
nomia.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas na Direc¢do Regional da Economia do Norte do Ministério
da Economia e da Inovagao, sita na Rua Direita do Viso, 120 — 4269-
002 Porto.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na Direc¢ao de Servigos de Energia, com a seguinte caracterizagio:
Apoio as actividades da Direcgo de Servigos de Energia, nomeadamente
de prestagdo de servigos de informagao.

6 — Perfil de competéncias — Conhecimento das actividades da
DRE-Norte e da Direcgao de Servigos de Energia; experiéncia de uti-
lizagdo de aplicagdes desenvolvidas em FABASOFT; conhecimentos
de Windows, Office, e-mail e internet e capacidade de comunicagéo e
de relacionamento.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.8Requisitos gerais de admissdo — Po-
derdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalhadores
com uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°da LVCR e
que até a data de abertura deste procedimento reunam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Néo estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidate;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidate;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

9 — Requisitos especificos — 12.° ano de escolaridade

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRE-Norte idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte de papel, obrigatoriamente através de formu-
lario de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes
da Direcgdo Regional, sita na morada atras referida, no periodo com-
preendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00



Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 22 de Junho de 2010

horas, ou podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no
endere¢co www.dre-norte.min-economia.pt.

11 — Apresentacao das candidaturas — As candidaturas sdo apresen-
tadas pessoalmente na Direc¢do Regional da Economia do Norte, sita na
Rua Direita do Viso n.° 120 — 4269-002 Porto, no horario compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
remetidas através de correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo de prazo fixado no n.° 1, para o mesmo endereco.

12 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicacdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida, com indica¢do das ac¢les
de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios,
especializa¢des e seminarios, indicando a respectiva duragédo e
datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca: a existéncia
e natureza do vinculo detido, a antiguidade na categoria/carreira ¢ no
exercicio de fungdes publicas, o posicionamento remuneratério detido,
a caracterizagdo do posto de trabalho desempenhado e as avaliagdes de
desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual no caso dos can-
didatos que exer¢cam fung¢des na Direc¢do Regional da Economia
do Norte.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: Com o objectivo de reforgar a capaci-
dade de resposta da Direcc¢do de Servigos de Energia desta Direcgao
Regional, considera-se necessario recrutar, com urgéncia, um tra-
balhador necessario, a ocupagao de um posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010. O
presente procedimento tem a natureza urgente, pelo que de acordo
com o disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, se aplica o método de seleccao obrigatorio
avaliagdo curricular, previsto na alinea a) do n.® 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro e o método de selecgdo facultativo entrevista
profissional de selecg@o.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificag¢ao Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tem caracter eliminatério pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificacgao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selecg¢do sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoragdo final do método, sao facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Eng.* Georgina Maria de Campos Corujeira, Di-
rectora de Servicos de Energia da Direcgdo Regional da Economia
do Norte;

Vogais efectivos — Eng.® José Alberto Lopes Ferreira, Chefe de
Divisdo de Combustiveis da Direc¢do Regional da Economia do Norte,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Joa-
quim Teixeira, Técnico Superior da Direcg¢do Regional da Economia
do Norte;

Vogais suplentes — Dr.* Maria Manuel Trocado Fernandes, técnica
superior do Nucleo de Apoio Local da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia, da Inovag¢ao e do Desenvolvimento e Rosa Maria Machado
Manarte Couto, assistente técnica da Direc¢ao Regional da Economia
do Norte.

16 — Lista unitaria de ordenac@o final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Direcgao Regional
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Porto, 16 de Junho de 2010. — O Director Regional, Manuel Hum-
berto Gongalves Moura.
203382985

Declaragao de rectificagao n.° 1210/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 11 221/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 7 de Junho de 2010, a
p- 31 126, rectifica-se que onde se 1é:

«As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 60 %;

b) Entrevista profissional de seleccdo — 40 %.»
deve ler-se:

«As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;

b) Entrevista profissional de selec¢do — 30%.»

E prorrogado por mais 10 dias titeis o prazo de entrega das candidatu-
ras, a partir da data da publicagdo da presente declaragio de rectificagdo
no Didrio da Republica.

8 de Junho de 2010. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.
203380343

Declaragao de rectificagdo n.° 1211/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 10 409/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 26 de Maio de 2010, a
p- 29 071, rectifica-se que onde se 1€:

«As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 60 %
b) Entrevista profissional de selecgdo — 40 %»

deve ler-se:

«As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %

b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %»
e onde se 1é:

«Porto, 07 de Maio de 2010»
deve ler-se:

«Porto, 17 de Maio de 2010».

E prorrogado por mais 10 dias titeis o prazo de entrega das candidatu-
ras, a partir da data da publicagdo da presente declaragio de rectificagdo
no Didrio da Republica.

8 de Junho de 2010. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.
203380521





