Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 22 de Junho de 2010

Aviso n.° 12349/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho de técnico superior da carreira de
técnico superior na Direccao-Geral das Actividades Econémicas
(DGAE).

1 — Fundamento e legislagdo — Nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgéo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com os
n.”2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4, do artigo 53.° e n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigo 9.°, 50.° a 55.°,
todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro adiante designada por
LVCR, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que, por Despacho n.° 21/2010/DGAE, de 13 de Abril de 2010
do Director-Geral das Actividades Economicas (DGAE), se procede a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo
no Didario da Republica, de procedimento concursal comum para o
recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, do mapa de pessoal desta Direc¢io-Geral.

2 — Reserva de recrutamento — Em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de reserva
de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade da consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — As fung¢des inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Direcgdo-Geral das Actividades Economicas (DGAE),
sita na Avenida Visconde de Valmor n.° 72, 1069-041 Lisboa.

4 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia til seguinte
a publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina electronica
da Direc¢ao-Geral das Actividades Econdmicas, em www.dgae.min-
-economia.pt e por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. 5.1) — 1 Posto de trabalho na Divisdo de Projectos (DP) da
DGAE, na carreira e categoria de técnico superior, com grau de com-
plexidade 3, de acordo com o contetido definido no mapa de pessoal
da DGAE, e no anexo a LVCR, conforme previsto na alinea iii) do
Despacho n.° 23114/2007, de 12 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 193, de 8 de Outubro com a caracterizagio e
fungdes a exercer nas seguintes areas de competéncias:

Actividade a desenvolver, no ambito do MODCOM — Sistema de
Incentivos a Projectos de Modernizagdo do Comércio, criado através
do Fundo de Modernizagao do Comércio — Decreto-Lei n.® 178/2004,
de 27 de Julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 143/2005,
de 26 de Agosto e da Iniciativa MERCA/QREN: Analise, emissdo de
pareceres e acompanhamento técnico de projectos de investimento;
realizagdo de auditorias dos projectos de investimento; participagao nas
alteragoes legislativas; elaboragdo de informacao estatistica. No ambito
do Plano Nacional de Ordenamento do Territorio/Planos Regionais de
Ordenamento do Territorio, colaboragdo, com outras entidades, em
grupos de trabalho para realizagdo de estudos relativos a rede urbano/
comercial — projecto piloto de estruturagdo de cartas comerciais. Es-
timular a cooperagdo empresarial com diversas entidades relacionadas
com o sector comercial e dos servigos e com paises terceiros.

6 — Perfil de competéncias

Os candidatos devem ser titulares de licenciatura, preferencialmente
em Geografia e Planeamento Regional, Economia ou Gestdo de Em-
presas e ser detentores de cursos de formagdo na area de estratégias de
planeamento, concepgdo, avaliagdo ¢ acompanhamento da execugio
fisica e financeira de projectos de investimento, bem como possuir ex-
periéncia comprovada em fung¢des de coordenagao técnica de projectos
no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio (QCA) e do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de representagdo nas
comissoes ou conselhos consultivos de assuntos no ambito do PIDDAC,
FSE e FEDER, nos dominios relevantes para a intervengdo do MEID,
tendo ainda, em particular, experiéncia na implementagéo ¢ desenvol-
vimento de programas ou medidas de apoio designadamente nas areas
dirigidas & requalificacdo urbana da envolvente comercial que visem
a recuperagdo urbano-comercial dos centros urbanos. Devem, ainda,
deter conhecimentos profissionais e experiéncia superior a 5 anos nas
areas que caracterizam o posto de trabalho e de informatica na optica
do utilizador.

7 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.°
da LVCR, e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o posicio-
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namento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria sera objecto de negociagdo com a DGAE, nos termos do
artigo 19.°da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Lei do OGE) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na LVCR, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

9 — Requisitos gerais de admissdo:

Sdo requisitos necessarios os constantes nos artigos 8.° e 52.° da
LVCR.

Os candidatos ao presente procedimento concursal, deverao possuir
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°da LVCR, e
que até a data de abertura do presente procedimento reinam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatério valido;

10 — Requisitos especificos

a) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares de licenciatura e
integrados nas categorias em referéncia e, nao se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral
das Actividades Economicas idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

b) No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do
de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

¢) Os candidatos devem demonstrar autocontrolo — capacidade de
reaccdo e resisténcia a situagdes de stress — tolerancia a pressdo e
contrariedades, envolvimento com a organizagao, boa capacidade de
comunicagdo interpessoal, iniciativa e dinamismo, espirito de equipa,
organizagao e método de trabalho.

d) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador e deter
conhecimentos para a aplicagdo da gestdo documental.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, de-
vidamente assinado, obrigatoriamente através de formulario tipo, que
esta disponivel no sitio Internet da DGAEP em www.dgaep.gov.pt ou
pode ser descarregada no sitio Internet da Direc¢do — -Geral das Ac-
tividades Econdmicas em www.dgae.min-economia.pt e deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso ao
Director-Geral das Actividades Econdmicas no periodo compreendido
entre as 9 e as 12 horas e entre as 14 e as 17 horas, ou remetida através
de correio registado com aviso de recepcdo, para a Avenida Visconde
Valmor, n.° 72 — 1069-041 Lisboa, dentro do prazo da candidatura,
podendo ser entregues, pessoalmente, na mesma morada.

12 — Documentos a apresentar — os candidatos deverdo anexar
ao formulario da candidatura os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com duragdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo das ac¢des de formagao finalizadas (cursos, es-
tagios, encontros, simposios, especializagdes e semindrios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a que se can-
didata (copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a indicagdo da posi¢do,
nivel e montante remuneratorio auferidos e as avaliagdes de desempe-
nho obtidas, ou passada e autenticada pelo servico de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou que ocupou
por ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, complementada com
fotocopias das fichas do SIADAP, e da qual conste a RJEP.
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E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercem fungdes na Direcgio-Geral das Actividades Economicas.

Nos termos do disposto no artigo 28.°, n.° 9 da Portaria n.® 82-A/2008,
ando apresentacdo dos documentos referidos determina a exclusdo dos
candidatos, se a falta dos mesmos impossibilitar a respectiva admissdo
ou avaliacdo.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo:

Este procedimento concursal comum de recrutamento ¢ urgente devido
ao elevado numero de saidas da DGAE por aposentagdo e por mobilidade
especial (opgdo voluntaria) e a necessidade de repor os recursos humanos
indispensaveis para prosseguir com as actividades inerentes as varias
areas desta Direc¢ao-Geral, pelo que se torna necessario recrutar traba-
lhadores para os postos de trabalho que actualmente se encontram vagos,
com o objectivo de repor a capacidade de resposta da Divisdo em causa.

Sendo o presente procedimento de natureza urgente, de acordo com o
previsto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
(LVCR) aplica-se 0 método de selecgdo obrigatorio de avaliagdo curricu-
lar, previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Fevereiro e como método de selecg¢do
facultativo a entrevista profissional de selec¢do, prevista na alinea a) do
n.° 1, do artigo 7.° da Portaria 83-A/2008, de 22 de Fevereiro.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

A) Avaliagao curricular (AC) —70 %
B) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 30 %.

A1) A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica exigida, a formagao pro-
fissional dos ultimos trés anos, a experiéncia profissional relacionada com
as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagdo de desempenho
dos ultimos trés anos inerentes ao posto de trabalho a que se candidata,
A ponderagdo para a valoragdo final (VF) da avaliagdo curricular ¢ de
70%, de acordo com o disposto nos n.*3 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

B1) A entrevista profissional de selec¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e os conhecimentos
que detém na area objecto do concurso.

C) A ponderagdo para a valoragdo final (VF) da entrevista profissional
de selecgao ¢ de 30 %, sendo:

VF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Ambos os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio pela ordem
enunciada, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista ou
que ndo apresentarem os elementos solicitados pelo Juri.

14 — Sistema de Classificagdo Final: A valoragao de cada um dos
métodos de selecgao e a valoragdo final expressa-se numa escala de 0
a 20 valores com valoragdo até as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos,
bem como nas fases que o comportem e na classificagdo final.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

15 — Lista unitaria de ordenagdo final — A lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, apds homologagédo, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da DGAE e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Actas do Juri — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos
candidatos as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método de selecg@o.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

18 — Caso se verifique a situagdo prevista no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera constituida reserva de
recrutamento, a utilizar nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

19 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Licenciada Natalia Maria Cara-Nova Rodrigues
Marques Martins, Chefe de Divisdo de Projectos (DP) da DGAE;
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1.° Vogal efectivo: Licenciada Lisdalia Marisa de Figueiredo Ferreira
Ribeiro, técnica superior da Secretaria-Geral do MEID, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria Clotilde Freitas da Silva Cavaco
de Aguiar Pedro, Chefe da Unidade Matricial de Modernizagdo, Sim-
plificagdo e Projectos (UMMSP) da DGAE;

Vogais suplentes: Licenciada Joaquina Vedor Caleiro Mata Carrelha,
técnica superior da DGAE e Licenciado Jos¢ Manuel Mangeon Fernan-
des, Técnico Superior da DGAE.

Lisboa, 27 de Abril de 2010. — Madrio Lobo, Director-Geral.
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Aviso n.° 12350/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho de técnico superior da carreira de
técnico superior na Direccio-Geral das Actividades Economicas
(DGAE)

1 — Fundamento e legislagdo — Nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢ao
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com os
n.*2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4, do artigo 53.° e n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigo 9.°, 50.° a 55.°,
todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro adiante designada por
LVCR, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que, por Despacho n.° 21/2010/DGAE, de 13 de Abril de 2010
do Director-Geral das Actividades Economicas (DGAE), se procede a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagao
no Didario da Republica, de procedimento concursal comum para o
recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, do mapa de pessoal desta Direcgao-Geral.

2 — Reserva de recrutamento — Em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva
de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade da consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1
do artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serao exercidas na Direcgdo-Geral das Actividades Economicas (DGAE),
sita na Avenida Visconde de Valmor n.° 72, 1069-041 Lisboa.

4 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia ttil seguinte
a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina electronica
da Direc¢ao-Geral das Actividades Econdmicas, em www.dgae.min-
-economia.pt e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. 5.1) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de técnico su-
perior, de acordo com o contetido definido no mapa de pessoal da DGAE,
e no anexo a LVCR, na Diviséo de Sustentabilidade Empresarial (DSE)
da DGAE, com grau de complexidade 3 conforme previsto na alinea 7)
do Despacho n.° 23114/2007, de 12 de Junho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série n.° 193, de 8 de Outubro, com a seguinte caracteri-
zacao e fungdes, a exercer nas seguintes areas de competéncias:

Promover a articulagdo da politica de empresa com outras politicas
publicas nas areas relevantes para o desenvolvimento sustentavel, desig-
nadamente as politicas de ambiente, satide, energia, compras publicas,
desenvolvimento regional e ordenamento do territorio.

Estudar e acompanhar a concepgao, negociagao e implementacéo de
iniciativas europeias e internacionais, em matérias especificas e integran-
tes do desenvolvimento sustentavel, com implicagdes nas actividades
empresariais, bem como das regulamentagdes nas vertentes do ar, 4gua,
residuos, transporte de mercadorias e substancias perigosas;

Acompanhar e promover a aplica¢do a nivel interno, da regulamenta-
¢do sectorial das diversas componentes do desenvolvimento sustentavel
junto das entidades responsaveis e do meio empresarial;

Estudar e acompanhar as negociagdes comunitarias relativas ao rotulo
ecologico da Unido Europeia e exercer as fungdes de organismo com-
petente nacional assegurando a gestdo e a promogao deste instrumento
a nivel interno.

6 — Perfil de competéncias
Os candidatos devem ser titulares de licenciatura, dando-se preferéncia
a Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou Engenharia Quimica,





