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PARTE H

Didrio da Republica, 2.“ série—N.° 116—17 de Junho de 2010

MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso (extracto) n.° 12157-A/2010

Faz-se publico que, por Despacho n.° 16/2010, de 14/06/2010, de-
terminei, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, conjugada com artigo 112.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, a cessacdo dos seguintes procedimen-
tos concursais: B— 1 Técnico Superior — (Engenharia Mecanica),
C — 1 Técnico Superior — (Gestao Informatica), F — 1 Técnico Su-
perior — (Historia), K — 1 Assistente Técnico — (Desenhador Projec-
tista), publicitados através do aviso n.° 23311/2009, 2.* série, n.° 250,
de 29/12/2009 do Diario da Repuiblica, por inexisténcia de candidatos
a prossecucdo do procedimento.

Resende, 14 de Junho de 2010.— O Presidente da Camara,
(Eng.° Antonio Borges).
303367295

Aviso n.° 12157-B/2010

Faz-se publico que, por Despacho n.° 17/2010 — Presidente da Ca-
mara, de 15/06, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 44 postos de tra-
balho, previstos no Mapa de Pessoal/2010:

Referéncia A— 1 Técnico Superior (Engenharia Mecanica);

Referéncia B — 1 Técnico Superior (Gestdo Informatica);

Referéncia C — 1 Técnico Superior (Historia);

Referéncia D — 1 Técnico Superior (Higiene e Seguranga no Tra-
balho);

Referéncia E — 1 Assistente Técnico (Desenhador Projectista);

Referéncia F — 39 Assistentes Operacionais (Auxiliares de Servigos
Gerais).

1 — Entidade responsavel pela realizagao dos concursos (Referéncias
A/B/C/D/E/F): Municipio de Resende.

2 — Acto administrativo que aprovou o recrutamento (Referéncias
A/B/C/D/E/F): Deliberagdes da Camara Municipal, de 03/05/2010 e de
08/06/2010, cujo sentido aqui se transcreve: “deliberado, por unanimi-
dade, aprovar o recrutamento”.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico:

Referéncias A/B/C/D/E — Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas
por Tempo Indeterminado.

Referéncia F — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado (Tempo Parcial).

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Fungoes de natureza técnica, exercidas com responsabi-
lidade e autonomia, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores,
que se inserem, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade:
elaboragdo de condigdes técnicas para fornecimento, conservagio e repa-
racdo de viaturas, maquinas e equipamentos; acompanhamento, controlo e
avaliag@o de sinistros e trabalhos de exploragdo e manutengao de viaturas,
maquinas e equipamentos; controlo do consumo de viaturas; elaboragdo
de estudos de diagnostico de situagdo; apoio técnico aos servigos de ex-
ploragao e de manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos.

Referéncia B — Fungdes de natureza técnica, exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, que se inserem, nomeadamente, nos seguintes dominios de
actividade: concepgdo e implementagdo de técnicas e instrumentos de
planeamento/gestdo; recolha e tratamento de informagdo interna/externa;
estruturagdo e organizagao electronica de dados; concepgao, desenvolvi-
mento e gestao de sistemas de informacéo adequados; acompanhamento
do desenvolvimento de programas, projectos e ac¢des de iniciativa
municipal ou conjunta.

Referéncia C — Fungdes de natureza técnica, exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, que se inserem, nomeadamente, nos seguintes dominios de
actividade: inventariag@o e interpretacdo de acontecimentos passados
e presentes, assim como de condigdes econdmicas, culturais e sociais
que os originaram; seleccdo, classificagdo e relacionamento de dados

e de pesquisas arqueologicas; realizag@o e ou apoio de estudos sobre o
museu municipal e o patriménio museoldgico.

Referéncia D — Fungdes de natureza técnica, exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, que se inserem, nomeadamente, nos seguintes dominios de
actividade: colaborago na defini¢éo da politica de prevencgao e protecgao
de riscos, acidentes e doengas profissionais; implementagio de acgdes,
diagnosticos e propostas de higiene e seguranga no trabalho; orientagdo
técnica das actividades de higiene e seguranga no trabalho; promogao
da informagio e da formagdo de trabalhadores e demais intervenientes,
nos locais de trabalho; orientago das actividades de prevengéo e de se-
guranga; desenvolvimento das relagdes da autarquia com os organismos
da rede de prevengao, organizando os elementos necessarios.

Referéncia E — Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de mé-
todos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade:
leitura e interpretagdo de projectos, desenhos, croquis e outras informa-
¢oes técnicas relativas a construco civil; efectuacdo de desenhos para
a realizagdio de projectos de obra de construgdo civil, manualmente ou
com apoio informatico especifico; acompanhamento da preparagéo e
da execugdo de obras; elaboragdo e ou actualizagido do processo técnico
de construgdes existentes.

Referéncia F — Fungdes de natureza executiva, baseadas em directi-
vas gerais bem definidas, que comportam esforco fisico, inseridas, nome-
adamente, nos seguintes dominio de actividade: limpeza e conservagdo
das instalagcdes municipais; colaboragdo nos trabalhos de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilio na execugdo
de cargas e descargas; realizagao de tarefas de arrumacao; vigilancia;
execucdo de outras tarefas, ndo especificadas, de caracter manual, que
exijam principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

5 — Requisitos relativos aos candidatos: S6 podem ser admitidos aos
procedimentos concursais os candidatos que satisfagam os requisitos
de admissao.

5.1 — Requisitos gerais — S&o requisitos gerais de admissdo:

5.1.1 — Referéncias A/B/C/D/E/F — Reunir os requisitos de constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico [artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02]: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c¢) nédo estar inibido do exer-
cicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das que se propdem
desempenhar; d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1.2 — Ser titular do nivel habilitacional exigido [artigo 44.°/1 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02]:

Referéncia A — Licenciatura em Engenharia Mecénica. E admitida
a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e ou experiéncia
profissionais, nos termos do artigo 51.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27/02.

Referéncia B — Licenciatura em Informatica (d)e Gestéo. E admitida
a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e ou experiéncia
profissionais, nos termos do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02.

Referéncia C — Licenciatura em Historia. Nao ¢ admitida a substituigdo
do nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia profissionais.

Referéncia D — Licenciatura em Seguranga e Higiene do Trabalho
ou Licenciatura em Satide Ambiental. Ndo ¢ admitida a substituigdo do
nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia profissionais.

Referéncia E — Ensino Secundario + Curso de Nivel 3 UE (Dese-
nhador Projectista) ou Curso de Nivel 3 UE (Desenhador Projectista),
equiparado, por lei, a0 Ensino Secundario. N&o ¢ admitida a substituigdo
do nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia profissionais.

Referéncia F — Escolaridade obrigatoéria, em fung@o da idade do
candidato. Ndo ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o e ou experiéncia profissionais.

5.2 — Requisitos especificos — Séo requisitos especificos de ad-
missao:

Referéncias A/B/C/D/E/F — Nao estar, cumulativamente, na seguinte
situagdo [artigo 19.%3 — 1) da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01]: integrado
na carreira, ser titular da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupar postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal/2010 do Municipio
de Resende idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se abre
procedimento concursal. Esta condigéo especial de admissdo ¢ de aplicacdo
apenas aos candidatos com relagdes juridicas de emprego publico cons-





