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cenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area profissional posta
a concurso;

d) Capacidade de lideranca.

5 — Composicdo do Jari:

Dr. Francisco Dias Lopes, Subinspector-Geral da ASAE, que preside;

Dra. Ana Maria Nunes, Chefe da Divisao de Recursos Documentais
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da Inovagao e do De-
senvolvimento;

Dr. Manuel Augusto Meirinho Martins, Professor Associado com
Agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
UTL

6 — O Método de selecgdo a aplicar de acordo com o n.°1 do
art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizac¢do das Candidaturas — as candidaturas de-
verao ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da ASAE,
entregue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento da
Seccdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98, 1064-824
Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepgdo, no prazo de 10
dias tteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga na bolsa de
emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaracdo actualizada, emitida pelo organismo com o qual o
candidato mantém uma relagdo juridica de emprego publico, da qual
constem a carreira ou categoria (no caso de carreiras pluricategoriais), o
servi¢o a que pertence, a modalidade de emprego ptiblico (nomeagio ou
contrato de trabalho em fungdes publicas), tempo de servigo na carreira
e na fung@o publica da qual conste expressamente 0s requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de dtivida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece on.® 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Lisboa, 26 de Abril de 2010. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
203365804

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura

Aviso (extracto) n.° 12154/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacg@o que lhe foi dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de Agosto, e n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal de selecgdo para recrutamento de um Chefe de
Divisao de Aquicultura, constante da Portaria n.° 219-N/2007, de 28 de
Fevereiro (cujas competéncias se encontram previstas no n.° 8, do Des-
pacho n.° 6532/2007, de 3 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica
2.% série, n.° 66), da Direc¢do-Geral das Pescas e Aquicultura, sita na
Avenida Brasilia, em Lisboa.
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2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigao do Juri e dos métodos de selecgdo, sera publicitada,
durante 10 dias 1teis, na bolsa de emprego publico (BEP), a partir da
data da publicac@o do presente aviso.

Lisboa, 9 de Junho de 2010. — A Directora de Servigos de Adminis-
tragdo, Maria Fernanda Guia.
203366241

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 12155/2010

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

2 — A Universidade da Madeira pretende proceder ao preenchimento
de uma vaga de cargo de Direcgdo Intermédia de 4.° grau para o Gabi-
nete de Imagem e Relagdes Publicas, pelo que, nos termos do disposto
no artigo 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, se tornam publico os
seguintes elementos:

3 — Vaga — Cargo de Direccdo Intermédia de 4.*grau

4 — Requisitos gerais de admissdo.

a) Possuir licenciatura nas areas de: Ciéncias Sociais

5 — O perfil pretendido ¢ o seguinte — competéncia técnica e aptidao
comprovada para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenacédo e con-
trolo, capacidade de lideranga e organizagdo dos servigos publicos.

6 — Critério preferencial: Experiéncia em Comunicag@o Social

7 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é na Uni-
versidade da Madeira. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo
vigentes para o cargo posto a concurso.

8 — M¢étodos de selecgao — sao utilizados os seguintes métodos,
sem caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo Curricular
b) Entrevista ptblica.

9 — Forma de provimento — nomeagdo, em regime de comissao de
servico, pelo periodo de 3 anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverdo enviar a sua candidatura no prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso, mediante
requerimento dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade da Madeira,
Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, entregue
pessoalmente na respectiva Unidade de Recursos Humanos, ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do respectivo
prazo dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento, situagdo militar, elementos do respectivo
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Experiéncia profissional, com indicag@o das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Formagao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

11 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas e da
formagéo profissional;

¢) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos.

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao

12 — A publicag@o na BEP do presente procedimento concursal sera
efectivada no dia seguinte a publicagdo no Didrio da Republica do
presente aviso, € em 6rgdo de imprensa de expansao nacional
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13 — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Designado por Despacho n.° 124/R/2010, do Magnifico Reitor da
Universidade da Madeira, 07 de Junho, de acordo com n.° 4 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15/01, com nova redac¢ao da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril

Presidente — Doutor Bernardo Guido Vasconcelos, Pro-Reitor da
Universidade da Madeira
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciada Carla Maria Cr6 Abreu, Administradora da
Universidade da Madeira;

2.° Vogal — Ricardo Jorge Pereira Gongalves, Administrador dos
Servigos de Acgdo Social da Universidade da Madeira.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — O juri podera considerar que nenhum dos candidatos reune as
condi¢des para ser nomeado.

16 — Os candidatos serdo notificados do resultado concurso, nio
havendo a lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Funchal, 07 de Junho de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor José Manuel
Nunes Castanheira da Costa.
203365812

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA
Aviso n.° 12156/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dirigente
na Area do Desporto

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a nova redacc¢do dada pela Lei n.° 15/2005, de 30
de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico
que, por despacho de 30 de Marco de 2010, do Vice-Reitor Prof. Doutor
Antonio Vasconcelos Tavares, foi aberto procedimento concursal para
provimento do cargo de dirigente na area do Ntcleo de Desporto, Cul-
tura e Bem Estar, cargo de direcg@o intermédia de 2.° grau, que vai ser
publicitado na bolsa de emprego piblico (BEP), durante 10 dias.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selec¢do e da composi¢do do Juri constara da
publicitacdo na BEP, que se efectuara até ao 2.° dia util apds a data da
publicac@o do presente aviso.

Lisboa, 8 de Junho de 2010. — A Directora de Servigos, Valentina
Matoso.
203365091

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 12157/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redac¢ao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local
por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na
redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-
-se publico que, por deliberacdo deste Executivo tomada em sua reunido
ordinaria de 12 de Maio de 2010, encontra-se aberto procedimento
concursal para provimento, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da
data da publicac¢do no Didrio da Republica, em regime de comissdo de
servi¢o, de um cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

1 — O procedimento concursal ¢ valido para o cargo posto a concurso,
cessando com o seu provimento.

2 — Local de trabalho — Area geografica do Municipio de Alcoutim.

3 — Area de actuagdo: traduz-se no exercicio das competéncias defini-
das no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2009, de 20 de Abril na redacgo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

4 — Perfil pretendido: Licenciatura em Direito, constituindo critério
preferencial a titulagdo de estudos pos-graduados em Direito Autar-
quico, conhecimentos técnicos ¢ cientificos aprofundados e actualizados
na area de actuagdo em apreco e de acordo com os requisitos legais;
competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio
da fungdo, nomeadamente capacidade de lideranga e de motivagao;
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visdo estratégica, capacidade para inovar e gerir a mudanga, aptidao
para a promog¢ao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho para
o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a
produtividade dos trabalhadores.

5 — Remuneracdo a auferir: € 2.613,84 e suplemento mensal:
€ 194,80

6 — Forma de provimento: Nomeacdo em regime de comissdo de
servico pelo periodo de 3 anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte papel me-
diante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal de Alcoutim, e entregue pessoalmente na Secgdo de Gestdo
de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, ou remetida por
correio registado, com aviso de recepgdo, para: Camara Municipal de
Alcoutim, Rua do Municipio, 12 — 8970-066 Alcoutim, contendo a
identificagdo completa do candidato, contactos, habilitagdes literarias,
situacdo profissional, o cargo a que se candidata, bem como declaragdo,
sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontra relativamente
aos requisitos legais de recrutamento.

7.2 — Nao ¢ possivel apresentar a candidatura ou documentos por
via electronica.

7.3 — A apresentagao do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusao, de curriculum vitae do candidato, datado
e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
alegados, fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia do Bi-
lhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidaddo e decla-
ragdo autenticada do servigo a que se encontra vinculado, com a indicagao
da natureza do vinculo, da categoria e carreira e antiguidade nas mesmas.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal desta Autar-
quia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos no
n.° anterior.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.6 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

8 — Métodos de Selecgao:

8.1 — Os métodos de selecgdo a aplicar sdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica, obedecendo aos seguintes critérios:

8.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.1.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do de Natureza Publica
(EPS) — visa avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicag@o e o relacionamento interpessoal.

9 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral — Presidente da
Camara Municipal de Alcoutim
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Henrique Siu Fang Hou — Chefe de Divisao de Plane-
amento e Gestdo Urbanistica

2.° Vogal — Rogéria Madeira — Jurista designada pela AMAL — Co-
munidade Intermunicipal do Algarve

Vogais suplentes

1.° Vogal — José Carlos da Palma Pereira — Vereador da Camara
Municipal de Alcoutim

2.° Vogal — Hugo Barradas — Vereador da Camara Municipal de
Alcoutim

10 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora proposta de
nomeagdo, com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre
o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

11 — O provimento do lugar sera feito por despacho do Vereador
com competéncia delegada.

12 — O presente aviso serd publicado na BEP.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

06/05/2010. — Por delegagdo, o Vereador do Pelouro, José Carlos
Palma Pereira.
303355469





