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cenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area profissional posta
a concurso;

d) Capacidade de lideranca.

5 — Composicdo do Jari:

Dr. Francisco Dias Lopes, Subinspector-Geral da ASAE, que preside;

Dra. Ana Maria Nunes, Chefe da Divisao de Recursos Documentais
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da Inovagao e do De-
senvolvimento;

Dr. Manuel Augusto Meirinho Martins, Professor Associado com
Agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
UTL

6 — O Método de selecgdo a aplicar de acordo com o n.°1 do
art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizac¢do das Candidaturas — as candidaturas de-
verao ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da ASAE,
entregue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento da
Seccdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98, 1064-824
Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepgdo, no prazo de 10
dias tteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga na bolsa de
emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaracdo actualizada, emitida pelo organismo com o qual o
candidato mantém uma relagdo juridica de emprego publico, da qual
constem a carreira ou categoria (no caso de carreiras pluricategoriais), o
servi¢o a que pertence, a modalidade de emprego ptiblico (nomeagio ou
contrato de trabalho em fungdes publicas), tempo de servigo na carreira
e na fung@o publica da qual conste expressamente 0s requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de dtivida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece on.® 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Lisboa, 26 de Abril de 2010. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
203365804

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura

Aviso (extracto) n.° 12154/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacg@o que lhe foi dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de Agosto, e n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal de selecgdo para recrutamento de um Chefe de
Divisao de Aquicultura, constante da Portaria n.° 219-N/2007, de 28 de
Fevereiro (cujas competéncias se encontram previstas no n.° 8, do Des-
pacho n.° 6532/2007, de 3 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica
2.% série, n.° 66), da Direc¢do-Geral das Pescas e Aquicultura, sita na
Avenida Brasilia, em Lisboa.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 17 de Junho de 2010

2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigao do Juri e dos métodos de selecgdo, sera publicitada,
durante 10 dias 1teis, na bolsa de emprego publico (BEP), a partir da
data da publicac@o do presente aviso.

Lisboa, 9 de Junho de 2010. — A Directora de Servigos de Adminis-
tragdo, Maria Fernanda Guia.
203366241

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 12155/2010

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

2 — A Universidade da Madeira pretende proceder ao preenchimento
de uma vaga de cargo de Direcgdo Intermédia de 4.° grau para o Gabi-
nete de Imagem e Relagdes Publicas, pelo que, nos termos do disposto
no artigo 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, se tornam publico os
seguintes elementos:

3 — Vaga — Cargo de Direccdo Intermédia de 4.*grau

4 — Requisitos gerais de admissdo.

a) Possuir licenciatura nas areas de: Ciéncias Sociais

5 — O perfil pretendido ¢ o seguinte — competéncia técnica e aptidao
comprovada para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenacédo e con-
trolo, capacidade de lideranga e organizagdo dos servigos publicos.

6 — Critério preferencial: Experiéncia em Comunicag@o Social

7 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é na Uni-
versidade da Madeira. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo
vigentes para o cargo posto a concurso.

8 — M¢étodos de selecgao — sao utilizados os seguintes métodos,
sem caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo Curricular
b) Entrevista ptblica.

9 — Forma de provimento — nomeagdo, em regime de comissao de
servico, pelo periodo de 3 anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverdo enviar a sua candidatura no prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso, mediante
requerimento dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade da Madeira,
Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, entregue
pessoalmente na respectiva Unidade de Recursos Humanos, ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do respectivo
prazo dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento, situagdo militar, elementos do respectivo
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Experiéncia profissional, com indicag@o das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Formagao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

11 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas e da
formagéo profissional;

¢) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos.

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao

12 — A publicag@o na BEP do presente procedimento concursal sera
efectivada no dia seguinte a publicagdo no Didrio da Republica do
presente aviso, € em 6rgdo de imprensa de expansao nacional





