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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagdo de 35 %.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal. Sujeita a
uma valora¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4, com uma ponderagao de 25 %.

9.2 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou superior a
100 (cem), dada a urgéncia na contratagao, por se considerar impraticavel
a aplicagdo de todos os métodos de selecgdo obrigatorios indicados nos
pontos anteriores, a todos os candidatos, sera apenas utilizado o primeiro
método obrigatério identificado no ponto 9.1.1., sendo que neste caso a
valoragdo unica sera de 75 %.

9.3 — O primeiro método de selecgao sera aplicado a todos os candi-
datos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s serdo suces-
sivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles que obtenham
uma valorag@o igual ou superior a 9,5 valores.

9.4 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas
consideram-se automaticamente excluidos.

10 — Classificacdo Final: é resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgio:

CF=(ACx40% + EACx 35% + EPS x 25 %)
em que:

CF — Classificagao Final,

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Seleccéo.

10.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecgdo serdo
afixados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel
e publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizados na sua
pagina electronica.

10.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publi-
cada, ap6s homologagdo, na 2.* série do Didrio da Republica, e em local
visivel e publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizados na
sua pagina electronica.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

13 — Composicao e identificagdo do Jari:

Referéncia 07/2010

Presidente: Jodo Miguel Vitorino Dias — Técnico Superior

1.° Vogal — Antonio Manuel Marques Martins — Coordenador Técnico

2.° Vogal — Fernando Inacio Guerreiro Cavaco — Coordenador
Técnico

Vogais suplentes

1.° Vogal — Sandra Perpétua Palma Antonio — Assistente Técnico
2.° Vogal — Nélson do Nascimento L. Evangelista— Técnico Superior
Referéncia 08/2010

Presidente: Jodo Miguel Vitorino Dias — Técnico Superior
1.° Vogal — Rosa Maria Dias Gongalves — Coordenador Técnico
2.° Vogal — Paulo de Jesus Fernandes Pereira — Técnico Superior

Vogais suplentes

1.° Vogal — Catarina Linhas Roxas — Técnico Superior

2.° Vogal — Jodo Carlos Cavaco Palma — Assistente Técnico
Referéncia 09/2010

Presidente: Jodo Miguel Vitorino Dias — Técnico Superior
1.° Vogal — Fernando Jos¢ Estévdo Dias — Técnico Superior
2.° Vogal — Julio Tomas Pires Cardoso — Técnico Superior

Vogais suplentes

1.° Vogal — Nélson do Nascimento L. Evangelista — Técnico Su-
perior
2.° Vogal — Nélson Bardo Teixeira Gongalves — Técnico Superior

Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 17 de Junho de 2010

Os primeiros vogais efectivos substituirdo o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

14 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

6 de Maio de 2010. — Por delegagdo, o Vereador do Pelouro, José
Carlos Palma Pereira.
303349548

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 12104/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacdo final do procedimento concursal comum para constituigdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, contrato
a termo resolutivo certo, para dois postos de trabalho de assistente opera-
cional (nadador-salvador) do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 68,
de 8 de Abril de 2010, e homologada por despacho do presidente da
Camara de 17 de Junho de 2010:

Candidatos aprovados:

1.° André Filipe Capeta Vitorino — 15,20 valores.
2.° Andreia Sofia Vieira Nilha — 14,40 valores.
3.° Luis Paulo da Silva Gongalves — 14,32 valores.

17 de Junho de 2010. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
303359876

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 12105/2010

Alteracao pontual da planta urbanistica de Fazendas
de Almeirim do Plano Director Municipal de Almeirim

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 74.° e no n.° 2 do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, na redacgdo que lhe foi
conferida pelo Decretos-Leis n.” 316/2007 de 19 de Setembro e 46/2009
de 20 de Fevereiro, torna-se publico que a Camara Municipal de Al-
meirim, deliberou submeter a um periodo de formulagao de sugestoes,
bem como de apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito do respectivo procedimento, a deli-
beracdo de 7 de Junho de 2010, que determina a elaboragéo da alteragdo
pontual da Planta Urbanistica de Fazendas de Almeirim que integra o
Plano Director Municipal de Almeirim, assim como a Iseng@o de Ava-
liagdo Ambiental Estratégica nos termos dos n.”3 e 4 do artigo 96.° do
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, no prazo de 15 dias, fixando
o respectivo periodo em quinze (15) dias uteis, com inicio no primeiro
dia 1til seguinte ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

Mais se informa que os respectivos Termos de Referéncia, Relatorio de
Fundamentagéo de Isencdo Ambiental Estratégica e a Planta Urbanistica
do aglomerado urbano de Fazendas de Almeirim com a alteragéo pontual
prevista, estardo disponiveis para consulta dos municipes na Divisdo de
Habitagdo e Urbanismo da Camara Municipal de Almeirim de segunda
a sexta-feira, no horario normal de expediente ou seja das 9 horas as
12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Os interessados poderao apresentar, por escrito na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Almeirim, no prazo estipulado para o efeito, obser-
vagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, em impresso proprio a
oferecer pela Autarquia.

Almeirim, 11 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal
de Almeirim, José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
203365334

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 12106/2010

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-
se publico que, por meu despacho datado de 7 de Junho de 2010, na





