Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 17 de Junho de 2010

Aviso (extracto) n.° 12102/2010

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, sob proposta do Conselho
Executivo, a Assembleia Intermunicipal, em 06 de Maio de 2010, ao
abrigo da alinea n) do artigo 13.° da Lei n.° 45/2009, de 27 de Agosto,
e da alinea a) do n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, designou para exercer as fungdes de Secretario Executivo, em
comissdo de servigo, o técnico superior Luis Gonzaga de Sousa Monteiro,
pertencente a0 mapa de pessoal da Associagdo de Municipios do Vale
do Sousa, com efeitos a 7 de Maio de 2010.

4 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Executivo, Dr. Al-
berto Santos.
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Deliberagao (extracto) n.° 1060/2010

Reuniao ordinaria — Estrato Acta n.° 20/2010

Data — 24-05-2010

(-

Dando cumprimento ao disposto no n.° 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2010
e Decreto-Lei n.° 58/2010, sugere-se que a Camara Municipal delibere
adoptar o procedimento de ajuste directo nos termos da alinea @) don.° 1
en.®2 doartigo 1.°, em conjugacgdo com os n.*2 e 4 do artigo 5.°, ambos
do citado diploma, para “Ajuste Directo de Aquisi¢do de Servigos para
a Elaboracao de Projecto de Construgdo do Centro Escolar da Encosta
Sul — Abrantes”, tendo em conta a seguinte fundamentagao:

1 — A intervengdo em causa insere-se no ambito do eixo prioritario
relativo a modernizagao do parque escolar.

2 — Aintervengdo assume particular relevancia no ambito do processo
de reordenamento e requalificagdo do parque escolar do ensino basico
do Municipio, revestindo-se de especial pertinéncia para a melhoria das
condigdes de utilizagdo das instalacdes fisicas e espagos de aprendizagem
colocados a disposi¢ao da comunidade escolar.

3 — A intervengdo visa responder aos anseios da comunidade local,
suprindo, definitivamente, as necessidades registadas, contribuindo,
de forma decisiva para a melhoria das condi¢des de funcionamento e
organizagdo do parque escolar do Municipio.”

09/06/2010. — A Presidente da Camara Municipal, Maria do Céu
Albuquerque.
303361576

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 12103/2010

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo
deste Executivo tomada em sua reunido ordinaria de 12 de Maio de 2010,
encontram-se abertos procedimentos concursais comuns, pelo periodo
de 10 dias 1teis a contar da data da publica¢@o no Didrio da Republica,
para recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de diversos postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:

Referéncia 07/2010 — Um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico;

Referéncia 08/2010 — Um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico;

Referéncia 09/2010 — Um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior.

2 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. .

3 — Local de trabalho — Area geografica do Municipio de Alcoutim.

4 — Descrig@o sumaria das competéncias:

Referéncia 07/2010 — Fungdes de  natureza  técnico-
-administrativa — Apoio administrativo ao Expediente e Arquivo;

Referéncia 08/2010 — Fun¢des de  natureza  técnico-
-administrativa — Apoio administrativo ao Expediente Administrativo;

Referéncia 09/2010 — Fung¢des de natureza técnica — Concretizagao
de iniciativas desportivas com a populagdo em geral, escolas e colecti-
vidades desportivas e recreativas.
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5 — O nivel habilitacional exigido é:

Referéncia 07/2010; 08/2010 — 12.° ano de Escolaridade, ndo ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio
ou experiéncia profissional;

Referéncia 09/2010 — Licenciatura em Educagao Fisica e Desporto,
ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

6 — A posic¢do remuneratoria serd objecto de negociagio nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria;

/) Estar habilitado com o 12.* ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, com pena de exclusdo se o
nao fizerem, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

7.3 — O recrutamento devera iniciar-se de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.4 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de traba-
lho, ou algum dos postos por aplicacdo da norma atras descrita, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7.5 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte papel mediante
preenchimento de formulario obrigatério, disponivel no site deste Municipio
e bem assim na Secgo de Gestao de Recursos Humanos, dirigido ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Alcoutim, e entregue pesso-
almente na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos, durante as horas de
expediente, ou remetida por correio registado, com aviso de recepgio, para:
Camara Municipal de Alcoutim, Rua do Municipio, 12 — 8970-066 Alcoutim.

8.2 — Nao ¢ possivel apresentar a candidatura ou documentos por
via electronica.

8.3 — A apresentagao do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusao, de curriculum vitae do candidato, datado
e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
alegados, fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia do
Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao.

8.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

9 — Métodos de Selecgao:

9.1 — Os métodos de selecgdo obrigatorios a aplicar sdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e ainda o método
de selecgdo facultativo de Entrevista Profissional de Selecgdo, com a
valoragdo previstanos n.”4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, obedecendo aos seguintes critérios:

9.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma ponderacgo de 40%.

9.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente,





