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25 — Alista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes da FCTUC e disponibilizada na sua pagina electronica.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

27 — Composigao do juri do concurso: Luis Antonio Serralva Vieira
de Sa, Director do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores da FCTUC que preside; Pedro Manuel Gens de Azevedo
de Matos Faia, Professor auxiliar, Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores da FCTUC, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos ¢ Aida Arlete de Sousa Dias, Técnica
Superior, Recursos Humanos da FCTUC, como vogais efectivos; Isabel
Maria de Moura Rebelo, Técnico Superior, Gabinete de Planeamento da
FCTUC e Maria Manuela Galhardo de Matos Vieira, técnica superior dos
Recursos Humanos da FCTUC, na qualidade de vogais suplentes.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,

8 de Junho de 2010. — O Director, Professor Doutor Jodo Gabriel
Monteiro Carvalho e Silva.

203365967

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10230/2010

Por despacho do Reitor de 06/05/2010, proferido no uso de compe-
téncia propria, foi renovada a comissao de servico do Licenciado Pedro
Miguel Estacio dos Santos, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, depois de dado cumprimento ao
preceituado nos seus art’s 23.° e n.° 1 do 24.°, como Chefe de Divisdo
da Biblioteca da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, a
partir de 07/05/2010.

Lisboa, 08 de Junho de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio
Sampaio da Novoa.

Nota Curricular

Nome — Pedro Miguel Estacio dos Santos.

Local e data de nascimento — Lisboa, em 26 de Julho de 1971.

Formacgdo académica — licenciado em Historia (com classifica-
¢do final de 14 valores) pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, tendo ainda frequentado, com aproveitamento, o Curso de
Especializagdo em Ciéncias Documentais pela Universidade Autonoma
de Lisboa.

Formagao profissional — diversas acgdes e cursos de formagao di-
rectamente relacionados com a area de actuacdo.

Lugar no quadro — Técnico Superior 1.* Classe (da area de Biblio-
teca e Documentag@o) do quadro da Escola Superior de Tecnologia de
Setuibal.

Actividade profissional:

1) Exerceu fungdes equiparadas as de Técnico Superior de 2.? classe
(Estagiario), com contrato de trabalho a termo certo, no Ecomuseu
Municipal do Seixal, no ambito do Departamento da Cultura Educagio
Desporto e Juventude.

2) Camara Municipal do Seixal — prestagdo de servigos, como tra-
balhador independente no Departamento de Cultura Educag@o Desporto
e Juventude — prestando apoio a investigagdo e divulgagdo ao ptblico
do Ecomuseu Municipal do Seixal.

3) Foi entretanto nomeado, precedendo concurso, Técnico Superior
de 2.% Classe de Biblioteca e Documentagdo da Camara Municipal do
Seixal, onde exerceu fungdes de coordenador do Centro de Documen-
tacdo e Informagdo (CDI) da Divisdo de Patrimonio Historico e Natural
da Camara Municipal do Seixal.

4) Formador no dominio da formagao técnica profissional e continua
na area das ciéncias documentais.

5) Docente universitario no dominio das ciéncias documentais na
Universidade Autéonoma de Lisboa “Luis de Camdes”.

6) Posteriormente, foi nomeado Técnico Superior de 1.% classe de Bi-
blioteca e Documentaggo da Escola Superior de Tecnologia de Settibal
do Instituto Politécnico de Setubal, onde exerceu fungdes de bibliotecario-
-coordenador, responsavel pela Mediateca da ESTSetubal, enquadrando-se
na sua esfera de competéncias as areas de planeamento, organizagio, gestio,
implementacao e avaliagdo da qualidade e desempenho dos servigos, produ-
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¢do e actualizagdo de conteudos para a pagina web/sistema de informagao,
representagdo da Mediateca em grupos de trabalho e eventos internos e
externos no ambito especifico da documentagdo e informagao.

7) Em 10 de Abril de 2007 foi nomeado, em comissdo de servigo,
Chefe de Divisdo da Biblioteca da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

203364898

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 10231/2010

Por despacho de 22 de Dezembro de 2009 do Director do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa:

Considerando que com o novo enquadramento legal das Universidades
e suas Unidades Organicas, operado pelo RJIES (Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro),
o cargo de Secretario passou a ter um novo enquadramento, designada-
mente no que se refere a nomeagao e fungdes.

Considerando que neste novo contexto o Conselho Geral da Univer-
sidade de Lisboa, por deliberacdo de 17 de Novembro de 2009, estabe-
leceu que até a aprovagdo do decreto-lei previsto no artigo 107.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, «o cargo de Secretario Coordenador de
cada unidade organica pode ser equiparado a cargo de direc¢@o superior
de 2.° grau, para todos os efeitos, por decisdo do Director da respectiva
Faculdade/Instituto».

Determino que o cargo de Secretario Coordenador do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa seja equiparado para todos
os efeitos legais a cargo de direc¢ao superior de 2.° grau.

Mais determino que a presente equiparagdo tenha efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2010. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

11-06-2010 — O Director, Jorge Vala
203364451

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 12090/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que foi autori-
zada, por despacho do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, de 27 de Maio de 2010, a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedi-
mento concursal aberto por Aviso n.® 2228/2010, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 21, de 1 de Fevereiro, com a trabalhadora
abaixo indicada:

Gina Maria Marques de Carvalho Santos — Técnica Superior, 3.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 19.

UTAD, Vila Real, 9 de Junho de 2010. — A Directora dos Servigos
de Recursos Humanos, Eliana da Costa Barros.
203362694

Aviso n.° 12091/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.’ 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que
foi autorizada, por despacho do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro de 27 de Maio de 2010, a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 2224/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 21, de 1 de Fevereiro, com a trabalhadora Rosa Maria Silva
Rebelo, técnica superior, 3.* posi¢do remuneratdria, nivel remu-
neratorio 19.

11 de Junho de 2010. — A Directora dos Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
203364054

Despacho (extracto) n.° 10232/2010

Por despacho de 01 de Junho de 2010 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor José Carlos Rosas Leitdo — autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, como Professor Auxiliar desta Univer-
sidade, sendo remunerado pelo escaldao 1 — indice 195 da tabela
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remuneratoria aplicdvel aos docentes universitarios, com efeitos a
25 de Maio de 2010. Fica-lhe rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

UTAD-Vila Real, 11 de Junho de 2010. — O Reitor, Armando Mas-
carenhas Ferreira.
203365512

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extracto) n.° 12092/2010

Por despacho do Administrador dos Servigos de Acg@o Social da
Universidade do Minho de 03.05.2010, publica-se, em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a seguinte rescisdo contratual em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, referente a
trabalhadora:

Laura Maria da Silva Fernandes — autorizada a rescis@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a pedido
da trabalhadora, na categoria de Assistente Operacional, a partir de
01.06.2010.

9 de Junho de 2010. — O Administrador para a Acgdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
203362742

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 12093/2010

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.° 1 do ar-
tigo 286.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptublico que,
Fernando Jorge Nogueira de Brito, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes em 31 de Maio de
2010, por dentincia do contrato mediante aviso prévio.

11 de Junho de 2010. — A Directora do Departamento Administrativo
e Financeiro, Maria de Fatima Pereira Mateus da Silva.
203364679

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12094/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete
de Relagdes Internacionais do Instituto Politécnico de Braganca

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho de 28/05/2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga e nos termos do regime previsto sobre esta
matéria, constante no disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b) do
n.° 1,3 e 4 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
Procedimento concursal de recrutamento de um trabalhador, com vista a
constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, com
o fundamento na alinea @) e #) don.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, pelo prazo de 1 ano, renovavel nos termos do ar-
tigo 104.° da mesma lei, a fim de proceder-se ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico
de Braganga, a afectar ao Gabinete de Relagdes Internacionais, com a
categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior.

1 — O recrutamento rege-se nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efectuada a consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitada
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qualquer procedimento concursal para constitui¢cdo de reserva de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagcdo no
Diario da Republica e, por extracto, na pagina electronica do Instituto
Politécnico de Braganga, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, bem como num jornal regional.

4 — Nos termos do disposto don.° 5 do artigo 6.°da Lein.® 12--A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
em situag@o de mobilidade especial. Tendo em conta a natureza técnica
das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o presente
procedimento, o recrutamento pode efectuar-se também entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, ou sem relacéo juridica de emprego publico.

5 — Identificacdo do posto de trabalho: Carreira e Categoria — Téc-
nico Superior.

6 — N.° de postos de trabalho: 1

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga, sito na
Quinta Santa Apoldnia, 5301-854 Braganga.

8 — Caracterizag@o: Um posto de trabalho a ocupar na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo certo por 1 ano.
O posto de trabalho tem em vista as fungdes correspondentes ao posto
de trabalho a preencher sdo, entre outras, as seguintes: apoio técnico
na organizagio, gestdo administrativa e financeira dos diversos pro-
gramas de cooperagdo europeus (nomeadamente, 0 programa europeu
Aprendizagem ao Longo da Vida e seus subprogramas “Erasmus”,
“Leonardo da Vinci”, “Tempus” e “Erasmus Mundus”), apoio técnico
na gestao de projectos de colaboragio e programas de mobilidade com
IES de paises de lingua oficial portuguesa, esclarecimento e apoio a
estudantes e demais staff em programas de mobilidade, expediente e
arquivo de documentagdo inerente ao servigo, incentivo e preparagdo
de candidaturas de novos projectos, entre outras.

9 — Requisitos de admissdo: os requisitos gerais de admissao defini-
dos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

10 — Nivel habilitacional exigido:

Grau de complexidade: as fungdes anteriormente descritas conferem
um grau de complexidade 3, pelo que para efeito das habilitagdes literarias
¢ exigida a titularidade de licenciatura ou grau académico superior.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do instituto, idénticos ao posto de trabalho para o
qual se publicita o procedimento, nos termos da alinea /) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

12 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o IPB e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

a. E adoptado o requerimento modelo tipo de admissdo ao procedi-
mento de seleccdo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que
se encontra disponivel no portal do IPB, no endereco www.ipb.pt/re-
crutamento e na Sec¢do de Recursos Humanos do IPB, sita no Campus
de Sta. Apolénia — Edificio da Escola Superior Agraria, em Braganca,
com o telefone n.° 273303238;

b. Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

i. Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

ii. Numero de Identificago Fiscal;

iii. Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

iv. Certificados das ac¢des de formagao frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

v. Curriculum Vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

vi. Caso exista, declaragcdo emitida pelo organismo de origem na
qual conste a identificagdo da carreira e natureza da relag@o juridica





