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para: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
Polo 11, Rua de Silvio Lima, 3030-790 Coimbra ou entregues pessoal-
mente no secretariado do conselho directivo, sito na mesma morada, 4.°
piso. O ndo preenchimento ou preenchimento incorrecto do formulério
bem como a auséncia de entrega da documentagao ai referida constituem
motivo suficiente e atendivel para a exclusdo do concurso, a qual é da
exclusiva competéncia do juri designado.

18 — Declaragdo do 6rgao ou servico — os candidatos devem en-
tregar, obrigatoriamente, declaragdo emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, devidamente actualizada, da qual conste
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que exerce e exerceu nos trés ultimos anos e discriminando
o resultado da sua avaliagdo de desempenho no mesmo periodo, sempre
que aplicavel.

19 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho colocados a concurso e para todos os que vie-
rem a ocorrer nos termos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causa ndo imputavel a dolo ou negligéncia
do candidato.

21 — A data, hora e local de aplicagdo dos métodos de selec¢do bem
como a publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da FCTUC e disponibilizada
na sua pagina electronica, em http://www.uc.pt/fctuc/drh/candidatu-
ras/resultados/ ou, alternativamente, comunicada pelo jiri, por carta
registada, a todos os candidatos.

22 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos da lei, por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da FCTUC.

23 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢é efectuada através de lista inica, ordenada de acordo com a
classificac@o final de cada candidato, em respeito pelas prioridades
legais. O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacéo
final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial,
esgotados estes, pela mesma ordem dos candidatos com relagéo juridica
de emprego ptblico consolidada por tempo indeterminado e, esgotados
estes, pela ordem dos restantes candidatos.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da FCTUC e disponibilizada na sua pagina
electronica.

25 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Composigao do jari do concurso:

Luis José Proenga de Figueiredo Neves, subdirector da FCTUC,
que preside.
Vogais efectivos:

Sérgio Paulo da Conceigdo Vicente, director dos Servigos de Gestao
Financeira da Administragdo da UC, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria do Carmo Oliveira de Carvalho Mateus, técnica superior dos
recursos humanos da FCTUC.

Vogais suplentes:

Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, subdirector da
FCTUC.

Maria Manuela Galhardo de Matos Vieira, técnica superior dos re-
cursos humanos da FCTUC.

27 — Prova de conhecimentos — a prova incidira sobre conheci-
mentos gerais e especificos. A avaliacdo dos conhecimentos gerais
sera efectuada através de uma pergunta para a redacgdo de um texto em
inglés sobre um tema relacionado com o posto de trabalho a concurso.
A avaliagdo dos conhecimentos especificos sera efectuada através de
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perguntas que envolvem a resolugdo de problemas, calculo e o dominio
profundo das matérias que constam da bibliografia recomendada.

A prova sera realizada em suporte papel, tera a duragdo de 120 mi-
nutos, acrescida de 15 minutos de tolerancia.

28 — Bibliografia recomendada:

Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro (regime juridico das instituigdes
de ensino superior);

Estatutos da Universidade de Coimbra (despacho normativo
n.° 43/2008, de 1 de Setembro);

Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra (regulamento n.° 235/2009, 8 de Junho);

Dias, Jos¢ Eduardo Figueiredo, Oliveira, Fernanda Paula (2005),
Nogoes Fundamentais de Direito Administrativo, Almedina;

Coédigo Civil (prescrigdo);

Lein.®° 37/2003, de 22 de Agosto — estabelece as bases do financia-
mento do ensino superior;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Lei de Organizagdo e Processo
do Tribunal de Contas e respectivas alteragdes, republicadas pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (sistema de controlo interno);

Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de Contas, dispo-
nivel em https://www.tcontas.pt/pt/actos/manual.shtm;

Reis, E. (1998). Estatistica Descritiva, Lisboa, Silabo, 4.* ed.

Manual de Frascati, OCDE, 2002.

Morron W. Myer: Bookfp7 — The European Union's ICT Program
in FP7, Version 1.1, EFPConsulting Ltd, www.efpconsulting.com, 4
February 2007,

Pinto, A. Calado, Santos, Paula Gomes dos (2005). Gestdo Or¢amental
Publica, Publisher Team, Lisboa;

OECD. OECD review of budgeting in Portugal. Vol. 2008, issue 3;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (aprovou o novo Codigo
dos Contratos Publicos), com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 278/09, de 2 de Outubro;

Declaragido de rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Marco (rectificou
o Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentagio e recepgao de propostas, candidaturas
e solugdes no dmbito do Cddigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (aprova medidas excep-
cionais em matéria de contratagdo publica);

Antonio C. Pires Caiado; Jodo Baptista da Costa Carvalho; Olga
Cristina Pacheco Silveira — Contabilidade Publica — Casos Praticos.
ISBN 9789728472924,

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;

Lei n.°91/01, de 20 de Agosto, republicada pela Lei n.° 48/04, de
24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

Decreto-Lei n.° 26/02, de 14 de Fevereiro;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (2. série);

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto;

Guide to Intellectual Property Rules for FP7 Projects, disponivel em
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/ipr_en.pdf

Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Coimbra
(avison.® 1269/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 26,de 31
de Janeiro de 2004); disponivel em http://www 1 .ci.uc.pt/pessoal/amatos/
principaisdeliberacoesdosenado2004/regulamentopintelectual UC.pdf.

8 de Junho de 2010. — O Director, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro Carvalho e Silva.
203365748

Aviso n.° 12088/2010

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagiio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior — area de Assessoria a
Direc¢iao da FCTUC.

(processo n.° 6/2010)

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 14 de Abril de 2010,
no uso de poderes delegados através do Despacho n.° 10956/2007, pu-
blicado no Didrio da Republica, n.° 108, 2.* série, de 05 de Junho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira geral de Téc-
nico Superior, categoria de Técnico Superior previsto e ndo ocupado no
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mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra para 2010, para a area de Assessoria a Direccdo da FCTUC,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Lei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril.

3 — Modalidade do procedimento — o presente concurso reveste a
modalidade de procedimento concursal comum, depois de consultada
a DGAEP, e ¢ aberto em observancia do disposto no artigo 4.° e 40.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Modalidade do procedimento — o presente concurso reveste a
modalidade de procedimento concursal comum e ¢ aberto em observancia
do disposto no artigo 4.° e 40.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Ambito do recrutamento — Nos termos do meu parecer datado
de 28/05/2010 a que alude o artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o presente procedimento concursal ¢ aberto a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, respeitando, em qualquer caso, as
prioridades fixadas na lei, ndo podendo ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Excepcionalidade do procedimento — Tendo em conta o elevado
numero de aposentagdes recentes na FCTUC, e o risco de quebra de
Servigo declaro urgente o presente procedimento e, consequentemente,
a possibilidade do uso de tranches independentemente do niimero de
candidatos que se apresentem a concurso, no uso da faculdade prevista
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, designadamente no seu artigo 8.° e que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos especificos de admissdo — Licenciatura, como habili-
tagdo minima de acesso, constituindo factor preferencial Mestrado ou 0 2.°
ciclo em areas das ciéncias e engenharias, concluido até a data limite fixada
para apresentac@o de candidaturas, na medida em que estes profissionais
terdo necessariamente de ter conhecimento profundo das areas com as
quais vao trabalhar e constituira factor facilitador na relagdo com outras
entidades e na divulgagdo dos contetidos cientificos e pedagogicos.

9 — Local de trabalho — instala¢des da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, em Coimbra.

10 — Posicionamento remuneratdrio — sera objecto de negociago
entre as partes, nos termos e condi¢des previstas na Lei n.° 12-A/2009 Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro na redac¢éo dada pela Lein.° 3-B/2010
de 28 de Abril.

11 — Caracterizagdo genérica do posto de trabalho a ocupar — fun-
¢des de investigagdo, estudo, concepgao, coordenagio e execugdo que
requeiram elevado nivel de autonomia e responsabilidade.

12 — Perfil do candidato: Conhecimento profundo das areas do saber
das Ciéncias, Engenharias e Tecnologias; Familiaridade com as activida-
des cientificas das Universidades; Experiéncia em gestdo de protocolos;
Experiéncia em organizagdo de reunides, elaboragdo de actas, protocolos,
pareceres e relatorios; Dominio da lingua inglesa, falada e escrita; Proficién-
cia na utilizagdo de ferramentas informaticas como utilizador; Dominio do
Office (Microsoft e Open); Disponibilidade para deslocagoes; Capacidade
de relacionamento interpessoal; Capacidade de iniciativa e inovagéo.

13 — Fungdes a desempenhar — Acompanhamento da implementagéo
e execugdo de protocolos interinstitucionais, garantindo o seu cumpri-
mento de acordo com as normas institucionais e as clausulas contratuais.
Estabelecer contactos nacionais e internacionais com os diversos interlo-
cutores para a area cientifica e de oferta educativa. Planificar, organizar
e acompanhar reunides. Apoiar a divulgagdo de iniciativas cientificas e
de oferta formativa da FCTUC e garantir o seu esclarecimento junto dos
diversos interlocutores. Outras fungdes conexas de apoio e assessoria
administrativa e processual aos 6rgaos de direc¢do da FCTUC.

14 — Métodos de selecg@o obrigatorios — Avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de 40 %
e 30 %, respectivamente.
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15 — Método de selecgdo facultativo — Entrevista profissional de
selecgdo, com uma ponderagdo de 30 %.

16 — Formula de classificacdo final — CF=0,40AC+0,30EAC+0,30 EPS,
em que CF corresponde a classificago final; AC ao método obrigatorio Avalia-
¢ao curricular; EAC ao método obrigatorio entrevista de avaliagao de compe-
téncias e EPS ao método facultativo entrevista profissional de selecc@o.

17 — Aplicag@o dos métodos de selec¢ao — Cada um dos métodos
de selecgdo, bem como cada uma das fases que comportem, é elimi-
natorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
ndo tenham sido convocados por via do recurso as tranches previstas no
presente aviso, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18 — Valoragdo dos métodos de selecgdo — a valoragdo e ponderagao
de cada um dos métodos e critérios de seleccao obedece as regras fixadas
na lei e na acta do jiri onde também constam a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos, sendo facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

19 — Apresentagdo da candidatura — as candidaturas sdo formali-
zadas obrigatoriamente através do formulario disponivel na pagina da
FCTUC em http://www.uc.pt/fctuc/drh/candidaturas acompanhado dos
documentos obrigatérios ai indicados e enviadas sob correio registado
para: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
Poélo 11, Rua Silvio Lima, 3030-790 Coimbra ou entregues pessoalmente
no Secretariado do Conselho Directivo, sito na mesma morada, 4.° piso.
O ndo preenchimento ou preenchimento incorrecto do formulario bem
como a auséncia de entrega da documentag@o ai referida constituem
motivo suficiente e atendivel para a exclusdo do concurso, a qual é da
exclusiva competéncia do jari designado.

20 — Declaragdo do 6rgdo ou Servigo — Os candidatos devem entre-
gar, obrigatoriamente, declaragao emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente actualizada, da qual conste a identifi-
cacdo da relagdo juridica de emprego ptblico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
exerce e exerceu nos trés tiltimos anos e discriminando o resultado da sua
avaliagdo de desempenho no mesmo periodo, sempre que aplicavel.

21 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho colocados a concurso e para todos os que vie-
rem a ocorrer nos termos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causa ndo imputdvel a dolo ou negligéncia
do candidato.

23 — A data, hora e local de aplicagdo dos métodos de seleccdo bem
como a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da FCTUC e disponibilizada
na sua pagina electronica, em http://www.uc.pt/fctuc/drh/candidatu-
ras/resultados/ ou, alternativamente, comunicada pelo jari, por carta
registada, a todos os candidatos.

24 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagio da au-
diéncia dos interessados, nos termos da lei, por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da FCTUC.

25 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢é efectuada através de lista unica, ordenada de acordo com a
classificacdo final de cada candidato, em respeito pelas prioridades
legais. O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial;
esgotados estes, pela mesma ordem dos candidatos com relagdo juridica
de emprego publico consolidada por tempo indeterminado e, esgotados
estes, pela ordem dos restantes candidatos.

26 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da FCTUC e disponibilizada na sua pagina
electronica.

27 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac@o.

28 — Composigao do juri do concurso: Maria da Concei¢ao Morais
de Oliveira Cunha, Subdirectora da FCTUC que preside; Paulo Eduardo
Aragio Aleixo Neves de Oliveira, Subdirector da FCTUC, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria do Carmo Oliveira
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de Carvalho Mateus, Técnica Superior, dos Recursos Humanos da FC-
TUC, como vogais efectivos; Isabel Maria de Moura Rebelo, Técnico
Superior, Gabinete de Planeamento da FCTUC e Teresa Manuela Mar-
tins Antunes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da FCTUC, na
qualidade de vogais suplentes.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, 8
de Junho de 2010. — O Director, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro
Carvalho e Silva.

203365715

Aviso n.° 12089/2010

Procedimento concursal comum, para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico — area de
manutenc¢io dos espacos e equipamentos e apoio as actividades
Departamentais da FCTUC.

(Proc® 60/2010)

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 20 de Maio de 2010,
no uso de poderes delegados através do Despacho n.° 10956/2007,
publicado no Didrio da Republica, n.° 108, 2.* série, de 05 de Junho,
se encontra aberto procedimento concursal comum, para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira geral
de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico previsto e néo
ocupado no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra para 2010, para a area de manutengéo dos es-
pagos e equipamentos e apoio as actividades Departamentais da FCTUC
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro € Lei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril.

3 — Modalidade do procedimento — o presente concurso reveste a
modalidade de procedimento concursal comum, depois de consultada
a DGAEP, e ¢ aberto em observancia do disposto no artigo 4.° e 40.°,
ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Ambito do recrutamento — Nos termos do meu parecer datado
de 28/05/2010 a que alude o artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o presente procedimento concursal ¢ aberto a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, respeitando, em qualquer caso, as
prioridades fixadas na lei, ndo podendo ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

5 — Excepcionalidade do procedimento — Tendo em conta o elevado
numero de aposentagdes recentes na FCTUC e o risco de quebra de
Servigo declaro urgente o presente procedimento e, consequentemente,
a possibilidade do uso de tranches independentemente do numero de
candidatos que se apresentem a concurso, no uso da faculdade prevista
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, designadamente no seu artigo 8.° e que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos especificos de admissdo — 12.° ano de escolaridade
ou equivalente, preferencialmente complementada com formagio e ou
experiéncia comprovada minima de trés anos em utilizacdo de meios
informaticos, electromecéanica e electricidade/ electronica.

8 — Local de trabalho — instalagdes da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, em Coimbra.

9 — Posicionamento remuneratorio — sera objecto de negociagado
entre as partes, nos termos e condi¢des previstas na Lei n.° 12-A/2009 Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro na redac¢éo dada pela Lei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril.
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10 — Caracterizagdo genérica do posto de trabalho a ocupar — fun-
¢oes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de manuteng@o dos espagos e equipamentos.

11 — Perfil do candidato: Bom dominio da lingua inglesa, bom re-
lacionamento interpessoal, com dinamismo, pro-actividade, responsa-
bilidade e facilidade de aprendizagem.

12 — Fungdes a desempenhar — as decorrentes do perfil mencionado
no niimero anterior.

13 — Meétodos de selecgdo obrigatdrios — Avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo de 45 %
e 30 %, respectivamente.

14 — Método de selecgdo facultativo — Entrevista profissional de
selecgdo, com uma ponderagdo de 25 %.

15 — Formula de classificagdo final — CF=0,45 AC + 0,30 EAC +
0,25 EPS, em que CF corresponde a classificagdo final; AC ao método
obrigatorio Avaliagdo curricular; EAC ao método obrigatorio entrevista
de avaliag@o de competéncias e EPS ao método facultativo (entrevista
profissional de selecgdo)

16 — Aplicag@o dos métodos de selec¢ao — Cada um dos métodos
de selecgdio, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ elimi-
natorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
ndo tenham sido convocados por via do recurso as tranches previstas no
presente aviso, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17 — Valoragao dos métodos de seleccdo — a valoragdo e ponderagao
de cada um dos métodos e critérios de seleccao obedece as regras fixadas
na lei e na acta do jiri onde também constam a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos, sendo facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

18 — Apresentagdo da candidatura — as candidaturas sdo formali-
zadas obrigatoriamente através do formulario disponivel na pagina da
FCTUC em http://www.uc.pt/fctuc/drh/candidaturas acompanhado dos
documentos obrigatorios ai indicados e enviadas sob correio registado
para: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
Poélo 11, Rua Silvio Lima, 3030-790 Coimbra ou entregues pessoalmente
no Secretariado do Conselho Directivo, sito na mesma morada, 4.° piso.
O ndo preenchimento ou preenchimento incorrecto do formulario bem
como a auséncia de entrega da documentag@o ai referida constituem
motivo suficiente e atendivel para a exclusdo do concurso, a qual é da
exclusiva competéncia do jari designado.

19 — Declaragao do 6rgdo ou Servigo — Os candidatos devem en-
tregar, obrigatoriamente, declaracdo emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, devidamente actualizada, da qual conste
a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que exerce e exerceu nos trés ltimos anos e discriminando
o resultado da sua avaliagdo de desempenho no mesmo periodo, sempre
que aplicavel.

20 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho colocados a concurso e para todos os que vie-
rem a ocorrer nos termos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresenta¢ao dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacio
atempada se tenha devido a causa ndo imputavel a dolo ou negligéncia
do candidato.

22 — A data, hora e local de aplicagdo dos métodos de selec¢@o bem
como a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da FCTUC e disponibilizada
na sua pagina electronica, em http://www.uc.pt/fctuc/drh/candidatu-
ras/resultados/ ou, alternativamente, comunicada pelo jari, por carta
registada, a todos os candidatos.

23 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do da au-
diéncia dos interessados, nos termos da lei, por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da FCTUC.

24 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢é efectuada através de lista Unica, ordenada de acordo com a
classificacdo final de cada candidato, em respeito pelas prioridades
legais. O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial;
esgotados estes, pela mesma ordem dos candidatos com relagéo juridica
de emprego publico consolidada por tempo indeterminado e, esgotados
estes, pela ordem dos restantes candidatos.





